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Czy pominigcie przez starost¢ w akcie powotania powiatowego inspektora nadzoru budowlanego
warunkow placy oznacza niewaznos¢ tego aktu?

Nie, pominigcie w akcie powotania warunkow placy nie jest wada dyskwalifikujaca sam akt.

Uzasadnienie:

Przepisy prawa pracy nie okreslaja literalnie minimalnego zakresu tresci aktu powotania w oddziale
dotyczacym stosunku pracy na podstawie powotania. Na mocy art. 69 Kodeksu Pracy co do zasady do
stosunku pracy na podstawie powotania stosuje si¢ przepisy dotyczace umowy o prace na czas
nieokreslony, zatem minimalny zakres tresci aktu powotania nalezy odkodowac¢ poprzez analizg
przepisOw dotyczacych umowy o pracg. Zgodnie z art. 29 §1 KP umowa o pracg powinna okresla¢ strony
umowy, rodzaj umowy, dat¢ jej zawarcia oraz warunki pracy 1 ptacy — co doprowadzito do
sformutowania w doktrynie prawa pracy tezy, iz akt powolania ,,zastgpujac — wraz ze zgoda powotanego
— umowg o praceg, powinien zawiera¢ okreslenie istotnych sktadnikéw stosunku pracy, a w szczegdlnosci
stanowiska, na ktére dang osobg powotuje, terminu przystapienia do pracy oraz wysokosci
wynagrodzenia” (T.Liszcz, Prawo pracy, s. 210).

O ile jednak brak wskazania osoby, czy stanowiska na ktore dana osoba jest powolywana nakazuje uznac,
ze akt powotania nie zostal skutecznie wydany, to brak pozostatych elementow takiego skutku nie
wywotuje. Brak wskazania terminu przystapienia do pracy (daty powotania) ma jedynie ten skutek, ze
bedzie konieczne zastosowanie domniemania prawnego okreSlonego w art. 68 §2 Kodeksu pracy — iz
stosunek pracy nawiazuje si¢ w dniu dorg¢czenia powotania, chyba ze przepisy szczegdlne beda stanowity
inaczej. Z kolei brak okreslenia wysokosci wynagrodzenia w akcie powotania bgdzie pociagato za sobg
koniecznos¢ zawarcia odrgbnego porozumienia w tym zakresie. Potwierdzito to orzecznictwo Sadu
Najwyzszego — ,,Nie ma przeszkdd, aby strony stosunku pracy z powotania w umowie uregulowaty swoje
uprawnienia 1 obowigzki.” (wyrok SN z dnia 2 kwietnia 1998 r., sygn. I PKN 9/98, publ. OSNP z 1999 r.
Nr 6, poz. 207). Oznacza to, ze konsekwencja pominigcia w akcie powotania warunkéw placy jest
koniecznos¢ ustalenia ich w osobnym porozumieniu.
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