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Dolnoslaskie Porozumienie Organizacji Pozarzadowych ,,WROS” z siedzibag we Wroclawiu zrzesza
obecnie 78 organizacji cztonkowskich, z ktorych 2/3 to organizacje dziatajace na polu polityki spotecznej,
ale wspotpracuje od poczatku z wieloma organizacjami niebedacymi jej formalnymi cztonkami.

WROS zbiera i1 propaguje informacje o programach, w ramach ktorych organizacje pozarzadowe moga
finansowac swoja dziatalnos¢ oraz przygotowuje organizacje pozarzadowe do absorpcji funduszy z UE 1
innych. Pomaga rowniez w przygotowaniu statutow, socjalnych projektéw - programéw, wnioskéw o
status organizacji pozytku publicznego.

Misja WROS to:

1. Niezaleznos¢ - wolno$¢ w decydowaniu o misji, celach oraz metodach pracy; dywersyfikacja
zrodet finansowania; apolitycznos$¢ rozumiana jako nie identyfikowanie i nie uleganie wptywom
jakiejkolwiek partii 1 opcji polityczne;j.

2. Tolerancja - opierajaca si¢ na szanowaniu tak w ramach organizacji jak i poza nig kazdej osoby,
instytucji, organizacji, partnerow.

3. Transparentnos¢ - udostgpnienie swojego programu, statutu, programu dziatan i zasad pracy, a
takze podawanie o publicznej wiadomosci sprawozdan merytorycznych i finansowych z
zakonczonych dziatan.

4. Rzetelnos¢ - podejmowanie dziatan na miarg posiadanych mozliwosci finansowych 1 kompetenciji;
wywigzywanie si¢ z podjetych umow i zobowiazan; ocena i ewaluacja jako staty element kazdego
dziatania, dbatos¢ o doskonalenie 1 rozwoj, ale rOwniez 1 0 najwyzsza jakos¢ pracy.

5. Otwartos¢ - wspotpraca 1 poszukiwanie partnerow spolecznych do rozwigzywania stawianych
probleméw, rOwnouprawnienie 1 partnerstwo stron przejawiajace si¢ m.in. w umiejetnosci
dochodzenia do kompromisu.

Wigcej informacji mozna znalez¢ na stronie Porozumienia, klikajac tutaj.
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