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Wojewddztwo dolnoslaskie opracowujac projekt swojej strategii rozwoju do roku 2020 uznato, ze
nowopowstajacy dokument nie moze ignorowac¢ doSwiadczen zwiazanych z realizacja wczesniejszych
strategii. Uznajac, ze niektore dotychczasowe praktyki si¢ nie sprawdzity, wojewodztwo postanowito
wykluczad je z dalszych dziatan. Praktyki taki otrzymaty nazwe antypriorytetow.

Na liScie antypriorytetow znalazty sig:

e dziatania rozproszone,

e dotowanie inwestycji, ktore nie zapewniaja samofinansowania w przysztosci,

e dziatania niosace korzysci dla pojedynczych jednostek samorzadu terytorialnego,

e dziatania uzasadnione presja, a nie argumentami,

e oderwanie od realidw inwestycje prestizowe,

¢ podejmowanie decyzji na podstawie kryteriow szybkosci absorpcji 1 wykorzystania Srodkow
publicznych,

e dziatania nakierowane na uszczgSliwianie obywateli, zamiast na usuwanie przyczyn frustracji.

Strategia przewiduje, ze wizja Dolnego Slaska jest ,,Blisko siebie — Blisko Europy”. Oznacza to, ze
podazajac zgodnie z trendami szerokiej integracji europejskiej, Dolny Slask chce pamigta¢ o budowie
wspdlnoty w regionie 1 wewnetrznych relacji wspartych inwestycjami infrastrukturalnymi.

Celem Strategii ma by¢ nowoczesna gospodarka w atrakcyjnym srodowisku. Dolny Slask ma by¢
miejscem lokalizacji licznych podmiotéw produkcyjnych 1 ustugowych oraz intensywnego rozwoju
turystyki w oparciu o wspotprace migdzyregionalng i transgraniczna.

Cele strategiczne to:

1. Rozwdj gospodarki opartej na wiedzy,

2. Zréwnowazony transport 1 poprawa dostgpnosci transportowej,

3. Wzrost konkurencyjnosci przedsigbiorstw, zwlaszcza MSP

4. Ochrona srodowiska naturalnego, efektywne wykorzystanie zasobow oraz dostosowanie do zmian
klimatu i poprawa poziomu bezpieczenstwa

. Zwigkszenie dostepnosci technologii komunikacyjno-informacyjnych

. Wzrost zatrudnienia i mobilnosci pracownikow

. Wiaczenie spoteczne i podnoszenie poziomu zycia

. Podniesienie poziomu edukacji, ksztalcenie ustawiczne.
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Warto podkresli¢, ze Strategia okreslita rowniez zasady 1 wzorce postgpowania w toku jej realizacji.
Zasadami tymi sa:

Zasada partnerstwa i wspoOlpracy;

Zasada wieloszczeblowego zarzadzania i zintegrowanych projektow inwestycyjnych;
Zasada budowania tozsamosci regionalnej;

Zasada zachowania dziedzictwa kulturowego 1 przyrodniczego dla nastgpnych pokolen;
Zasada decentralizacji 1 dekoncentracji systemu wdrazania;

Zasada celowosci 1 efektywnosci interwencji.
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