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Przedmiotem dziatan kierowanych do samorzadow lokalnych realizowanych przez Matopolska Szkote
Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (MSAP) bedzie wsparcie
szkoleniowo doradcze w zakresie wdrazania Metody Planowania Rozwoju Instytucjonalnego 1 jej
wykorzystania w procesie kontroli zarzadcze;j.

MSAP poinformowat wlasnie, ze zakonczyt prace nad aktualizacja metody PRI, majaca na celu
zwigkszenie uzytecznosci wykorzystania tego narzedzia w procesach kontroli zarzadcze.

W ramach PRI analizowanych jest 5 obszaréw funkcjonowania samorzadow:

1. Przywddztwo 1 strategia;

2. Zarzadzanie zasobami 1 procesami;

3. Zarzadzanie kapitatem ludzkim organizacji;
4. Partnerstwo oraz

5. Zarzadzanie ustugami publicznymi.

Znowelizowana metoda PRI wpiera rzetelng oceng stanu kontroli zarzadczej wprowadzonej ustawa o
finansach publicznych w roku 2009. Wprowadzenie dodatkowej, niezwykle istotnej funkcjonalnosci jaka
jest przede wszystkim ocena spelniania w JST standardow kontroli zarzadczej zostato potwierdzone przez
Ministerstwo Finansow, ktore zaakceptowato ksztatt oceny zawartej w opracowaniach dotyczacych
analizy instytucjonalnej gminy oraz analizy instytucjonalnej powiatu oraz zachgca do poddania si¢ takiej
ocenie. Dokonane zmiany znalazty rowniez uznanie Departamentu Metodyki Kontroli i Rozwoju
Zawodowego Najwyzszej [zby Kontroli.

Obecnie w ramach oglaszanego naboru planowane jest nawigzanie wspélpracy z 32-ma
jednostkami samorzadu gminnego lub powiatowego, ktére zadeklaruja:

1. zastosowanie we wspotpracy z ekspertami projektu metody PRI w zakresie analizy poziomu
rozwoju, oceny kontroli zarzadczej oraz opracowania planu rozwoju instytucjonalnego;

2. wybor we wspotpracy z MSAP oraz wdrozenie wybranych rozwiazan stuzacych poprawie
zarzadzania jednostka (w szczegdlnosci wspierajacych kontrole zarzadcza).

Wsparcie dla samorzadéw swiadczone bedzie poprzez pomoc szkoleniowo — doradcza realizowana na
miejscu w JST oraz na odlegtos¢ w wymiarze nie mniejszym niz 96 godzin pracy eksperta (12 dni) oraz
przekazanie materiatow dotyczacych metody PRI wraz z dostgpem do aplikacji stuzacej realizacji analizy
RI 1 ocenie kontroli zarzadczej.

Do udzialu w ramach tego naboru zapraszane sa zaréwno te samorzady, ktore do chwili obecnej nie miaty
stycznos$ci z metoda PRI, badz tez kontakt ten byt bardzo ograniczony jak 1 bardziej dosSwiadczone
jednostki.

Przystepujac do rekrutacji do projektu nalezy wypetni¢ zatacznik nr 1 - deklaracje uczestnictwa urzedu

oraz zalacznik nr 3 — formularz zgtoszeniowy pracownika samorzadowego (wszystkie osoby zgloszone w
zataczniku nr 1).

Wypetnione zataczniki nalezy przesta¢ w formie skanu na skrzynke email:
przemyslaw.brzozowski@mac.gov.pl. W odpowiedzi zostanie przestany elektroniczny formularz



https://administracja.mac.gov.pl/download/58/16713/Zalaczniknr1.doc
https://administracja.mac.gov.pl/download/58/16714/Zalaczniknr3.doc
http://www.phoca.cz/phocapdf
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zgloszeniowy, ktory powinien zosta¢ wypelniony przez wszystkie osoby zgloszone przez urzad.
Wigcej informacji uzyska¢ mozna pod numerem telefonu (22) 245 58 79 lub (12) 293 58 54.
Wyniki rekrutacji zostang ogloszone po zrekrutowaniu 32 jednostek samorzadu terytorialnego.

Regulamin rekrutacji dostgpny jest TUTAIJ.
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https://administracja.mac.gov.pl/download/58/16712/REGULAMINREKRUTACJIPRI32RIV.pdf
http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

