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Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik nabyt
do niego prawo. W tym celu pracodawca sporzadza si¢ plan urlopéw, w ktérym wyznacza terminy
urlopéw w danym roku.

Taki wymog wynika z art. 163 § 1 kodeksu pracy. Jesli pracodawca nie ustala planu, bo np. zakladowa
organizacja zwigzkowa wyrazila na to zgodg, to termin urlopu ustalany jest przez pracodawceg po
porozumieniu z pracownikiem.

Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikow w sposéb przyjety u danego pracodawcy. - Nie jest
konieczne oddzielne zawiadomienie pracownika o terminie urlopu wypoczynkowego, jezeli plan urlopu
zostat podany do wiadomosci pracownika w sposob przyjety w zaktadzie pracy co najmniej na miesiqc
przed rozpoczeciem urlopu — przyjat Sad Najwyzszy w nadal aktualnej uchwale z 6 marca 1980 r., sygn.
akt V PZP 7/79.

W planie urlopéw nalezy uwzgledni¢ zar6wno urlopy biezace, jak i zalegle. Plan nie obejmuje natomiast
urlopu na zadanie.

Ustalenie planu urlopéw powinno nastapi¢ z uwzglednieniem wnioskow pracownikow 1 koniecznosci
zapewnienia normalnego toku pracy. - Mimo Ze ustawodawca w pierwszej kolejnosci wskazat na
powinnos¢ brania pod uwage wnioskéow pracowniczych, a dopiero w nastepnej kolejnosci koniecznosé
zapewnienia normalnego toku pracy, to jednak z kolejnosci tej nie nalezy wyprowadzac wniosku o
nadrzednosci potrzeb pracownikéw nad potrzebami pracodawcy - wyjasnia Matgorzata Gersdorf w
Kodeks pracy. Komentarz, wyd. III, publ. LexisNexis 2014.

Potwierdza to orzecznictwo sadowe. Na przyktad w wyroku Sadu Najwyzszego z 20 sierpnia 2001 r.,
sygn. akt I PKN 590/00 czytamy, ze: Pracodawca nie jest zwiqzany wnioskiem pracownika zawierajqcym
propozycje terminu udzielenia mu urlopu wypoczynkowego. Jest jednak zwiqzany takim wnioskiem
pochodzacym od pracownicy, ktora urodzita lub ma urodzi¢ dziecko i chciataby skorzystac z urlopu
wypoczynkowego bezposrednio po urlopie macierzyriskim.

- W procesie ustanawiania planu urlopéw podmiot zatrudniajqcy w pierwszej kolejnosci powinien
Zwrocic sie do pracownikoéw o wskazanie ich preferencji co do terminéw urlopow, a nastepnie
skonfrontowac je ze swoimi potrzebami co do zapewnienia normalnego, niezaktéconego toku pracy. Z
tego wynika, Ze plan urlopéw w ramach potrzeb pracodawcy powinien uwzgledniac preferencje
pracownikéw — dodaje Matgorzata Gersdorf.

Plan urlopéw nie musi obejmowac catego roku kalendarzowego. - Moze on dotyczy¢ np. jednego
kwartatu — ttumaczy Kazimierz Jaskowski w Komentarz aktualizowany do Kodeksu pracy, publ. LEX/el.
2016

Zaden urlop wypoczynkowy, nawet ten na zadanie nie moze rozpoczaé sie bez zgody pracodawcy.
Dowodzi temu orzecznictwo sadowe. I tak, Sad Najwyzszy w wyroku z 15 marca 2001 r., sygn. akt I
PKN 306/00 uznal, ze pracownik, ktory ztozyt wniosek o udzielenie urlopu wypoczynkowego
nieprzewidzianego w planie urlopoéw, nie moze go wykorzysta¢ bez wyraznej akceptacji pracodawcy. W
innym orzeczeniu, Sad Najwyzszy uznal, ze korzystanie przez pracownika z prawa do urlopu w sytuacji,
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gdy z powodu dtugotrwatej nieobecnosci w pracy nie zostat objety planem urlopéw, nie moze nastqpi¢ w
dowolnym czasie, bez zgody pracodawcy (wyrok z 10 listopada 1998 r., sygn. akt I PKN 364/98 ).

W wyroku Sadu Najwyzszego z 13 maja 1998 r., sygn. akt I PKN 99/98 czytamy natomiast, ze Przy
braku planu urlopow wypoczynkowych samo ztoZenie wniosku o udzielenie urlopu nie usprawiedliwia
nieobecnosci pracownika.

Zmiany terminu rozpoczecia urlopu powinny by¢ uzgodnione z pracodawca.

O tym, czy choroba wptywa na rozpoczety urlop 1 kiedy pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu
bedziemy pisa¢ w Dzienniku Warto Wiedzie¢ w kolejnych czgSciach Urlopow pracowniczych.
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