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W odpowiedzi na zmiany demograficzne poszczegdlne miejscowosci oferuja rozmaite formy aktywnosci
dla Seniorow. W Warszawie obecnie mieszka 486 tys. 0sob starszych, co stanowi 27 procent
mieszkancow. Sposoby aktywizacji sa r6zne, a jedna z nich — Senioralne Biuro Karier. Czym si¢
zajmuje? Na jaka pracg mogg liczy¢ Seniorzy odwiedzajacy SBK? ZapytaliSmy Joanng Dolinska-Dobek,
Dyrektorke Centrum Aktywnosci Migdzypokoleniowej ,,Nowolipie”.

Senioralne Biuro Karier to nowa inicjatywa dla aktywnych senioréw w Warszawie. Na czym
polega?

Joanna Dolinska-Dobek: Senioralne Biuro Karier to nowe miejsce w Warszawie, w ktérym osoby na
emeryturze moga uzyskac informacje dotyczace ofert pracy oraz uzyskac¢ wsparcie w poszukiwaniu
pracy, konsultacje doradcy zawodowego. Senioralne Biur Karier jest miejskim przedsigwzigciem, ktore
powstato w porozumieniu Centrum Aktywnosci Migdzypokoleniowej ,,Nowolipie” z Urzedem Pracy.

W Warszawie mieszka 486 tys. osob starszych (60+), to 27% naszych mieszkancow. Poprzez dziatanie
Senioralnego Biura Karier wspieramy tych seniorow, ktérzy chcg powréci¢ do aktywnosci zawodowej,
wykorzystujac swoje doswiadczenie 1 potencjat gromadzone przez cale zawodowe zycie. Jest to o tyle
wazne, ze biorac pod uwage dostgpne badania, wiemy, ze aktywnoS¢ na emeryturze w obszarze
spolecznym czy zawodowym pomaga znacznie dluzej zachowaé samodzielnoS¢ we wszystkich sferach
zycia. Przedsigwzigcie spotkalo si¢ z zainteresowaniem senioroOw poniewaz tylko w ciagu 2,5 tygodnia
dziatalnos$¢ 1 odwiedzito nas badz podjeto kontakt telefoniczny 215 oséb.

Senioralne Biuro Karier miesci si¢ na parterze Centrum Aktywnosci Migdzypokoleniowej (CAM)
,»INowolipie”. Ta lokalizacja zostala wybrania nie bez przyczyny; pozwala ona na polaczenie dziatan w
obszarze aktywnosci zawodowej 0s6b starszych z aktywnoscia spoteczng. Seniorzy moga jednoczesnie
uzyskac informacj¢ o mozliwosci udzialu w zajeciach, kursach, spotkaniach skierowanych do senioréw i
grup mi¢dzypokoleniowych badz zaangazowanie si¢ z wolontariat senioralny.

Centrum Aktywnosci Migdzypokoleniowej jest miejscem, w ktorym seniorzy mogg skorzysta¢ m.in. z
kurséw komputerowych, punktu cyfrowego wsparcia, zaje¢ ruchowych takich jak gimnastyka
antydyskopatyczna, joga, taice hawajskie, taniec dla osob z choroba Parkinsona, nauki jezykéw obcych,
warsztatOw malarskich, spotkan tematycznych, wydarzen kulturalnych. Funkcjonuje u nas Punkt
Wolontariatu Senioralnego, w ktérym seniorzy moga dowiedziec€ sig, jak 1 gdzie moga zaangazowac si¢ w
dziatania wolontarystyczne. A to tylko cz¢s¢ dziatan podejmowanych przez CAM, rowniez we
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i1 wolontariuszami. Poza tym mozna skorzystac z oferty
klubokawiarni .

Jaka prace moga tutaj znalezé seniorzy? I co musza dokladnie zrobié, by tak si¢ stalo?

Joanna Dolinska-Dobek: Seniorzy moga przyjs¢ osobiscie do Senioralnego Biura Karier. Mozliwy jest
takze kontakt telefoniczny lub mailowy. Z dostgpnymi ofertami pracy seniorzy moga zapoznac si¢ na
stronie internetowe] www.cam.waw.pl w sekcji Senioralne Biuro Karier. Obecnie oferujemy 305 miejsc
pracy dla senioréw. Ta oferta jest r6znorodna np. lekarz, gtlbwny specjalista ds. zamdéwien publicznych,
specjalista ds. prawnych, starszy inspektor ds. przygotowywania kontroli 1 analiz, ksiggowa/y, pracownik
administracyjny , nauczyciel wychowania przedszkolnego, opiekun, woZny, pomoc kuchenna, portier,
pracownik hali i wiele innych.
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Gdyby w przedstawionych propozycjach pracy nie bylo takiej, ktora odpowiada na potrzeby seniora
poszukujacego pracy, moze on pozostawi¢ informacje o swoim wyksztatceniu, dosSwiadczeniu
zawodowym.

Aktywizacja senioréw to bardzo wazne zagadnienie, ktore w Warszawie jest realizowane na wiele
sposobéw. Z jakich jeszcze aktywnoSci moga skorzystacé seniorzy w mieScie?

Joanna Dolinska-Dobek: W odpowiedzi na zmiany demograficzne Miasto realizuje program Warszawa
Przyjazna Seniorom, dotaczajac do miast europejskich wprowadzajacych dobre praktyki sprzyjajace
zwigkszeniu aktywnosci spolecznej senioroOw. Program wynika ze Spolecznej Strategii Warszawy na lata
2009-2020.

Program skierowany do najstarszych mieszkancow Warszawy ma na celu poprawe jakosci ich zycia m.in.
poprzez rozszerzanie dostgpnej oferty spedzania wolnego czasu, wzmocnienia pozycji senioréw na rynku
pracy, utrzymania ich samodzielno$ci w miejscu zamieszkania.

Dziatan jest bardzo duzo i1 trudno wymieni¢ wszystkie. Warto wspomnie¢ o Warszawskich Dniach
Seniora — corocznym okotomiejskim wydarzeniu promujacym pozytywny wizerunek seniorow. W ciagu
10 dni organizowanych jest ponad 450 wydarzen, w ktorych bierze udziat ponad 30 tysigcy mieszkancow.
Kolejne z wydarzen to Warszawska Olimpiada Seniorow - jest jednodniowa impreza o charakterze
sportowo-rekreacyjnym dla warszawiakéw w wieku 60+. Dotychczasowe trzy odstony tej wyjatkowej
inicjatywy odpowiadaja na potrzeby nestorow, ktérzy chca rozwija¢ swoja aktywnos¢ fizyczna.

Miasto wspiera dziatalnos¢ Uniwersytetow Trzeciego Wieku — w ramach umow wieloletnich miasto
dofinansuje 21 placowek, dla ok. 6000 stuchaczy. Intensywne dzialania miast dotyczg tez zapobiegania
wykluczeniu cyfrowemu seniorow.

Organizowane sa kursy komputerowe dla seniorow. W Warszawie funkcjonuje program promocji
zdrowia pn. ,,Aktywny Senior”’. Program ma na celu zachowanie i popraw¢ ogdlnej sprawnosci oraz
jakosci zycia senioréw 1 seniorek.

Senioralne Biuro Karier to ogromne korzysci dla senioréw. A co zyskaja przedsiebiorcy?

Joanna Dolinska-Dobek: Miasto wspierajac obie strony daje szans¢ seniorom na dtuzsza aktywnos¢ na
rynku pracy 1 wigksze zarobki, a pracodawcom realne mozliwosci znalezienia doSwiadczonego
pracownika. Liczymy na to, ze beda mieli mozliwos¢ znalezienia wykwalifikowanych, zmotywowanych,
doswiadczonych kandydatow do pracy, a dzigki inwestycji w dojrzatych pracownikéw i przekazywaniu
wiedzy mi¢dzy pokoleniami, beda mogli budowaé dobrze funkcjonujace zespoty, otwarte na rozwiazania
uwzgledniajace potrzeby os6b w kazdym wieku.

Przygotowujac si¢ do uruchomienia Senioralnego Biura Karier rozmawialiSmy z przedstawicielami
pracodawcow. Bardzo dobrze przyjeli informacj¢ o powstaniu SBK poniewaz wykorzystywane
dotychczas kanaty poszukiwania pracownikow m.in. poprzez Internet, cz¢sto byty niedostgpne dla
Seniorow.

Aktywizacja seniorow i zachgcanie ich, aby znéw stali si¢ aktywnymi uczestnikami rynku pracy ma tez
inny wymiar. W sytuacji, gdy stopa bezrobocia na warszawskim rynku pracy wynosi tylko 1,3 proc.
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poszukiwanie nowych pracownikow, takze wsrdd oséb, ktére niedawno przeszly na emeryture jest
koniecznoscia.

Jakie przedsiebiorstwa/organizacje wspoétpracuja z Senioralnym Biurem Karier?
Joanna Dolinska-Dobek: Wolg wspétpracy zglosili: Francuska-Polska Izba Gospodarcza, Polsko-

Niemiecka Izba Przemystowo-Handlowa, Pracodawcy Mazowsza. Deklaruja oni podjecie dziatan na
rzecz pozyskiwania kandydatéw w wieku emerytalnym. Trwaja rozmowy z kolejnymi izbami.
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