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- Bolesnym tematem, ktory dotyka wiele powiatow, sq pensje w samorzqdach, a przez to tez coraz
czestsze problemy z pozyskaniem wykwalifikowanej, czy doswiadczonej kadry - moéwi Andrzej Opala,
cztonek Komisji Rewizyjnej Zwigzku Powiatow Polskich, Starosta £.0dzki Wschodni.

Jakie sa, w Pana ocenie, najwazniejsze problemy powiatow, ktérymi powinien w najblizszym czasie
zaja¢ sie Zwiazek Powiatow Polskich?

Myslg, ze wspllnym problemem powiatow jest niedofinansowanie niektérych zadar publicznych o
charakterze ponadgminnym. Obecnie znacznie zwigkszyla si¢ liczba gmin 1 powiatow, ktdre otrzymuja
subwencj¢ oSwiatowa niewystarczajaca nawet na wyplate wynagrodzen nauczycieli.

Bolesnym tematem, ktéry dotyka wiele powiatow, sa pensje w samorzadach, a przez to tez coraz czg¢stsze
problemy z pozyskaniem wykwalifikowanej, czy doswiadczonej kadry. Zdajemy sobie sprawg z tego, jak
wyglada dzis rynek pracy. Problem ten jest wielowarstwowy. Jesli chcemy mie¢ fachowca, musimy
odpowiednio go wynagrodzié, poniewaz jesli nie zagwarantujemy mu odpowiednich warunkéw, to ta
osoba szybko zostanie wchtonigta przez rynek prywatny, a tym samym samorzad na tym straci. Z badaf 1
raportow zauwazalna jest czgstsza dysproporcja w zarobkach pomigdzy np. prezydentem miasta, wdjtem
starosta, ktory zarabia znaczniej mniej, niz kierownik budowy czy magazynu. Tymczasem
odpowiedzialnos$¢ burmistrza, prezydenta, starosty — kazdego, kto jest szefem jednostki samorzadowej,
jest nieproporcjonalna do wysokosci jego zarobkoéw. Przeciez to my odpowiadamy wlasnym majatkiem
za dziatania lub zaniechania, ktére moga by¢ razace w opinii sadu, to takze my ponosimy prawne
konsekwencje za np. naruszenie dyscypliny finansowej, nie zapominajac jeszcze o odpowiedzialnosci
przed naszymi wyborcami.

Druga warstwa tego problemu jest oferta, jaka samorzady moga przedstawié przysztym samorzadowcom,
urze¢dnikom czy pracownikom JST. Jak juz wspomnialem, jezeli chcemy zatrudniaé osoby wyksztatcone,
odpowiednich fachowcow z konkretnymi umiejetnosciami musimy by¢ konkurencyjni na rynku pracy.
Wiasne checi do dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej, na rzecz rozwoju swojego miasta, gminy czy
powiatu w potaczeniu z niskimi zarobkami, duza iloscia zadan, a niekiedy duza odpowiedzialnoscia, nie
sa czyms przyciagajacym do pracy w urzedzie.

Inicjatywy zmierzajace do zmiany zasad wynagrodzen, sg pierwszym bardzo dobrym krokiem w
ustabilizowaniu tego zagadnienia. Musimy wspdlnie szukac rozwigzan i dziata¢ z gotowymi pomystami
na rzecz poprawy tych warunkéw, by nie doprowadzi¢ do pogorszenia funkcjonowania administracji
samorzadowe

Jakie sa najwieksze sukcesy, a jakie bolaczki Pana Powiatu?

Najwigkszym sukcesem jest to, ze mam t¢ mozliwos¢, by dziata¢ kolejng kadencj¢ na rzecz rozwoju
powiatu. Sadze, ze Powiat £.6dzki Wschodni zastuguje na wyr6znienie, jesli chodzi o réznego rodzaju
infrastrukture, wizerunek, pomoc spoteczna, wydarzenia.

Dobra komunikacja i ciagly jej rozwoj, to istotny aspekt, z ktorego jesteSmy zadowoleni.

W samym roku 2018 na realizacj¢ zadan inwestycyjnych na drogach powiatowych wydatkowano kwote
ponad 12 mln ztotych, co dato nam mozliwos¢ przeprowadzenia 29 znacznych inwestycji drogowych.
Oczywiscie potrzeby sa wigksze, ale caly czas staramy si¢ modernizowac 1 rozwija¢ infrastrukture
drogowa. Wiele wydarzen Kulturalnych, spotecznych na terenie Powiatu wspétfinansujemy, promujac w
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ten sposOb Powiat.

Przyznaje, ze jestem dumny takze z wyrdznienia, ktore otrzymatem w ubiegtym roku od Zarzadu
Zwiazku Powiatow Polskich ,,Za szczegdlny wkiad w rozwdj lokalny, a takze dziatalnos¢ na ptaszczyznie
ogolnopolskiej”. Warto podkreslié, ze tytutem ,,Samorzadowiec 20-lecia” uhonorowano jedynie
dwudziestu starostow 1 prezydentéw miast z catej Polski.

To pokazuje, ze praca zespotowa i ciagte dazenie do poprawy warunkéw zycia mieszkancow, jest
zauwazalna nie tylko wsrdd naszej spotecznosci, ale jest dostrzegana poza granicami naszego Powiatu.

Punktem wyjscia do oceny uwarunkowan rozwoju danego obszaru jest stan ludnosci i jej zmiany w
strukturze, czasie 1 przestrzeni. W ostatnich latach w Polsce zachodza istotne przemiany demograficzne,
w tym przede wszystkim spadek dzietnosci 1 wzrost przecig¢tnego trwania zycia ludnosci. Ich skutkiem
jest zmniejszenie si¢ przyrostu naturalnego i starzenie si¢ spoteczenstwa. Rozpoznanie 1 znajomos¢ cech
demograficznych ma wigc duze znaczenie dla ksztattowania odpowiedniej polityki spotecznej. Dzigki
takim analizom mozna przewiedzie¢ lub ksztalttowacé rozwoj oSwiaty, kierunkow ksztatcenia. Mozna tez
odpowiednio ksztattowac rynek pracy, jak 1 system zabezpieczen emerytalnych oraz ochrony zdrowia,
dostosowanych do potrzeb starzejacego si¢ spoteczefistwa. To wlasnie na szeroko pojeta pomoc
spoleczng 1da najwigksze Srodki finansowe z budzetu Powiatu. Realizacja zadan z tego zakresu w roku
ubiegltym pochiongta prawie 30 % budzetu. OtworzyliSmy Dzienny Dom Pomocy (pierwszy w Powiecie)
na 25 miejsc. Doposazmy i remontujemy DPS-y, tak aby podnies¢ komfort dla wszystkich
potrzebujacych. Naszym celem jest polepszanie dostgpnosci miejsc Swiadczonych ustug, wzrostu liczby
miejsc, zapobiegania izolowania oséb zaleznych od rodziny czy srodowiska lokalnego. Staramy si¢ po
prostu stworzy¢ 1 zagwarantowaé warunki zycia najbardziej zblizone do warunkéw domowych 1
rodzinnych. W 2019 roku rozpoczelismy realizacje projektu Centrum Ustug Srodowiskowych poprzez
przebudowe budynkow na terenie DPS-6w o wartosci ponad 5 milionéw ztotych w tym 3,5 mln zt to
Srodki unijne a 1,6 mln ztotych to Srodki Powiatu, z ktérych zostanie utworzony Warsztat Terapii
Zajeciowej na 20 miejsc i Srodowiskowy Dom Samopomocy na 25 miejsc.

Zauwazamy, ze ludzie zamieszkujacy teren Lodzi coraz czgSciej migruja na tereny wiejskie, podmiejskie,
dlatego liczba mieszkancow naszego Powiatu stale wzrasta. W latach 2009-2019 liczba ludnosci w
powiecie wzrosta z 67 tysigcy do 71 tysigcy 1 to pomimo ujemnego w latach 2009-2013 przyrostu
naturalnego.

Przyktadowo na terenie gminy Andrespol, nowi mieszkaficy nie powinni mie¢ problemu z
zaaklimatyzowaniem na obszarze wiejskim, poniewaz dookota znajduja si¢ m.in.: sklepy, zaré6wno
sieciowe, jak i1 prywatne, oSrodek zdrowia, szkoty, banki, restauracje, dobra infrastruktura drogowa. Na
terenie Powiatu mozna doskonale si¢ zrelaksowac, korzystajac z oferty rekreacyjno-sportowej, bogatych
obszaréw lesnych, zbiornikdw wodnych, do ktérych prowadza ciagle rozbudowywane, Sciezki piesze i
TOWerowe.

Jednym z podstawowych warunkéw dobrego funkcjonowania powiatu, jest jego stabilnos¢. Potozenie,
dobra komunikacja, wysokie zurbanizowanie, potencjat gospodarczy sktadaja si¢ na jego atrakcyjnosé, o
ktora oczywiscie dbamy. Jednocze$nie mamy Swiadomos¢, jak duze wyzwania stang przed nami, bgeda
one wymagac od nas zdwojonego wysitku, aby méc im sprostac.

Podsumowujac powiem tak: wszelkie problemy staramy si¢ rozwigzywa¢ w sposob odpowiedzialny,
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fachowy 1 przede wszystkim z korzyscig dla wszystkich mieszkancow Powiatu L.odzkiego Wschodniego.

Gminy naszego Powiatu stwarzaja warunki dla rozwoju matych 1 duzych firm gospodarczych, dbaja 1
modernizuja infrastruktur¢ drogowa, dynamicznie w ostatnich trzech latach rozwija si¢ sie¢ internetu
szerokopasmowego, licznie wzrasta liczba przytaczy gazowych, powstaja nowe farmy fotowoltaiczne jak
rowniez instalacje solarne i1 fotowoltaiczne w gospodarstwach indywidualnych. Wszystkie gminy
realizuja programy wymiany starych piecow weglowych na piece niskoemisyjne, prowadza na swoim
terenie ciagle pomiary emisji zanieczyszczen. Ciekawa baza rekreacyjna, troska o sSrodowisko naturalne,
dobra sie¢ drogowa, bogata oferta kulturalna, bardzo dobra sie¢ handlowa, dobre potaczenia
komunikacyjne (kolej, sie¢ potaczen autobusowych i busowych) z wielka L.odzig to podstawy dalszego
rozwoju powiatu.

Bolaczka naszego Powiatu jest rozrzucenie instytucji powiatowych takich jak Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie, Powiatowy Urzad Pracy, Nadzor Budowlany w réznych miejscach na terenie Lodzi.
Siedziba Powiatu znajduje si¢ w Lodzi, w budynku ktorego Powiat jest wspotwiascicielem w 1/3. Przed
wladzami powiatu stoi duzy dylemat: remontowac obecng siedzibg przy olbrzymich naktadach czy
budowac nowa. Koszty w obu przypadkach mogg by¢ olbrzymie 1 wynies¢ nawet 30 mln zt co przy 60
milionowym budzecie jest nie lada wyzwaniem.

Potrzebne s3 jakie$s zmiany w funkcjonowaniu Komisji Rewizyjnej ZPP?

Komisja Rewizyjna Zwiagzku Powiatow Polskich, ktérej jestem cztonkiem dobrze wypelinia swoje
zadania. Zasada, ze na posiedzeniach Zarzadu ZPP zapraszani sa cztonkowie Komisji sprawdza si¢
znakomicie, na biezaco jesteSmy informowani o problemach 1 uczestniczymy w ich rozwigzywaniu. Nie
sadze, aby byla potrzeba dokonywania zmian w tym zakresie.
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