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- Wierze, ze wspolpraca Forum Dyrektorow Powiatowych Urzedow Pracy i Zwiqzku Powiatéw Polskich
przyczyni sie do jeszcze efektywniejszych dziatan na rzecz rynku pracy — moéwi Andrzej Zajac,
Przewodniczacy Ogolnopolskiego Forum Dyrektorow Powiatowych Urzedow Pracy, dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni.

Dziennik Warto Wiedzie¢: Zostal Pan wybrany na Przewodniczacego Ogélnopolskiego Forum
Dyrektoré6w Powiatowych Urzedow Pracy, jak Pan widzi swoja role na tym stanowisku?

Andrzej Zajac: Przede wszystkim chciatbym odbudowaé nieco odsunigta w ostatnim czasie na dalszy
plan wspotprace ze Zwiazkiem Powiatow Polskich. To dzigki ich inicjatywie Forum zostalo powotane do
zycia 1 wierzg, ze odbudowa wzajemnej wspotpracy oraz podejmowanie wspdlnych inicjatyw przyczyni
si¢ do jeszcze efektywniejszych dziatafi na rzecz rynku pracy. Promowanie dobrego wizerunku
powiatowych urz¢déw pracy nie tylko w srodowisku 0séb bezrobotnych, ale rowniez pracodawcow i
przedsigbiorcow to kolejne wazne zadanie do realizacji. Aktualna sytuacja na rynku pracy powoduje, ze
wielu przedsigbiorcow 1 pracodawcow ma problemy rekrutacyjne. Chciatbym, aby urzedy pracy byty
postrzegane przez ich klientow jako instytucje, ktére chca 1 moga poméc. Aby byto to mozliwe,
potrzebna jest wzajemna, szeroko rozumiana wspoipraca pomigdzy powiatowymi urzgdami pracy z
catego kraju, nie tylko w aspekcie wymiany informacji, ale rOwniez poprzez promowanie 1
upowszechniania ciekawych projektow i1 dobrych praktyk realizowanych przez poszczegdlne urzedu.

Dziennik Warto Wiedzie¢: Jakie sa najwieksze wyzwania PUP-6w w Polsce?

Andrzej Zajac: Aktualnie najwigkszym wyzwaniem, z jakim mierzy si¢ polski rynek pracy, a co za tym
1dzie rowniez powiatowe urzedy pracy to na pewno brak rak do pracy. Rekordowo niski poziom
bezrobocia, malejaca liczba oséb w wieku produkcyjnym oraz brak pracownikéw, zwlaszcza
pracownikOow nizszego szczebla z konkretnym wyksztatceniem zawodowym oraz doswiadczeniem
powoduje, ze pracodawcy coraz czgsciej zmagaja si¢ z trudnosciami rekrutacyjnymi i mozliwosciami
obsadzania wolnych wakatow. Realizacja zgtoszonej do urzedu oferty pracy jest coraz trudniejsza,
brakuje os6b z konkretnymi kwalifikacjami, co wiaze si¢ z koniecznoscia wielokrotnego wydtuzania
waznoSci oferty lub jej przekazania do upowszechnienia w osciennych powiatach a niekiedy rowniez w
urze¢dach pracy z terenu kraju. Niestety to tez nie zawsze przynosi oczekiwany efekt. Alternatywa dla
wielu przedsigbiorcOw staje si¢ zatrudnienie pracownikéw z zagranicy, zwlaszcza zza wschodniej
granicy. Niestety niejednokrotnie jest to rozwiazanie czasowe nie tylko ze wzgledu na ograniczone ramy
czasowe zatrudnienia imigranta na terenie kraju, ale r6wniez z uwagi na wciaz mato atrakcyjne dla
samych pracownikéw warunku pracy 1 placy.

Dziennik Warto Wiedzie¢: Jak wyglada bezrobocie w powiecie bochenskim, jak PUP pomaga
osobom bezrobotnym?

Andrzej Zajac: Bezrobocie w powiecie bocheriskim nie rézni si¢ od tego, jakie obserwujemy w catym
kraju. Od 2014 roku obserwuje si¢ systematyczny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Na
koniec 2018 roku w ewidencji pozostawaly 1863 osoby bezrobotne, czyli niemal o potow¢ mniej niz
cztery lata temu, a na koniec I kwartatu 2019 roku byta to liczba 1830 os6b. Stopa bezrobocia na koniec
marca wyniosta 4,4% 1 byta nizsza od wartosci dla kraju 1 wojewddztwa matopolskiego odpowiednio o
1,51 0,4 punkta procentowego.

Do najbardziej charakterystycznych cech bezrobocia w powiecie bocheriskim mozna niewatpliwie
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zaliczy¢:

e wyrazng selektywnos$¢ — bezrobocie w powiecie to przede wszystkim problem ludzi mtodych (do
35 roku zycia, chociaz od kilku lat obserwuje si¢ rowniez wzrost udzialu os6b powyzej 50 roku
zycia) kobiet oraz relatywnie nisko wyksztatconych (wyksztalcenie zawodowe 1 podstawowe),

e dlugie pozostawanie w rejestrach oséb bezrobotnych — tj. wysoki udzial oséb dlugotrwale
bezrobotnych oraz czgste zjawisko powrotu do statusu bezrobotnego, co z kolei wskazuje na
sezonowos¢ zjawiska,

e zréznicowanie terytorialne — znaczny udziat wsrod naptywajacych do ewidencji Urzedu oséb
bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie,

e brak cenionego na rynku pracy doSwiadczenia zawodowego — szkoty dostarczaja absolwentéw
dobrze przygotowanych teoretycznie, ktérym niestety brakuje umiejetnosci praktycznych.

Jesli chodzi o pomoc, jaka urzedy pracy moga zaoferowac swoim klientom, to obok szeroko rozumianego
posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego nalezy niewatpliwe wymieni¢ wszelkie ustugi
pozwalajace na podnoszenie kwalifikacji zawodowych lub przekwalifikowanie, a wiec szkolenia
indywidualne i grupowe dla os6b bezrobotnych oraz wszelkie formy ksztatcenia realizowane w ramach
srodkéw KFS adresowane do pracodawcow 1 zatrudnionych przez nich pracownikow, a takze instrumenty
rynku pracy takie jak staze, prace spotecznie — uzyteczne, Srodki na dziatalnos¢ gospodarcza czy
roznorodne formy zatrudnienia subsydiowanego. do ktorych zaliczymy m.in. prace interwencyjne, roboty
publiczne czy refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Wiele z
wymienionych powyzej form wsparcia pozwala na jednoczesng pomoc osobom, ktére pracy szukaja oraz
pracodawcom, ktérzy pracownika poszukuja.
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