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Rok 2015 zostat przez Ministerstwo Edukacji Narodowej okrzyknigty Rokiem Szkoty Zawodowcow.
Dzisiejsze zawodOowki przezywaja transformacje, stawiaja na wspotprace szkoty 1 pracodawcow. Taki
rozw0j szkolnictwa widzi takze powiat Swiecki. O tym, jakie zmiany sa planowane w tym obszarze w
powiecie Dziennikowi Warto Wiedzie¢ opowiada Franciszek Koszowski, przewodniczacy Konwentu
Powiatow Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, starosta Swiecki.

Dziennik Warto Wiedziec: Jest Pan nie tylko czlonkiem Zarzadu Zwiazku Powiatéw Polskich, ale i
przewodniczacym Konwentu Powiatéw Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. Prosze powiedzieé¢
jak czesto starostowie spotykaja sie na Konwencie?

Franciszek Koszowski: Konwent zwotywany jest w miarg potrzeb. Wtedy kiedy mamy wspdlne tematy.
Ostatnio, poza okresem letnim zwotywaliSmy posiedzenia w zasadzie co miesigc.

DWW: A o czym rozmawiaja uczestnicy Konwentu?

FK: Jesli chodzi o tematy, to zawsze wystepuje do kolegow starostoOw z prosba, aby to oni je
proponowali. Teraz na przyktad byt to temat gospodarki wodnej, ale w kontekscie matej retencji. Mamy
potrzebe uporzadkowania spraw przeciwpowodziowych. Cz¢$¢ naszych powiatdw potozona jest nad
Wista a nalezace do nich drogi sa stale niszczone przez powodzie. Zwigksza to znacznie koszty ich
utrzymania i czgsto nie pozwala na ukonczenie prac remontowych.

Innym na dzi$ tematem sg rodzinne domy dziecka. Kazdy z nim ma liczy¢ do 14 dzieci i posiadaé
dyrektora. My wnioskujemy, aby jeden dyrektor mogt by¢ wspdlny dla wigcej niz jednego domu, np. dla
dwoch czy trzech. Domy sa mate. Moze si¢ przeciez zdarzy¢, ze bedzie w ich nawet tylko 4 czy 5
podopiecznych. Czy w takiej sytuacji naprawdg trzeba tworzy¢ stanowisko dyrektora? Jesli do tego
bedzie centrum ustug wspdlnych, gdzie bedzie ksiggowosé, to moze by¢ 1 dyrektor dla na przyktad trzech
domoéw dziecka. PowinniSmy mie¢ dowolnos¢ w decydowaniu czy dany dom musi mie¢ osobnego
dyrektora czy nie. Narzucanie takiego wymogu jest bez sensu.

DWW: A jesli chodzi o powiat $§wiecki, to jaki temat wiedzie teraz prym?

FK: W naszym powiecie zrobiliSmy diagnozg zapotrzebowania na kierunki ksztatcenia wedtug potrzeb
pracodawcow. To ciekawy dokument. Chcemy od wrzesnia przysztego roku potozy¢ wigkszy nacisk na
ksztalcenie zawodowe. Nie chcemy przy tym warsztatow budowac przy szkotach, tylko chcemy, aby
praktyki odbywaly si¢ u pracodawcoéw. Wspominam o tym, bo w mojej ocenie to warty nasladowania
przyktad dobrej praktyki. Po pierwsze dlatego, ze pozwala na elastycznos¢ ksztatcenia: za 2-3 lata dany
kierunek moze si¢ nasyci¢ pracownikami. A po drugie dlatego, ze szkoty ze swoich budzetow nie zakupig
az tak drogiego i profesjonalnego sprzetu jak pracodawcy.

DWW: Inaczej jest tez uczy¢ sie u pracodawcy niz w szkole.

FK: Tez tak uwazam. Tak samo, czyli od strony praktycznej chcemy podejs¢ do przekwalifikowania
bezrobotnych. DziS szkolenia przeprowadzane sa przez firmy zewngtrzne. A takie niestety nie zawsze
wywiazujg si¢ ze swoich obowiazkow jak nalezy. Chcialbym, aby takie szkolenia odbywaty si¢ u

pracodawcow.

Sadze, ze to bardzo dobre rozwigzanie. Jak pracodawca przeszkoli takich pracownikow, to jest szansa, ze



http://www.phoca.cz/phocapdf

Szkolnictwo zawodowe powinno by¢ praktyczne - wywiad z Franciszkiem Koszowskim

Kategoria: Wywiady

Opublikowano: czwartek, 26, listopad 2015 23:00
Sylwia Cyrankiewicz-Gortyniska

Odstony: 2066

moze na przyklad 3 z 10 zatrudni. A pozostalych moze zatrudni¢ kto inny. Moze w poblizu znajdzie si¢
zaklad pracy o podobnym profilu i zapotrzebowaniu na kadre 1 widzac kto szkolit dane osoby, da im
zatrudnienie. Takie szkolenia moga poza tym by¢ bardziej aktualne. Takie zmiany proponujemy.

DWW: Na tym chyba nie koniec propozycji powiatu?

FK: Tak. Chcemy nawiaza¢ wspotprace z gimnazjami. Taka promocjeg. Jesli kto$ pdjdzie na dany
kierunek, bedzie miat gwarancj¢ u okreslonego pracodawcy. Z kolei pracodawcy oferuja, ze jak dana
osoba podejmie u nich zatrudnienie a bedzie deklarowata che¢ dalszej edukacji, to mu ja zasponsoruja.
Pod warunkiem jednak, ze potem cziowiek nadal bedzie pracowat w tej firmie. Bo pracodawca chce mie¢
wyksztalcong kadrg. Sam dyplom bez praktyki dzi$ nie wystarcza.

DWW: Szkoly do tej pory nie uczyly praktyki.

FK: Wiasnie. A teraz to si¢ zmienia. Ja czgsto podaje przyktady prezesow firm. Ale takich, ktorzy
zaczynajac od zawodow przeszli cata droge edukacji 1 zatrudnienia na réznych stanowiskach. U szczytu
kariery sa ,,nie do zagigcia”. I to jest prawdziwy szef. Taka osoba moze stana¢ na kazdym stanowisku
pracy 1 pokazad, jak nalezycie wykonywac obowiazki. Wtedy jest autorytetem, ktory nie znalazt si¢ na
stanowisku z przypadku. Chcemy takie praktyki matymi krokami wprowadza¢. Mamy na to akceptacje
rady powiatu, jesteSmy po rozmowach ze szkotami.

DWW: Bardzo dziekuje za rozmowe.

FK: Dzigkuje.
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