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Telepraca zwana rowniez zdalng praca, jest forma organizacji pracy polegajaca na Swiadczeniu pracy
poza siedzibg danego przedsigbiorstwa, jednak w kontakcie z przetozonymi i1 wspétpracownikami za
pomoca urzadzen telekomunikacyjnych. Decydujac si¢ na telepracg, nalezy jednak wykalkulowac, czy to
si¢ nam optaca, czy nie. Czy praca w domu nam odpowiada, czy tez tatwiej nam bedzie pracowaé w
biurze, majac kontakt z pozostatymi pracownikami.

By zdecydowac si¢ ostatecznie nalezy poznac¢ plusy jak i minusy takiej formy pracy.
Plusy telepracy:
A) Dla pracodawcy:

e Redukcja zwolnien chorobowych.

e Mozliwos¢ zmniejszenia kosztow zatrudnienia pracownikow. Pracodawca ponosi nizsze koszty na
organizacje oraz utrzymanie stanowiska pracy.

e Ograniczenie wydatkow (a nawet eliminacja wydatkow) zwigzanych z prowadzeniem biura.

e Redukcja kosztéw zatrudnienia poprzez wprowadzenie dla telepracownikéw zadaniowego
systemu czasu pracy.

e Wzrost wydajnosci telepracownikow (tak wskazuja badania).

e Mozliwos¢ zatrudnienia wysokiej klasy fachowcow, ktorzy mogliby by¢ niedostgpni w normalne;j
formie Swiadczenia pracy.

e Zmniejszenie liczby nadgodzin.

e Rozwigzanie probleméw wynikajacych z indywidualnych zachowan pracownikow
nieakceptowanych przez wspoétpracownikéw lub pracodawce.

B) Dla pracownika:

e Mozliwos¢ zamieszkiwania poza wielkimi aglomeracjami miejskimi, co powoduje zmniejszenie
kosztow zycia.

e Mozliwos$¢ zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, ktére nie musza ruszac si¢ z domu w celu
Swiadczenia pracy.

¢ Alternatywa dla urlopu wychowawczego. Mozliwos¢ taczenia pracy z wychowywaniem dziecka.

e Mozliwos¢ taczenia pracy z opieka nad chorym czlonkiem rodziny.

e Mozliwos¢ wprowadzenia elastycznego czasu pracy.

e Zatrudnienie osoby mieszkajacej w duzej odlegtosci od siedziby danej firmy.

e Zwigkszona satysfakcja zawodowa 1 mniejszy stres wynikajacy z pracy - osoby pracujace w
systemie telepracy chwalg sobie mozliwos¢ utozenia elastycznego harmonogramu pracy i wzrost
poczucia zaufania, a takze odpowiedzialnosci za rezultaty swojej pracy.

Minusy telepracy:
A) Dla pracodawcy:
e Zmniejszenie bezpieczenstwa informacji w przedsigbiorstwie
e Zmniejszenie mozliwosci kontroli przez pracodawce dziatan pracownika.

¢ Koniecznos¢ posiadania odpowiedniej infrastruktury technicznej w firmie.
e Koniecznos¢ ponoszenia kosztow zwigzanych z zakupem sprzgtu komputerowego dla
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pracownika.
B) Dla pracownika:

e Zacieranie si¢ granic migdzy czasem prywatnym a czasem pracy.

Niezaspokojona potrzeba kontaktow migdzyludzkich (pracownik Swiadczy pracg z dala od innych
pracownikow, brak bezposrednich relacji).

Mozliwos¢ awarii sprz¢tu (utrudnienia migdzy pracownikiem a firma).

e Przenoszenie probleméw zwiazanych z praca na aspekty zycia rodzinnego.

Zrédto: telework.pl i wieszjak.pl
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