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Blisko potowa Polek jest zdania, Ze menopauza jest tematem tabu, ale jednoczesnie 70 proc. kobiet 1 60
proc. me¢zczyzn uwaza, ze powinno si¢ o niej méwic€ publicznie. Wiedza na ten temat jest jednak niska
nawet wsrdd pan. 93 proc. kobiet nie potrafi poprawnie wskaza¢ definicji menopauzy - wynika z badania
Kulczyk Foundation. Jej przedstawiciele podkreslaja, ze wigksze zrozumienie 1 wsparcie dla kobiet

w okresie okotomenopauzalnym jest wazne zaréwno dla ich zdrowia, jak 1 zycia zawodowego.

Menopauza nadal jest tematem tabu w polskim spoteczeristwie. UwaZa tak prawie 50 proc. obywateli.
Niestety, jezeli cos jest tabu, to wiqze sie ze wstydem czy lekiem. JeZeli o tym nie méwimy, to uwazamy, ze
to znika, ale nie moZze zniknqc cos, co dotyczy 100 proc. kobiet, a posrednio rowniez nas wszystkich —
podkresla Anna Samsel z Kulczyk Foundation.

Z badania Kulczyk Foundation ,,Menopauza bez tabu” wynika, ze 71 proc. kobiet przed menopauza ma
trudnosci z okresleniem swojego stanu wiedzy na temat tego zjawiska lub okresla go jako zty. W grupie
kobiet 18-29 lat 21 proc. ankietowanych ocenia swoja wiedzg zle 1 bardzo zle. 83 proc. kobiet 1 47 proc.
mezczyzn uwaza, ze brakuje dostgpu do rzetelnej wiedzy na temat menopauzy.

Ten brak wiedzy niestety widac¢ rowniez wsrod specjalistow. Brakuje holistycznego spojrzenia, wiedzy

o tym, co sie dzieje 7 kobietq w tym okresie Zycia. JeZeli wiec potqczymy brak wiedzy kobiet

i specjalistow, to mamy taki rezultat, Ze kobiety nie wiedzqc, co sie z nimi dzieje, szukajq pomocy u
roznych specjalistow. Oni patrzqc przez pryzmat swojej specjalizacji, nie widzq pozostatych objawow. Na
przyktad kardiolog sie skupi na kotataniu serca, a na zawrotach gtowy juz nie bardzo — uwaza Anna
Samsel.

Jedynie 40 proc. kobiet czerpie wiedzg na temat transformacji menopauzalnej od lekarzy. Zdecydowanie
z wyszukiwarek lub narzedzi opartych na sztucznej inteligencji. Ponad potowa badanych pan uwaza, ze
wsrdd lekarzy brakuje holistycznego podejscia do menopauzy, ktére skupiatoby si¢ na zmianach
zachodzacych w catym organizmie kobiety, nie tylko w uktadzie rozrodczym. Jednoczesnie 67 proc.
badanych przyznaje, ze w przypadku podejrzenia menopauzy wybralyby si¢ do lekarza.

Kobiety, szukajqc pomocy, chodzq od jednego do drugiego specjalisty. Ja to nazywam turystykq
menopauzalng. Natomiast to ma konkretne koszty dla zdrowia kobiet, a kolejki do specjalistow sie
wydtuzajq. W Wielkiej Brytanii policzono, Ze kobiety muszq odby¢ do 10 wizyt u specjalisty, aby dostaé
wlasciwq diagnoze menopauzy - podkresla przedstawicielka Kulczyk Foundation.

Ten problem dotyczy takze rynku pracy. W Polsce zyje ok. 4,5 mln kobiet w wieku
okotomenopauzalnym (40-55 lat), a prawie 70 proc. z nich jest aktywnych zawodowo.

Co piqta osoba pracujqca w Polsce jest kobietq w okresie transformacji menopauzalnej, a my w ogole sie
tym tematem nie zajmujemy. Jezeli ta kwestia jest niezaopiekowana, kobiety gorzej funkcjonujq rownie?
w miejscu pracy. JeZeli nie jest ono przystosowane do potrzeb kobiet w tym okresie Zycia, to rowniez
wplywa na pogorszenie ich objawow — wyjasnia Anna Samsel.

Z badania Ipsosu przeprowadzonego na zlecenie Kulczyk Foundation ,,Niewidzialne w pracy. Kobiety
w okresie menopauzalnym” wynika, ze 94 proc. pracujacych kobiet w wieku 40-55 lat odczuwa objawy
transformacji menopauzalnej, a 46 proc. z nich doSwiadcza w tym samym czasie szesciu lub wigcej
ucigzliwych symptomow, takich jak bol migsni, stawow lub glowy (57 proc.), przewlekie zmeczenie (50
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proc.) czy tez zaburzenia snu (45 proc.). Wedlug 83 proc. pracownic dolegliwosci te negatywnie
wplywaja na ich komfort i efektywnosS¢ w pracy. Prawie potowa pracujacych Polek uwaza, ze w ich
miejscu pracy specyficzne potrzeby kobiet w okresie okolomenopauzalnym nie sa dostrzegane.
Konsekwencja tego jest stres zwiazany z wptywem objawdw na prace (41 proc.), a takze poczucie
obnizonej sprawnosci 1 efektywnosci (38 proc.).

Jakie ma to konsekwencje dla pracodawcow? Jezeli kobiety gorzej sie czujq, to wptywa na ich wydajnosc
pracy, absencje, poniewaz muszq pojs¢ do lekarza i wziqé dzieri wolny. Dlatego wazne jest zajecie sie tym
tematem. De facto wptywa on na kobiety, pracodawcow, ale rowniez posrednio na nas wszystkich, na
cate spoteczeristwo, wiec rowniez na PKB naszego kraju — podkresla przedstawicielka Kulczyk
Foundation.

42 proc. badanych kobiet rozwazato zmiang, ograniczenie lub zakonczenie aktywnosci zawodowe;j
z powodu symptomow menopauzy. Czgsciej dotyczylo to kobiet doswiadczajacych wielu dolegliwosci
jednoczesnie.

W naszym badaniu chcielismy okreslié, jakie sq problemy i obszary, ktore potrzebujq zaopiekowania.
Zwotalismy interdyscyplinarne grono eksperckie, tworzqc okrqgty stot menopauzalny, i przez ponad rok
analizowalismy te problemy, szukajqc rozwiqzan. Wszystkie nasze analizy i rekomendacje znalazty sie

w publikacji ,, Biata Ksiega Menopauzy. Diagnoza i rekomendacje”, ktorq ztozylismy na rece decydentow,
do Ministerstwa Zdrowia, resortu pracy i roznych instytucji paristwowych — zaznacza Anna Samsel.

Jak podkresla, raport jest odpowiedzia na brak Swiadomosci 1 edukacji na temat transformacji
menopauzalnej wsrdd spoteczenistwa, zarowno kobiet, ktore jej dosSwiadczaja, jak rOwniez me¢zczyzn,
pracownikow ochrony zdrowia, a takze pracodawcow.

Tu zrobilismy juz pierwszy krok, poniewaz organizujemy wiele spotkari dla kobiet. Ruszylismy réwniez

z kampaniq spoteczng, gdzie w przygotowanym spocie pokazujemy, Ze trzeba na ten temat rozmawiac,
poniewaz to dotyczy nas wszystkich - wyjasnia przedstawicielka Kulczyk Foundation. - W tym
opracowaniu znalazta sie rownie? czes¢ dotyczqca opieki medycznej. Rekomendowalismy edukacje
specjalistow, ale rowniez wiqczenie potoznych w system opieki menopauzalnej. Potozne sq przygotowane
do tego, aby towarzyszy¢ kobietom na kaidym etapie Zycia, o czym mato ktora z nas wie.

72 proc. kobiet zgadza si¢ z tym, ze zadaniem potoznych, oprocz dbania o kobiete w okresie ciazy, jest
takze wspieranie ich w okresie menopauzy, ale tylko 3 proc. Polek wybratoby si¢ do niej w przypadku
podejrzenia menopauzy.

Trzecim obszarem, ktory rowniez w tej publikacji przedstawilismy, jest praca. Bardzo wazne by byto, aby
systemowo wskazywaé pracodawcom mozliwe rozwiqzania i wspierac ich w tym, aby wprowadzali je
w miejscach pracy — podkresla Anna Samsel.

69 proc. pracujacych Polek w wieku 40-55 lat uwaza, ze firmy powinny dysponowac rozwigzaniami,
ktore wspierajg kobiety w okresie menopauzalnym. Oczekuja gtdwnie praktycznych udogodnien, ktore
pomoga ztagodzi¢ ucigzliwe objawy 1 utatwia godzenie pracy z potrzebami zdrowotnymi. Mowa m.in.
o zapewnieniu odpowiednich warunkéw temperaturowych, tatwym dostgpie do konsultacji medycznych
1 badaniach profilaktycznych czy tez mozliwosci pracy zdalne;.
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Podjelismy szereg dziatan, aby zmieniac sytuacje dotyczqcq menopauzy. Zalezato nam na tym, Zeby
swiadomos¢ rosta, wiec ukazato sie wiele artykutow, rozmawiamy ze specjalistami, prowadzimy szereg
spotkan dla kobiet - wymienia ekspertka Kulczyk Foundation. - Oprdcz tego pod patronatem
Ministerstwa Zdrowia zrobilismy kurs doksztatcajqcy dla potoznych, ktory miat przygotowac je do
prowadzenia porad menopauzalnych. Pierwotnie decyzja byta taka, Ze to bedzie rozwiqzanie systemowe.
Czekamy na decyzje resortu w tej sprawie. Mamy nadzieje, ze to rozwiqzanie wejdzie w Zycie, poniewaz
na pewno bedzie korzystne zarowno dla kobiet, jak i dla systemu.
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