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Dyplom szkoty wyzszej 1 staz pracy daja mniejsza przewage placowa niz 20 lat temu — wynika z analizy
badaczek z Uniwersytetu £.6dzkiego. Na ten spadek wptyw miaty m.in. rosngca liczba absolwentow szkoét
wyzszych 1 zmiany demograficzne, ale takze dynamiczny wzrost ptacy minimalnej, za ktérym nie
podazyty pozostate wynagrodzenia na rynku. Badanie wskazuje, ze malejace znaczenie edukacji 1
doswiadczenia sugeruje, ze tradycyjne miary kapitatu ludzkiego traca na znaczeniu.

— Nasze badania pokazujq, Ze w ciqgu ostatnich 20 lat premia za wyksztatcenie wyzsze spadta o
kilka—kilkanascie procent, w zaleznosci od badanej grupy. Generalnie tendencja jest malejqca —
podkresla w rozmowie dr hab. Aleksandra Majchrowska, prof. UL, adiunkt w Katedrze Makroekonomii
Uniwersytetu £.odzkiego.

Analiza przedstawiona podczas VI Kongresu Statystyki Polskiej wykazata, ze Srednia stopa zwrotu z
edukacji obnizyta si¢ z 17,2 proc. w 2004 roku do 15,5 proc. w 2024 roku. Spadek byt szczegdlnie
wyrazny wSrdd kobiet. W 2018 roku nastapito odwrdcenie relacji piciowych — od tego momentu kobiety
zaczely osiagad nizsze zwroty z edukacji niz mgzczyzni. ROwniez w przypadku premii za doSwiadczenie
zawodowe kobiety odczuty silniejszy spadek.

— Wyniki pokazujq, ze wzajemna zastepowalnosé kobiet na rynku pracy jest zdecydowanie wyZsza niz
meZczyzn. To moze byc¢ po czesci ttumaczone tym, ze mezczyini majq rozny profil kwalifikacji, czeSciej
wybierajq kierunki techniczne, a ich kwalifikacje zawodowe sq trudniejsze do zastqpienia przez inng
osobe. Kobiety, ktore koriczq kierunki ekonomiczne, rowniez kierunki ,,miekkie”, majq podobny profil i
tym samym z punktu widzenia rynku pracy sq bardziej do siebie podobne i mozliwe do zastqpienia —
zaznacza badaczka w Katedrze Makroekonomii UL.

Analiza wedtug pozioméw wyksztatcenia pokazuje, ze cho¢ najwyzsze premie dotycza wyksztatcenia
wyzszego, to obserwowany jest ich spadek. Jednoczesnie relatywnie wyzsze pozostaja zwroty z edukacji
zawodowe] w poréwnaniu z 0g6élna na poziomie Srednim.

— W naszym badaniu probowalismy odpowiedzie¢ na pytanie, z czego wynikat obserwowany spadek
premii za wyzsze wyksztatcenie. Wnioski pokazujq, ze sq dwa czynniki. Pierwszym jest zmiana relatywnej
podazy pracy osob z wyzszym wyksztatceniem. W ciqgu ostatnich 20 lat na rynek pracy weszto bardzo
duzo absolwentow szkot wyzszych, w szczegolnosci w grupie kobiet. Wzrosta relatywna podaz pracy osob
z wyksztatceniem wyzszym w stosunku do podazy pracy osob z wyksztatceniem srednim — wyjasnia prof.
Aleksandra Majchrowska.

Drugim czynnikiem wyjasniajacym spadek premii za wyksztatcenie sq zmiany demograficzne.

— W powiqzaniu ze zmianami strukturalnymi, komputeryzacjq i standaryzacjq zaje¢ powodujq one, Ze
pracownicy z danym poziomem wyksztatcenia stajq sie bardziej wzajemnie zastepowalni. Przyktadowo
mtoda osoba jest prawie doskonatym substytutem osoby z piecio-, dziesiecio- czy dwudziestoletnim
doswiadczeniem zawodowym — thumaczy badaczka z Uniwersytetu £6dzkiego.

Premia za doSwiadczenie zawodowe migdzy 2004 a 2024 rokiem zmniejszyta si¢ z 16,1 proc. do 11,2
proc.

— Doswiadczenie zawodowe przestaje mie¢ znaczenie. Kiedys osoby z pietnasto-, dwudziestoletnim
dostawaty za nie premie. W tym momencie ze wzgledu na standaryzacje zadarn wykonywanych w pracy ta
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premia ulega zmniejszeniu — podkresla Aleksandra Majchrowska.

Wskazuje na jeszcze jeden istotny czynnik, ktéry wptywa na Srednia stopg zwrotu z edukacji i
doswiadczenia zawodowego, czyli na ptace minimalna. Na przestrzeni ostatnich 22 lat jej wysokos¢
znaczaco wzrosta. W 2004 roku wynosita 824 zt brutto miesigcznie, w 2020 roku — 2,6 tys. zt, a obecnie —
nieco ponad 4,8 tys. zt.

— Ptaca minimalna ma ogromne znaczenie. Place osob 7 wyksztatceniem Srednim i wyzszym nie nadqzaty,
nie rosty w tym samym tempie. To spowodowato bardzo silne sptaszczenie rozktadu wynagrodzen w
Polsce — ttumaczy ekspertka. — Dane GUS dotyczqce rozktadu wynagrodzeri pokazujq, Ze obecnie 70
proc. osob zatrudnionych zarabia nie wiecej niz dwukrotnos¢ ptacy minimalnej. Kiedys osoba z
wyksztatceniem wyzszym zarabiata trzy- lub czterokrotnosé ptacy minimalnej. Silny wzrost ptacy
minimalnej i wolniejsze tempo wzrostu ptac osob z wyksztatceniem wyzszym spowodowaty, Ze teraz jest
dwu- albo dwuipétkrotnosé.
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