Co trzeci Polak odchodzi z pracy przez szefa
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Cho¢ zaden przetozony nie jest idealny, wielu Polakow dostrzega u swoich szefow wyrazne deficyty, co
bezposrednio przeklada si¢ na ich prace i samopoczucie. Aby sprawdzi¢ skale i1 skutki tego zjawiska, w
najnowszym badaniu InterviewMe zapytano 621 pracownikow o ich doswiadczenia z przelozonymi.
Zebrane dane pokazuja, jak powaznym problemem jest zte zarzadzanie i1 jak negatywnie wptywa ono na
pracownikow.

Z danych wynika, ze az 71% respondentéw uwaza zte zarzadzanie za zjawisko czgste lub bardzo czgste w
polskich firmach. Gléwnym przewinieniem przetozonych okazuje si¢ niesprawiedliwe traktowanie —
48% uczestnikOw badania za najczgstsze zachowanie ztych szefow uwaza faworyzowanie wybranych
osob w zespole. Co wigcej, az 30% pracownikow w Polsce twierdzi, ze ich przelozony nie ma
kompetencji do petnienia roli menedzera.

Problem sigga jednak znacznie glebiej, czgsto naruszajac granice szacunku. Z raportu wynika, ze co piaty
badany (24%) doswiadczyt presji psychicznej lub zastraszania ze strony swojego przetozonego. Poza
tymi skrajnymi przypadkami, ankietowani czgsto mierza si¢ z nieréwnym traktowaniem przy przydziale
zadan (46%), ciagtym zmienianiem oczekiwan (44%), a takze mikrozarzadzaniem (36%) 1 sztucznym
tworzeniem atmosfery ciagltego pospiechu (35%). Do rzadszych, ale nadal obecnych probleméw nalezy
publiczna krytyka (29%) oraz przypisywanie sobie sukcesow zespotu (30%).

Takie Srodowisko pracy ma destrukcyjny wptyw zaréwno na dobrostan zatrudnionych, jak i stabilnos¢
biznesowa firm. Zdaniem 49% ankietowanych najpowazniejszym skutkiem ztego zarzadzania jest
wypalenie zawodowe 1 wyczerpanie pracownikow. Tuz za nim uplasowaly si¢ wysoka rotacja (48%) oraz
drastyczny spadek zaangazowania (47%). Te problemy maja bezposrednie odzwierciedlenie w decyzjach
zawodowych pracownikow — az 62% badanych stangto przed dylematem zmiany pracy z powodu
toksycznego przelozonego. Ostatecznie blisko co trzeci pracownik faktycznie ztozyt z tego powodu
wypowiedzenie, a kolejne 30% powaznie rozwazato taki krok.

— Wyniki naszego badania pokazujq, 7e problem toksycznych zachowan menedzerow nie ogranicza sie
wytqcznie do kwestii organizacyjnych ani do stylu zarzqdzania. Niepokojqce jest to, Ze juz co piqty
badany wskazuje na doswiadczenie presji psychicznej lub zastraszania ze strony przetozonego, a co
dziesiqty zetknqt sie z niepoZqdanymi zachowaniami o charakterze osobistym — komentuje Dominika
Kowalska, ekspertka kariery InterviewMe. — Nawet jesli tego typu sytuacje zdarzyty sie tylko raz, byt to
o jeden raz za duzo. W relacjach zawodowych granice powinny by¢ jasno okreslone, poniewaz majq
realny wptyw na poczucie bezpieczeristwa i komfort pracy.

Toksyczny przetozony okazuje si¢ duzym obciazeniem dla calej firmy. Przymykanie oka na biedy w
zarzadzaniu nie tylko niszczy zaangazowanie zespotow, ale wre¢cz napedza falg odejs¢é pracownikow. W
petnym raporcie eksperci InterviewMe podpowiadaja rowniez, jak radzi€ sobie z toksycznym
przetozonym, wskazujac m.in. na koniecznos¢ asertywnego wyznaczania granic, dokumentowania
naduzy¢ czy szukania wsparcia w dziatach HR.
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