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Wedtug badania ,,Mobilnos¢ zawodowa Polakow 2025 niemal potowa osob w wieku 18-24 lata
aktywnie szukata pracy lub planowata jej zmiang w 2025 roku. Nie zawsze wynika to z niezadowolenia z
obecnego pracodawcy. Czegsto chodzi o wyzsze wynagrodzenie, lepsze benefity, wigksza elastycznos¢,
ciekawsze projekty lub potrzebg zdobycia nowych kompetencji.

Najpierw analiza, potem decyzja

Zmiana pracy powinna by¢ poprzedzona spokojna oceng obecnej sytuacji zawodowej. Warto ustalié, co
rzeczywiscie sktania do myslenia o odejsSciu: niskie zarobki, brak perspektyw, atmosfera, nadmiar
obowiazkow, styl zarzadzania czy potrzeba rozwoju. Dopiero taka analiza pozwala oceni¢, czy problem
wymaga zmiany miejsca zatrudnienia, czy moze da si¢ go rozwiaza¢ wewnatrz organizacji.

W wielu przypadkach mozliwa jest rozmowa o podwyzce, zmianie zakresu obowiazkow, elastycznym
czasie pracy lub nowych narzedziach. Jezeli jednak pole do poprawy jest niewielkie, kolejnym krokiem
powinno by¢ sprawdzenie sytuacji na rynku.

Rynek pracy trzeba zbada¢ wczes$niej

Jedna z najwazniejszych zasad jest poszukiwanie nowej pracy przed ztozeniem wypowiedzenia. Pozwala
to zachowac ciagtos¢ zatrudnienia, ograniczy¢ presj¢ finansowa i1 zwigkszyc¢ site negocjacyjna. Warto
regularnie Sledzi¢ oferty, raporty ptacowe oraz wymagania pracodawcéw w danej branzy i regionie.

Analiza rynku moze przynies¢ rézne wnioski. Moze si¢ okazac, ze kandydat spetnia wigkszos¢ oczekiwan
pracodawcOw 1 ma realna szans¢ na lepsze warunki. Moze jednak rowniez wyjs¢ na jaw, ze obecne
stanowisko oferuje wigcej, niz proponuje rynek. Dlatego decyzja o zmianie pracy nie powinna by¢
podejmowana pod wptywem chwilowych emocji.

Dobre CV i przygotowanie do rozmowy

Kolejnym etapem jest odSwiezenie dokumentow aplikacyjnych. CV nie powinno by¢ jednym
uniwersalnym szablonem wysytanym do wszystkich firm. Najlepiej dopasowac je do konkretnej oferty,
podkreslajac doswiadczenie 1 kompetencje najwazniejsze dla danego stanowiska.

Rownie istotne jest przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej. Nalezy ponownie przeanalizowaé
ogloszenie, sprawdzi¢ podstawowe informacje o firmie i zastanowi¢ si¢ nad odpowiedziami na
najczesciej zadawane pytania. Dobrze jest rowniez przygotowaé wilasne pytania do rekrutera. Pokazuje to
zaangazowanie 1 pomaga lepiej ocenié, czy dana organizacja rzeczywiscie odpowiada oczekiwaniom
kandydata.

Oferta to dopiero poczatek negocjacji
Po otrzymaniu propozycji zatrudnienia warto porownac ja z obecng sytuacja zawodowa. Znaczenie maja
nie tylko zarobki, ale takze lokalizacja, tryb pracy, kultura organizacyjna, benefity, zakres obowigzkow 1

mozliwosci rozwoju. Dla réznych oséb kluczowe bgda inne elementy.

Na tym etapie mozliwe sa rowniez negocjacje — zardwno z potencjalnym nowym pracodawca, jak i z
obecnym. Dopiero po zebraniu wszystkich informacji warto podja¢ ostateczng decyzjg. Jesli wybor
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padnie na zmiang pracy, nalezy pamigta¢ o okresie wypowiedzenia lub mozliwosci rozwiazania umowy
za porozumieniem stron.

Zmiana pracy wymaga strategii

Dobrze zaplanowana zmiana pracy moze sta¢ si¢ waznym impulsem rozwojowym. Pozwala zdoby¢ nowe
doswiadczenia, kontakty 1 kompetencje. Nieprzemyslana decyzja moze jednak oznaczad stratg czasu 1
rozczarowanie. Dlatego najbezpieczniejsza droga jest spokojna analiza, poznanie rynku, udziat w
rekrutacjach 1 dopiero pdzniej formalne zakonczenie wspotpracy z dotychczasowym pracodawca.
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