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Niestabilnos$¢ gospodarcza, bycie zastapionym przez Al lub technologi¢ oraz restrukturyzacja u
pracodawcy to dzi$ najczestsze Zrodia zawodowego stresu Polakow — potwierdza nowa analiza
ManpowerGroup. Jedynie co czwarty przyznaje, ze nie ma zadnych zmartwien zwiazanych ze swoja
praca. Wigcej obaw o swoje bezpieczefistwo zawodowe maja kobiety niz mezczyzni, a takze pracownicy
zdalni.

Zapytano pracownikéw w Polsce i na Swiecie o to, co martwi ich w pracy. Na czele listy zawodowych
lekow Polakow znajduje si¢ dzis niepewnos¢ gospodarcza, wskazuje ja co trzeci pracownik (33%). W
dalszej kolejnosci pojawia sig ryzyko zastapienia przez Al lub technologi¢ oraz obawa przed
restrukturyzacja, po 20% wskazar.

Co dzi$ spedza sen z powiek pracownikom?

Kolejne miejsca na liScie zawodowych obaw zajmuja zwolnienia grupowe (19%) oraz mozliwos¢
zastapienia przez pracownikow z innych krajow (16%). CzgS¢ oséb martwi si¢ takze nienadazaniem za
dynamicznie zmieniajacymi si¢ kompetencjami, zwlaszcza w obszarach zwiazanych z automatyzacja 1 Al
(13%). Rzadziej, ale wciaz zauwazalnie, pojawiaja si¢ obawy dotyczace outsourcingu zadan (10%) oraz
obowiazkowego powrotu do biura, ktéry oznaczatby brak mozliwosci dalszej pracy (6%). Jednoczesnie
28% badanych deklaruje, ze nie odczuwa zadnych zawodowych niepokojow.

Branze z wiekszym i mniejszym poczuciem bezpieczenstwa

Analiza danych wedlug sektoréw pokazuje wyrazne réznice w postrzeganiu stabilnosci. Najpewniej czuja
si¢ dzi§ pracownicy przemystu oraz sektora surowcowego, az 35% z nich nie obawia si¢ 0 swoje miejsce
pracy. W ochronie zdrowia i sektorze life science odsetek ten wynosi 33%, a w transporcie, logistyce 1
motoryzacji 30%. Najtrudniejsza sytuacja panuje natomiast w ustugach komunikacyjnych, gdzie nikt nie
deklaruje braku obaw oraz w finansach i nieruchomosciach (16%).

Wigksze poczucie bezpieczenstwa u mezczyzn, wiecej obaw u kobiet

Z danych wynika rowniez, ze m¢zczyzni czgsciej deklaruja zawodowy spokdj, 32% z nich nie odczuwa
zadnych obaw zwiazanych z praca, podczas gdy wsrdd kobiet odsetek ten wynosi 24%. Cho¢ zrédta
niepewnosci sa podobne, rézni si¢ ich natg¢zenie. NiestabilnoS¢ gospodarcza czgsciej martwi mezczyzn
(36%), niz kobiety (29%). Z kolei kobiety czgSciej obawiaja si¢ zastapienia przez Al (22% vs. 18%),
restrukturyzacji (23% vs. 17%) oraz przymusowego powrotu do biura (8% vs. 4%).

U starszych pracownikéw mniej obaw o przyszio$é¢ zawodowa

Wyrazne réznice wida¢ takze migdzy pokoleniami. Najwigksze poczucie bezpieczenstwa maja Baby
Boomersi (61-79 lat), az 52% z nich nie zglasza zadnych obaw zwiazanychz praca. Najmniej takich
deklaracji pada wsréd Millenialséw (25%), a posrodku stawki sg pokolenie X (27%) 1 Zetki (30%).

Dla pracownikoéw z pokolenia X najwigkszym zrédiem stresu pozostaje niestabilnos¢ gospodarcza (39%).
Najrzadziej wskazuja ja Zetki (20%). Ryzyko zastapienia przez Al najmniej martwi Baby Boomersow
(5%), a najbardziej osoby miode — przedstawicieli pokolenia Z 1 Millenialsow (po 24%). Z kolei
restrukturyzacja najczesciej niepokoi pracownikoéw z pokolenia X (27%), a najrzadziej najmtodszych, w
przypadku Zetek to 7%.
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Praca stacjonarna daje wieksza stabilnos¢

Analizujac miejsce wykonywania pracy to najmniej optymistycznie wypadaja osoby pracujace tylko
zdalnie — 20% nie zglasza zmartwien dotyczacych zycia zawodowego. Dla poréwnania wSréd
pracownikow pracujacych hybrydowo to 29%, a wsrdéd pracujacych stacjonarnie 33%.

Niepewnos¢ gospodarcza i jej konsekwencje najrzadziej jako Zrodio obaw wskazuja pracownicy zdalni
(29%), nieco czesciej hybrydowi (34%), a najczesciej osoby pracujace stacjonarnie (41%). Odwrotna
zaleznos¢ widoczna jest w przypadku obaw przed zastapieniem przez technologi¢, najwigcej takich
zmartwien deklaruja pracownicy zdalni (40%), a najmniej stacjonarni (9%), wsrdd pracujacych
hybrydowo odsetek ten wynosi 13%. Potencjalne skutki restrukturyzacji czg¢sciej niepokoja pracownikow
stacjonarnych (22%), niz zdalnych (19%) 1 hybrydowych (18%).

Niepewnos¢ dominuje globalnie, choé 30% pracownikéw czuje sie¢ bezpiecznie

W skali globalnej pracownicy najczgscie] mowia o niestabilnosci gospodarczej, restrukturyzacjach oraz
zwolnieniach grupowych. Wspominaja takze o byciu zastapionym przez Al lub technologig, nienadazaniu
za zmiang kompetencji oraz zlecaniu ich zadan firmom zewngtrznym. W ujgciu globalnym 30%
pracownikOw nie obawia si¢ 0 prace.
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