Cyfrowi, pewni siebie i wymagajacy — kim naprawde sa milenialsi?

Kategoria: Styl zycia

Opublikowano: wtorek, 31, marzec 2026 11:09
Alicja Cisowska

Odstony: 487

Pokolenie Y, czyli Milenialsi, coraz wyrazniej ksztaltuja wspofczesny rynek pracy. Jak pokazuje
najnowszy artykut LiveCareer Polska ,,Milenialsi: kto to? Cechy pokolenia Y, w pracy kierujg si¢ nie
tylko satysfakcja 1 rozwojem, ale rowniez potrzeba zachowania rownowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a
prywatnym.

To osoby urodzone w latach 80. 1 90. XX wieku — pierwsze pokolenie, ktore dorastalo w Swiecie
internetu, gier wideo 1 medidow spotecznosciowych. Sama nazwa Millennials pojawita si¢ po raz pierwszy
w 1993 roku na famach tygodnika ,,Advertising Age”.

Kim sg milenialsi?

LiveCareer wskazuje kluczowe cechy, ktore definiuja pokolenie Y — zar6wno w zyciu codziennym, jak 1
zawodowym. Milenialsi przede wszystkim:

e cenig jakoS¢ zycia bardziej niz status materialny 1 spoleczny,

e 53 sceptyczni wobec tradycyjnych autorytetow, cho¢ jednoczes$nie funkcjonuja w ,,barikach
informacyjnych” i czgsto inspiruja si¢ opiniami influenceréw,

e s3 otwarci na Swiat — lubig podréze, kontakty migdzynarodowe i r6znorodnos¢ kulturowa,

daza do samorealizacji, rozwoju kompetencji i budowania Swiadomosci wiasnej wartosci.

Co ich uksztaltowato?

Postawy milenialsow nie sg przypadkowe — wynikaja z konkretnych doswiadczen pokoleniowych. Wsrdd
najwazniejszych czynnikéw, ktére wptyngly na ich sposéb myslenia, mozna wskazac:

e dorastanie w okresie wzglednego dobrobytu oraz stabilnosci spoteczno-ekonomiczne;,

e wychowanie w duchu indywidualizmu i1 wsparcia ze strony rodzicéw, co wzmocnito ich pewnos¢
siebie 1 poczucie wyjatkowosci,

¢ intensywny rozwdj internetu, gier i medidw spotecznosciowych, ktéry uczynit ich naturalnymi
uzytkownikami technologii 1 obywatelami ,,globalnej wioski”,

e doswiadczenie transformacji i otwarcia Polski na Zachdd, co przetozyto si¢ na wigksza
elastycznos¢ 1 otwarto$¢ na zmiany,

¢ funkcjonowanie w Swiecie mniej sztywnych autorytetow, gdzie waznym Zrédtem opinii i
inspiracji stali si¢ inni ludzie — w tym influencerzy.

Milenialsi na rynku pracy

Pokolenie Y wchodzito na rynek pracy z jasno okreslonymi oczekiwaniami. Dla jego przedstawicieli
liczy si¢ nie tylko stabilnos¢ zatrudnienia, ale przede wszystkim rozwdj, satysfakcja i rOwnowaga miedzy
praca a zyciem prywatnym.

Milenialsi czgSciej niz wezesniejsze pokolenia zmieniaja prace, poszukujac takiej sciezki zawodowej,
ktora bedzie zgodna z ich wartosciami. Cenia:

e clastyczne godziny pracy,
e otwarta komunikacje z przetozonymi,
e wspotprace zespotowa,
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¢ wykorzystanie nowoczesnych technologii w codziennych obowiazkach.

Sa wielozadaniowi, sprawnie rozwiazuja problemy 1 oczekuja partnerskiego traktowania. Jednoczesnie
licza na to, ze pracodawcy beda jasno wyznaczaé cele 1 aktywnie wspieraC ich rozwo;.

Fakty i mity o pokoleniu Y

Warto zauwazyc, ze — jak pokazuje badanie ,,Pokolenie Y — prawdy i mity w zarzadzaniu pokoleniami”
— milenialsi nie r6znig si¢ znaczaco od innych pokolen pod wzgledem ogdlnych wartosci i1 postaw.
Roéznice pojawiaja si¢ gtdwnie w kilku obszarach:

¢ wigkszej potrzebie regularnej zmiany otoczenia,

e silniejszym nacisku na rozw6j kompetencji,

¢ oczekiwaniach wobec firm w zakresie poszanowania kreatywnosci i zasad deontologii,
wigkszej trosce o znalezienie pracy, ktéra bedzie zgodna z ich oczekiwaniami.

Klucz do nowoczesnego miejsca pracy
Zrozumienie milenialséw to dzi$ jedno z najwazniejszych wyzwan dla pracodawcow. To pokolenie, ktore
oczekuje sensu, rozwoju i elastycznosci, ale w zamian oferuje zaangazowanie, kompetencje cyfrowe i

otwarto$¢ na zmiany.

Firmy, ktére potrafia odpowiedzie€ na te potrzeby, zyskuja nie tylko pracownikéw, ale Swiadomych i
aktywnych wspottworcéw nowoczesnych organizacji.
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