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Polska ma najnizszy wskaznik sity mechanizméw instytucjonalnych dziatajacych na rzecz réwnosci pici,
ktory wynidst 16,7 proc. To zdecydowanie ponizej Sredniej unijnej na poziomie 50,8 proc. — wynika z
ostatniego raportu European Institute for Gender Equality (EIGE). Polki pomimo wyzszego poziomu
wyksztalcenia wciaz sa pomijane przy obsadzaniu gtéwnych stanowisk zarzadczych i stanowia
mniejszos¢ w parlamencie. Zdaniem przedstawicielek Stowarzyszenia Kongres Kobiet potrzebne jest
szybkie wprowadzenie zmian legislacyjnych, w tym wdrozenie dyrektyw unijnych, ktére maja si¢
przyczyni¢ do walki z dyskryminacja.

Stowarzyszenie Kongres Kobiet 1 inne organizacje wystosowatly list do premiera, marszatkinn Senatu RP 1
marszatka Seymu RP w sprawie sytuacji kobiet w Polsce.

— W liscie zwracamy uwage na coraz gorszq sytuacje kobiet. Pozornie majq rowne prawa, natomiast jesli
zobaczymy ich status, szanse i mozliwosci dziatania w réznych sferach, na rynku pracy, w zarzqdach
spotek, w reprezentacji politycznej, w mediach i sporcie, gdziekolwiek zajrzymy, kobiety sq w gorszym
potozeniu, tylko dlatego ze sq kobietami — méwi prof. Magdalena Sroda z Uniwersytetu Warszawskiego,
wiceprezeska Kongresu Kobiet.

W swietle raportu GUS ,,Polska na drodze zrownowazonego rozwoju. Raport SDG 2025 kobiety w
Polsce rzadziej niz mgzczyzni uczestnicza w zyciu gospodarczym 1 politycznym. W 2024 roku Polki
zajmowatly 29 proc. miejsc w polskim parlamencie, a w 2015 roku byto to 25 proc. To wciaz mniej niz
przecigtna wartos¢ dla Unii Europejskiej (33 proc.). Z raportu wynika tez, ze kobiety w Polsce w 2024
roku zajmowaty 41,8 proc. stanowisk kierowniczych. To wigcej niz Srednia unijna wynoszaca 35,2 proc.
Jednoczesnie odsetek kobiet dyrektorow najwigkszych spotek gietdowych w Polsce jest znacznie ponizej
Sredniej UE (21 proc. vs. 33 proc.). Wsrod przedstawicieli wiadz publicznych, wyzszych urzednikow 1
dyrektorow generalnych stanowity tylko 33 proc.

— Formutujemy bardzo wiele postulatow, z ktorych za najwazniejszy uwazam zmiane w karcie wyborczej.
Na listach powinno by¢ 50 proc. kobiet i 50 proc. mezczyzn ustawianych systemem suwakowym. Wydaje
nam sie, ze kiedy bedzie nalezyta reprezentacja kobiet we wtadzach ustawodawczych, wptynie to na
bardzo wiele roinych decyzji o charakterze politycznym, ekonomicznym czy edukacyjnym — uwaza prof.
Magdalena Sroda.

W 2011 roku w zycie weszta tzw. ustawa kwotowa, zgodnie z ktdra lista wyborcza moze zostaé
zarejestrowana, pod warunkiem Ze jest na niej nie mniej niz 35 proc. kobiet 1 nie mniej niz 35 proc.
mezczyzn. W przypadku zgloszenia listy zawierajacej trzech kandydatéw musi si¢ na niej pojawi¢ co
najmniej jedna kobieta lub jeden m¢zczyzna. Dotyczy to zarowno wyboréw do Sejmu 1 Parlamentu
Europejskiego, jak i rad gmin, powiatow oraz sejmikow wojewodzkich. Kongres Kobiet apeluje o zmiang
w ustawie progu reprezentacji kazdej z plci z 35 proc. na 50 proc.

— Badania pokazujq, zZe jesli chodzi o poparcie dla kwot w polityce, to ponad 60 proc. spoteczeristwa
uwaza, ze powinno sie je wprowadzi¢. Wydaje sie wiec, Ze jest duze poparcie dla tej idei. Jesli chodzi o
kwoty w biznesie, to tutaj rowniez poparcie jest znaczqce — mowi dr Henryka Bochniarz, zatozycielka
Kongresu Kobiet.

Zdaniem stowarzyszenia brakuje krajowej strategii na rzecz rownosci pici 1 silnego organu
odpowiedzialnego za jej realizacje. W liscie podkreslono, ze powotana przez rzad ministra do spraw
rownosci nie jest uposazona w materialne 1 osobowe Srodki niezbgdne do realizacji jej statutowych zadar.
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W rankingu Global Gender Gap Report 2025 przygotowanym przez World Economic Forum, ktory
mierzy postepy we wprowadzaniu rownosci pici, Polska zajeta 45. miejsce na 148 krajow, a w
zestawieniu europejskim — 22. pozycje. Liderem obu zestawien byta Islandia.

— Doswiadczenia innych krajow pokazujq, ze bez wprowadzenia takich instrumentow jak kwoty czy
parytety dojscie do rownowagi bedzie bardzo dtugotrwate. Placimy cene za te lata, kiedy kobiety byty
wytqczone z Zycia politycznego i gospodarczego. Jezeli nie zastosujemy ,,przyspieszaczy’, nawet na
krotki okres, to jak pokazujq badania World Economic Forum, doprowadzenie do réwnosci w Polsce
bedzie trwato ponad 130 lat. Po prostu szkoda tego potencjatu —uwaza dr Henryka Bochniarz.

W liscie wystosowanym do polskich wtadz Kongres Kobiet domaga si¢ wigc szybkiego wdrozenia
unijnych przepisow: dyrektywy w sprawie rownowagi pici, czyli tzw. Women on Boards, oraz dyrektywy
dotyczacej raportowania ptac w celu usunigcia luki ptacowej migdzy kobietami 1 mgzczyznami.
Dyrektywa Women on Boards weszta w zycie pod koniec 2024 roku, a najwigksze spotki gietdowe
musza zrealizowa¢ wyznaczone cele do 30 czerwca 2026 roku. Chodzi o 40-proc. udziat kobiet wsréd
dyrektorow niewykonawczych (czyli w radach nadzorczych) lub 33-proc. udziat kobiet we wszystkich
stanowiskach zarzadczych (zar6wno wykonawczych, czyli w zarzadach, jak 1 niewykonawczych). Projekt
ustawy implementujacej przepisy unijne do polskiego prawa utknat jednak na etapie prac legislacyjnych.

— Kraje juz od 2024 roku miaty czas na to, Zeby sie do tego przygotowad, u nas sie nic nie zdarzylo.
Dyrektywa ciqgle krqzy po gabinetach i jeszcze nie trafita do parlamentu — moéwi zatozycielka Kongresu
Kobiet. — W kontekscie rownosci kobiet, rownosci ptac, traktowania kobiet jako petnoprawnych
obywatelek czy tez dostepu do wltadzy w spotkach i radach nadzorczych ciqgle mamy do czynienia z
ogromnym zacofaniem. Niestety pozycja kobiet jest kompletnie odwrotna od tego, co one wypracowaty
sobie poprzez chociazby zdobycie wyksztatcenia.

Jak wynika z ostatniego raportu GUS ,,Kapitat ludzki w Polsce w latach 2020-2024", w 2024 roku 40,2
proc. kobiet mogto si¢ pochwali¢ dyplomem uczelni w stosunku do 28,3 proc. mg¢zczyzn.

— Bardzo wazny jest rowniez udziat kobiet w spotkach Skarbu Paristwa i innych spétkach oraz w ich
zarzqdach. Kobiety sq tam absolutnie niedoreprezentowane, mimo Ze majq znacznie lepsze wyksztatcenie
w zakresie administracji i biznesu. To zresztq widac po tym, jak wiele kobiet jest na stanowiskach, ktore
wymagajq pracy i doswiadczenia, jak np. dyrektorki czy project managerki — podkresla prof. Magdalena
Sroda. — Dlaczego nie zasiadajq w zarzadach spétek, mimo ze jest dyrektywa, za ktérej niewypetnienie
bedziemy ptacili wkrétce kary? To jest po prostu zta wola polityczna albo brak woli politycznej, jak
rowniez mnostwo stereotypow. Panowie w zarzqdach spotek mowiq o braku kobiet, chociaz dostarczane
sq im petne listy kandydatek, ktore majq odpowiednie kwalifikacje i chec do tego, Zeby w takich spotkach
zasiadac.

— Mamy tez do czynienia z duzq réznicq w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn, ktérzy majq to samo
wyksztatcenie i doswiadczenie. Tego dotyczy druga dyrektywa, ktora tez powinna by¢é wprowadzona —
uwaza Henryka Bochniarz.

W grudniu 2025 roku w Rzagdowym Centrum Legislacyjnym pojawit si¢ projekt ustawy o wzmocnieniu
stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia m¢zczyzn i kobiet za jednakowa prace lub za praceg o
jednakowej wartosci. Jest on na etapie opiniowania. Ekspertki jednak pesymistycznie postrzegaja

perspektywe jego przyjecia.
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— Kongres Kobiet rok temu ztozyt projekt ustawy, ktora byta bardzo dobrze przygotowana i nie budzita
Zadnych kontrowersji. Z powodow politycznych albo konkurencji partyjnej zostata ona zamroZona.
Natomiast Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zaserwowato wtasnq ustawe, ktora budzi
mnostwo kontrowersji, wiec podejrzewamy, Ze niestety znowu nie zostanie ona wprowadzona w Zycie —
uwaza prof. Magdalena Sroda.

Eksperci World Economic Forum w Global Gender Gap Report 2025 oszacowali, ze luka ptacowa w
polskich firmach wynosi 10,86 proc. Wedtug metodologii Eurostatu wynosi ona 4 proc.

W liscie stowarzyszenie zwraca uwage rowniez na koniecznos¢ zajecia si¢ kwestiami przemocy wobec
kobiet, opieki nad kobietami w ciagzy 1 opieki okotoporodowej czy praw reprodukcyjnych kobiet.

— Polki i Maltanki to jedyne kobiety w Europie, ktore sq pozbawione praw reprodukcyjnych i sq
traktowane przez wtadze wlasnego paristwa jako istoty niedojrzate, ktore nie mogq decydowaé o swoim
macierzyristwie i swoim ciele. Jest to sytuacja tak zenujqca i kompromitujqca dla naszego rzqdu, ze w tej
chwili powstata inicjatywa My Voice, My Choice w ramach Unii Europejskiej. Decyzjq Komisji
Europejskiej zapewne przeznaczone zostanq specjalnie srodki na zorganizowanie bezpiecznej aborcji dla
kobiet 7 Polski i Malty poza granicami ich krajow — podkresla wiceprezeska Kongresu Kobiet.

Jak dodaje, problemem jest rowniez to, ze media cz¢sto reprodukuja meskocentryczny punkt widzenia 1
powielaja wiele stereotypow na temat pici.

— Sytuacje kobiet w Polsce doskonale obrazuje powotana niedawno przez premiera Rada Przysztosci, w
ktorej jest 15 meZczyzn i trzy kobiety, co jest przedziwne ze wzgledu na wyzszy sredni poziom
wyksztatcenia kobiet w Polsce i to, Ze stereotypowo kobiety bardziej sie troszczq o przysztosc z racji
swoich funkcji opiekuriczych niz mezczyZini, wiec moze przydatoby sie, Zeby rada, przynajmniej w jakiejs
czeSci, spetniata postulaty rownosciowe — mowi prof. Magdalena Sroda.
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