Co czwarty pracownik w Polsce mial romans... w miejscu pracy
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Romanse w miejscu pracy to zjawisko powszechne, cho¢ wciaz kontrowersyjne. Jak wynika z badania
LiveCareer.pl, az 61% pracownikow w Polsce byto Swiadkiem romansu w swoim miejscu pracy, a 26%
przyznaje, ze sami przynajmniej raz nawiazali intymna relacje ze wspotpracownikiem. Jednoczesnie 59%
badanych jest przeciwnych takim relacjom.

Serwis kariery LiveCareer.pl przeprowadzit badanie ,,Romanse w miejscu pracy”, w ktérym zapytano
454 polskich pracownikow o ich doswiadczenia, opinie 1 konsekwencje relacji intymnych w srodowisku
zawodowym. Wyniki wskazuja na napiecie miedzy powszechnoscia tego zjawiska a jego niska akceptacja
spoteczna.

Z danych wynika, Zze romanse w miejscu pracy najcze¢sciej nawiazuja si¢ podczas codziennej wspolpracy
w tym samym dziale — tak wskazato az 64% badanych, ktérzy przynajmniej raz byli w takiej relacji. Do
romansOw znacznie rzadziej dochodzi w trakcie imprez integracyjnych (18%), wyjazdow stuzbowych
(17%) albo wspdlnych projektow i zadan zespotowych (17%), a jeszcze rzadziej — podczas wspdlnych
nadgodzin (12%), wspétpracy miedzy dziatami (11%) oraz szkolen i1 konferencji (8%).

Co ciekawe, do nawigzywania romansow ze wspotpracownikami nieco czgsciej przyznaja si¢ mezczyzni
(31%) niz kobiety (22%). Powodem tej rozbieznosci moga by¢ réznice spoteczne w deklarowaniu
zachowan intymnych lub fakt, ze wigkszy odsetek mezczyzn miat jakikolwiek romans w pracy, podczas
gdy wsrdd kobiet takie relacje byly rzadsze, lecz w niektérych przypadkach obejmowaty wigcej niz
jednego wspotpracownika.

Badanie wykazato rowniez, ze nawigzywanie intymnych relacji w pracy cz¢sto ma realne konsekwencje
w zyciu prywatnym i zawodowym. Az 64% o0s6b, ktore miaty romans ze wspotpracownikiem, w ten
sposob zdradzito swojego dwczesnego partnera. W przypadku 51% pracownikow, ktérzy mieli romans, ta
relacja przerodzita si¢ w powazny zwiazek.

Jednoczesnie 35% respondentéw przyznaje, ze ich romans doprowadzil do pogorszenia innych relacji
zawodowych. Jak bowiem wynika z badania, wigkszos¢ pracownikow w Polsce odnosi si¢ do takich
relacji sceptycznie. Tylko 26% respondentdw uwaza, ze romanse W miejscu pracy powinny by¢
akceptowane bez zadnych ograniczeni, a kolejne 15% dopuszcza je wytacznie migdzy osobami na
rownorzednych stanowiskach. Ponad 38% badanych jest raczej przeciwnych, a 21% — zdecydowanie
przeciwnych takim relacjom.

— Nasi respondenci nieprzypadkowo najczesciej stawiajq granice tam, gdzie pojawia sie hierarchia
stanowisk. Relacje miedzy przetozonym a podwtadnym sq postrzegane jako szczegolnie problematyczne,
poniewaz rodzq pytania o naduZycia wtadzy, faworyzowanie czy presje, nawet jesli formalnie sq
dobrowolne. To jeden z powodow, dla ktérych w niektérych organizacjach temat takich relacji jest
regulowany przez wewnetrzng polityke HR, a debata nad ich dopuszczalnosciq wciq? trwa — komentuje
Zaneta Spadto, ekspertka ds. kariery LiveCareer.pl.

Badanie wykazato réwniez, ze sprzeciw wobec romansOw w miejscu pracy czesciej deklaruja kobiety
(68%) niz mezczyzni (50%). Natomiast najwigksza akceptacje dla romanséw w pracy deklaruja
pracownicy w wieku 26-39 lat (49% odpowiedzi twierdzacych).
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