Czy prezenty musza mie¢ procenty?
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Alkohol od lat odgrywa dominujaca role w kulturze biznesowej - toasty, firmowe prezenty, integracje
Swiateczne czy biznesowe negocjacje rzadko obywaja si¢ bez procentowego komponentu. Tymczasem
ro$nie Swiadomos¢, ze relacje mozna budowac inaczej. Odmowa picia alkoholu w Srodowisku
zawodowym czgsto spotyka si¢ ze zdziwieniem 1 naciskami: ,,To tylko jeden kieliszek™, ,,Czemu nie
pijesz?” - stowa, ktére moga rodzi€ presj¢, wstyd 1 poczucie koniecznosci wyméwek. To nie tylko
indywidualny wybor — to problem spoteczny, ktory dotyka wielu pracownikow. Czy toast za wspotprace
jest faktycznie warunkiem dobrej relacji biznesowej, czy tylko iluzja bliskosci?

Alkohol, decyzje biznesowe i realne koszty

Picie alkoholu w pracy to nie tylko kwestia zdrowotna, ale realny problem finansowy i organizacyjny.
Wedtug szacunkow firmy Worksober.com, okoto 0,8 proc. polskich pracownikéw codziennie przychodzi
do pracy pod wptywem alkoholu, co przektada si¢ na nawet 100 tys. osob dziennie. Rosnace koszty
zwiazane z naduzywaniem alkoholu staja si¢ coraz bardziej widoczne w biznesie — w 2024 r. liczba dni
absencji chorobowej z powodu problemow alkoholowych wyniosta blisko 100 tys., co oznacza wzrost az
0 50% w stosunku do roku poprzedniego. Co wigce], skutki siggaja nie tylko godzin pracy, ale rowniez
przektadajg si¢ na wydajnos¢. Spozycie alkoholu podczas wieczornych spotkan biznesowych generuje
kolejny ukryty koszt: spadek efektywnos¢ pracownikéw nastgpnego dnia, ktory przektada si¢ na realne
straty dla firm.

- Wptyw spoteczny i zawodowy decyzji podejmowanych po alkoholu jest bardzo powainy. W
korporacyjnym Srodowisku odmowa picia wzbudza zdziwienie — styszymy czesto: ,,To tylko jeden
kieliszek”. Osoby, ktore decydujq sie nie pic, odczuwajq presje, wstyd, a czasem muszq sie ttumaczy¢
— mowi Piotr Koscielny, zatozyciel fundacji SoberNET. — Wielu pracownikoéw nie potrafi asertywnie
powiedzie¢ ,,nie”, co utrwala poczucie obowiqzku uczestnictwa w toastach i integracjach. To nie tylko
indywidualny wybor — to zjawisko, ktore codziennie dotyka pracownikow i ksztattuje kulture
organizacyjnq — dodaje.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze na pracodawcach ciazy odpowiedzialnos¢ za dobrostan pracownika,
bezrefleksyjne umozliwianie spozywania alkoholu podczas imprez firmowych, konferencji czy spotkan
biznesowych ma ogromna szkodliwos¢ spoteczng 1 negatywny wptyw na pracownikow. Czgsto to nie
sama ilos¢ alkoholu, lecz oczekiwanie, ze wypada si¢ napi¢, buduje dyskomfort i atmosfer¢ wykluczenia
0sOb, ktore wybieraja trzezwos¢ — z powodow zdrowotnych, osobistych, duchowych lub po prostu... z
wyboru.

Jak asertywnie odmoéwié — strategie na spotkania i toasty

Fundacja SoberNET wspiera osoby, ktore nie chca uzywac alkoholu, oferujac im wsparcie 1 praktyczne
strategie, jak radzi¢ sobie w sytuacjach spotecznych i1 biznesowych, w ktérych alkohol odgrywa
dominujaca rolg. To szczegdlnie wazne podczas spotkan Swiatecznych, firmowych wigilii czy toastow
biznesowych — momentow, ktore czgsto wywotuja presje 1 koniecznos¢ ,,wytlumaczenia si¢”, jesli ktos
odmawia alkoholu.

e Przyjmij strategie ,,uderz i odejdz”: wez kieliszek, wznies toast, a nastgpnie odstawic¢ go — to
pozwala unikna¢ dodatkowego pytania bez robienia sceny.

e Uzyj prostego komunikatu: ,,Dzigkuje, dzi§ odpuszcze alkohol” — bez koniecznosci
rozbudowanych tlumaczen.
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e Przygotuj alternatywe: zaproponuj ,,wodg z cytryng” lub ,,napdj bezalkoholowy” — to sygnat, ze
uczestniczysz, ale na swoich warunkach.

e Jesli to Swiagteczna wigilia firmowa lub toast: mozesz wznie$¢ toast szampanem bezalkoholowym
lub woda — wazne, by udzial byt symboliczny, a nie wymuszony.

e Badz gotowy na pytania: jesli kto$§ dopytuje, mozesz spokojnie odpowiedziec, ze to Twoj
Swiadomy wybor wynikajacy z wartosci lub stylu zycia — nie musisz przepraszac.

Kreatywno$¢ zamiast procentéw, czyli nie zawsze prezenty musza mieé %

W Swiecie biznesu coraz czg¢sciej podkresla si¢ znaczenie relacji opartych na autentycznych
doswiadczeniach, a nie na tradycyjnych alkoholowych zwyczajach. Firmy szukaja sposobéw, by
obdarowywac klientow 1 angazowac¢ pracownikéw w sposéb kreatywny, przemyslany i dopasowany do
indywidualnych potrzeb — liczy si¢ jakos¢, lokalnos¢ 1 personalizacja prezentow. Alkohol czgsto bywa
sztampowym rozwigzaniem, wybieranym wtedy, gdy brak pomystu na co$ bardziej oryginalnego.

— Zmiana w podejsciu firm do zakupu prezentow swiqtecznych jest bardzo powolna. Wiekszos¢ nadal
decyduje sie na tradycyjne rozwiqzania alkoholowe, mimo Ze dostepnych jest wiele atrakcyjnych
alternatyw, a coraz czesciej pojawiajq sie sygnaty, ze obdarowani oczekujq bardziej kreatywnych i
spersonalizowanych upominkéw — mowi Katarzyna Kowalewska, Managing Director w SalesUP Polska.
— Zamiast klasycznych alkoholi, klienci mogq otrzymac prezenty, ktore tworzq wspomnienia — eleganckie
walizki podrozine, wysokiej jakosci oliwe z oliwek, kosze z unikatowymi przedmiotami czy produkty
premium. To pokazuje, ze prezenty mogq procentowac, nawet jesli nie zawierajq procentow — dodaje.

Podobnie wyglada organizacja firmowych spotkan swiatecznych 1 eventow integracyjnych — zamiast
tradycyjnego picia alkoholu w programie pojawiaja si¢ aktywnosci sportowe, escape roomy, quizy 1 gry
zespotowe, ktore angazuja uczestnikow 1 buduja emocje w inny sposob. Coraz wigcej firm zwraca
rowniez uwage na inkluzywnos¢ 1 réznorodnos¢ uczestnikow — uwzgledniajac preferencje oséb
niepijacych 1 oferujac alternatywy bezalkoholowe, tak aby kazdy mogt czu¢ si¢ komfortowo 1
uczestniczy¢ w wydarzeniu na rownych zasadach.

Wysylanie alkoholu jako prezent Swiateczny staje si¢ coraz bardziej ryzykowne — i coraz bardziej
niezgodne z trendami globalnymi. Dlaczego? Bo nie uwzglednia r6znorodnosci pracownikéw 1 klientow.
W firmach pracuja osoby trzezwiejace, unikajace alkoholu ze wzgledéw zdrowotnych, abstynenci
kulturowi lub religijni, kobiety w ciazy, kierowcy zawodowi czy tez osoby wybierajace styl zycia
,,;no/low alcohol”.

Wigilie firmowe bez alkoholu - trend, ktory rosnie

Coraz wigcej organizacji rezygnuje z alkoholu podczas Swiatecznych spotkan. Takie wydarzenia buduja
bezpieczng atmosferg, wzmacniaja realng integracjg, nie te ,,rozgrzang procentami”’, zmniejszaja ryzyko
nieodpowiednich zachowan, sa bardziej inkluzywne, a nade wszystko ulatwiaja wlaczanie oséb z ré6znych
kultur 1 stylow zycia.

Badania Harvard Business Review pokazuja, ze pracownicy czujg si¢ bardziej komfortowo i bezpiecznie
na imprezach firmowych bez alkoholu. To nie trend moralny — to trend odpowiedzialnosci.
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