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Ponad dwie trzecie polskich uczniéw w ktopotliwej sytuacji ,.traci gtlowg”, a ponad potowa nie wie, co
zrobié. Problem z brakiem poczucia sprawczosci wptywa na ich motywacj¢ do nauki, moze si¢ tez
przektadaé na pdzniejsze podejscie do pracy i relacji zawodowych. W efekcie mtodzi dorosli sg tymi,
ktorzy najczesciej zmieniaja miejsce pracy. W coraz pozniejszym wieku podejmuja tez decyzje o
usamodzielnieniu si¢ 1 zalozeniu rodziny. Eksperci w dziedzinie zarzadzania przekonuja, ze szkota
powinna znow stac si¢ miejscem, w ktorym uczy si¢ dzieci podejmowania dlugofalowych decyzji 1
radzenia sobie z porazkami.

— Gtownym problemem wsrod czesci mtodego pokolenia jest umiejetnos¢ budowania trwatych relacji.
Druga rzecz jest zwiqzana 7 umiejetnosciq znoszenia frustracji podczas wykonywania zadan. Dosy¢
istotnym elementem jest w tym poczucie sensu tego, co robie, Ze moja praca wnosi jakies dobro czy to do
organizacji, czy do spotecznosci, w ktorej 7yje. Kwestie zwiqzane 7 finansami sq troche mniej istotne niz
dla osob dorostych, ktore majq dzieci i rodzine na utrzymaniu, wiadomo, Ze tam ta kwestia autonomii
finansowej jest kluczowa — mowi Tomasz Rowinski z Katedry Rachunkowosci Menedzerskiej Szkoty
Gtéwnej Handlowej. — W przypadku mtodego pokolenia, ktore teraz duzo pozniej sie wyprowadza z
domu, bo to jest okoto 30. roku Zycia, kwestie pracy troche inaczej wygladajq.

Wedtug danych Eurostatu z 2024 roku wiek, w jakim mtodzi Polacy opuszczaja rodzinny dom, wynosi
Srednio 26,7 lat 1 jest tylko nieco wyzszy niz Srednia dla Unii Europejskiej (26,2). Dane na temat
powigzan z gospodarstwem domowym rodzicow wskazuja jednak, ze w Polsce ponad 65 proc. oséb w
wieku 25-29 lat wciaz mieszka z rodzicami lub korzysta z dochodéw ich gospodarstwa domowego albo
tez si¢ do nich doktada. Eurostat wskazuje, ze Polska, obok Chorwacji, Stowacji, Wtoch, Hiszpanii,
Grecji 1 Irlandii, jest jednym z krajow, w ktérych ponad 80 proc. oséb w grupie wiekowej 16-29 lat jest
zaleznych od dochodéw gospodarstwa domowego rodzicow.

Dane Giéwnego Urzedu Statystycznego wskazuja natomiast, ze mediana wieku dla nowozencow to w
2024 roku w przypadku mezczyzn 32 lata, a w przypadku kobiet 29,8 lat. W przypadku obydwu pici jest
to o pigé—szes¢ lat wigcej niz w 2000 roku.

— Czesto formutowana jest taka teza, ze mtodzi nie zarabiajq odpowiednio duzo, zeby kupic¢ sobie dom i
zatoZyc rodzine. Rownie dobrze uprawomocniona jest teza, Ze mtodzi nie sq zainteresowani kupnem
wiasnego domu, przejscia na wtasnq odpowiedzialnosé, zatozenia trwatej rodziny oraz trwatych
zwiqzkow i dlatego tak to wyglqda — komentuje Tomasz Rowinski.

Jak podkresla ekspert, moze miec to zwiazek z tym, jak na przestrzeni ostatnich lat zmienita si¢ edukacja
1 polska szkota.

— Szkota troche zatracita wqtek tzw. pozytywnego frustrowania ucznia, to znaczy, Zeby on sie mierzyt z
trudnosciami, Zeby to go motywowato do zmiany podejscia. Jezeli doznaje porazki, to moge jq
przepracowad, pojs¢ dalej i juz jej nie powtarzad, czyli zmieniac sposob funkcjonowania tak, Zeby nie
doszto do kolejnej porazki. Zniesienie prac domowych ma dodatkowy efekt negatywny, Ze nie ma
motywacji do tego, zebym ja zmieniat swojq postawe wobec uczenia sie, Zebym poswiecat wiecej na
nauke w domu, Zeby osiqgnqc¢ w szkole lepsze wyniki. Mechanizm tzw. pozytywnej frustracji ucznia, czyli
postawienia odpowiedniej poprzeczki i wymagan, zniknqt 7 polskiej edukacji — ocenia ekspert.

Frustracja jest potrzebna w rozwoju dziecka, poniewaz pozwala radzi¢ sobie w pézniejszym zyciu z
réznymi trudnosciami — uczy, jak radzi€ sobie z emocjami, buduje odpornos¢ psychiczna, a takze rozwija
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motywacje 1 wytrwalosc.

Z raportu ,,Mlode glowy”, przeprowadzonego na zlecenie Fundacji Unaweza na grupie ponad 180 tys.
polskich uczniéw, wynika, ze duza cz¢s$¢ z nich cechuje poczucie sprawczosci ponizej Sredniej.
Deklaruja, ze w klopotliwej sytuacji nie znajduja rozwiazan: ,.traca gtowe” (67,4 proc.), nie wiedza, co
robi¢ (53,8 proc.) lub spodziewaja si¢ niepowodzenia (44,1 proc.). Mniej niz co piaty badany (18,3 proc.)
przyznatl, ze w klopotliwych dla siebie sytuacjach znajduje jakies pozytywne rozwigzania. Raport
wskazuje, ze niskie poczucie sprawczosci koresponduje z niskim poczuciem wiasnej wartosci i przektada
si¢ na rézne obszary funkcjonowania mtodego cztowieka, w tym radzenie sobie z wymaganiami w
edukacji, motywacje szkolng i szkolne osiagnigcia.

Te problemy identyfikowane juz na etapie szkoty potem moga rzutowaé na nieumiej¢tnos¢ mierzenia si¢
z wyzwaniami zawodowymi.

— Jak taki pracownik idzie do korporacji w osrodku wielkomiejskim, a to troche co innego niz w matym
miasteczku, gdzie idzie do matej firmy, ktora zatrudnia pracownikéw fizycznych czy ustugowych, to ten
problem moze by¢ wiekszy — ocenia Tomasz Rowinski. — Trzeba wprowadzic¢ do szkoty elementy zwiqzane
z feedbackiem i otwartosciq. Probowac nauczyc uczniow, Ze porazka nie jest koricem Zycia, e majq
wplyw na to, jakie osiqgajq wyniki, Ze my widzimy te wyniki i dajemy feedback, nagrode.

Z raportu przeprowadzonego przez LiveCareer na grupie ponad 1,3 tys. osob wynika, ze najczgscie] prace
zmieniaja osoby w wieku do 25 lat. 41 proc. tych, ktorzy zmieniali pracg, robito to co 1-2 lata, 17 proc. —
co kilka miesigcy. Dla 38 proc. ogétu badanych, ktérzy choc¢ raz zmienili pracodawce, gtdwna motywacja
do zmiany byta potrzeba ucieczki z miejsca zatrudnienia, poprzedzona dlugotrwata frustracja. Wsrod
0sob do 25. roku zycia odsetek ten wyniost 53 proc.
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