Networking kluczem do rekrutacji kadry wyzszego szczebla
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Wysokiej klasy menedzerow nie znajdziemy w ogtoszeniach. Kluczowa jest sie¢ kontaktow,
rekomendacje oraz direct search, ktore pozwalaja skutecznie pozyskiwac kandydatéw 1 poznawac ich
oczekiwania zawodowe.

Relacje ponad ogloszenia

Tradycyjne metody rekrutacji, takie jak publikowanie ofert pracy, okazuja si¢ niewystarczajace w
przypadku kadry wyzszego szczebla. Analizy Wyser Executive Search pokazuja, ze 60% managerow
pozyskiwanych jest poprzez bezposrednie poszukiwania, a 20% dzigki rekomendacjom i wtasnej sieci
kontaktow.

Kandydaci pasywni, czyli osoby niezainteresowane zmiang pracy w danym momencie, stanowig znaczna
czesS¢ rynku. Skuteczne dotarcie do nich wymaga dlugofalowych relacji 1 narzedzi, takich jak LinkedIn, a
takze polecen branzowych, ktore pozwalaja lepiej oceni¢ kompetencje i dopasowanie do kultury
organizacyjnej.

UKryty rynek pracy i znaczenie bezposredniego kontaktu

Wedtug globalnych danych 70-80% ofert pracy nie jest publikowanych publicznie, lecz funkcjonuje w
ramach ukrytego rynku pracy. Bezposrednie podejScie pozwala skupic si¢ na osobach najlepiej
dopasowanych do potrzeb biznesowych, unikajac masy przypadkowych aplikac;ji.

Relacje 1 znajomos¢ rynku ograniczaja ryzyko biednych decyzji personalnych. W rekrutacji liczy si¢ nie
tylko doswiadczenie, lecz takze sposéb podejmowania decyzji i dopasowanie do wartosci organizacji.

Korzysci dla managerow i organizacji

Networking przynosi korzysci nie tylko firmom, lecz takze menedzerom. Pozwala szybciej dowiadywac

si¢ o ofertach, w tym niepublikowanych, oraz lepiej pozna¢ potencjalnego pracodawce. Proces rekrutacji
powinien odpowiadac strategicznym potrzebom firmy 1 jednocze$nie wspiera¢ rozwdj kariery kandydata.

Networking dostarcza réwniez wiedzy o trendach rynkowych i zmianach w organizacjach, co pozwala
doradcom executive search szybciej reagowac na potrzeby rynku i proponowac trafne rozwigzania
personalne.

Potaczenie relacji, rekomendacji 1 wiedzy rynkowej sprawia, ze rekrutacja kadry zarzadzajacej staje si¢
procesem strategicznym, przynoszacym wymierne korzysci zarOwno organizacjom, jak i liderom.
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