Polacy w drodze do pracy: korki, stres i czas na refleksje
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Codzienne dojazdy do pracy to nieodlaczny element zycia milionéw Polakow. Z najnowszego badania
Commuting Survey, zrealizowanego na zlecenie Bolt Business, wynika, ze podroze te sg dla wielu
zrodtem stresu 1 znaczacym wydatkiem, ale jednoczes$nie stanowig moment wyciszenia i przejScia migdzy
zyciem prywatnym a zawodowym. Raport ujawnia, ze Polacy maja coraz wigksze oczekiwania wobec
pracodawcow, domagajac si¢ wsparcia w pokrywaniu kosztow podrozy.

Wigkszos¢ Polakow wciaz wybiera samochdd prywatny jako gtéwny srodek transportu do pracy —
korzysta z niego az 55% dojezdzajacych. Typowa podréz w jedng strong¢ zajmuje im do 30 minut.
Codzienne dojazdy stanowia znaczace obcigzenie dla domowego budzetu — ich Sredni miesigczny koszt
wynosi 137 PLN. Kwota ta, jak zauwazaja autorzy badania, jest rownowazna z kilkudniowymi zakupami
spozywczymi, co czyni ja istotnym wydatkiem.

Najwigksze frustracje dojezdzajacych budza korki (40%), wysokie koszty (32%) oraz tlok w transporcie
publicznym (30%). Mimo tych wyzwan, wielu respondentow postrzega dojazdy jako wartoS¢ dodang. Dla
35% Polakow jest to czas na refleksjg, odprezenie po cigzkim dniu, a takze staly element codziennego
rytmu, pozwalajacy na osobisty "reset". Okoto dwdch trzecich badanych deklaruje ogdlne zadowolenie ze
swoich dojazdow, cho¢ satysfakcja ta spada do 58% wsrdd mieszkancow dalszych przedmiesc.

Badanie Commuting Survey wskazuje na wyrazng zmiang w postrzeganiu dojazdow, ktore coraz czg¢sciej
traktowane sa nie tylko jako osobista odpowiedzialnos¢ pracownika, ale r6wniez nieodtaczna cz¢s¢ dnia
pracy. Pracownicy uwazaja, ze ponoszone koszty powinny by¢ rekompensowane przez pracodawcow.

Wsrdd preferowanych form wsparcia, respondenci najczgsciej wskazywali na zwrot kosztow paliwa i
transportu publicznego.

Jak podkresla Magda Fratczak, Senior Country Sales Manager w Bolt Business, pracodawcy, ktorzy
potrafig dostrzec te wyzwania, moga zyskac na lojalnosci 1 zaangazowaniu swoich zespotow. -Biorqc pod
uwage wysoki poziom korzystania z prywatnych samochodow oraz rosnqce koszty dojazdow, nawet
niewielkie wsparcie mogtoby zmniejszy¢ presje finansowq i realnie wptynqé na komfort pracownikow —
mowi. Oferowanie ustug przejazdow taksOwkami zamawianymi przez aplikacj¢ jako benefit moze by¢
prostym i skutecznym rozwigzaniem.
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