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Prawie potowa badanych pracownikéw deklaruje, ze odczuwa wypalenie zawodowe — gtdwnie z powodu
przeciazenia obowiazkami (33%) 1 zbyt niskiego wynagrodzenia (24%). 53% pytanych zabiera obowiazki
do domu, a 65% czuje presj¢, by odpowiadac¢ na wiadomosci stuzbowe po pracy. Az 27% pracownikow
w Polsce przyznaje, ze zdarzyto im si¢ pracowaé w trakcie urlopu.

Serwis kariery LiveCareer.pl przeprowadzit badanie ,,Work-life balance Polakow”, w ktérym zapytano
501 polskich pracownikow o ich r6wnowage migdzy zyciem prywatnym a zawodowym. Uzyskane
wyniki rodza liczne pytania o nasze zdrowie fizyczne 1 psychiczne oraz o polska kulturg pracy.

Okazalo si¢ m.in. ze prawie co czwarty pracownik (23%) nie ma poczucia, ze moze bez stresu wzia¢
urlop 1 nie martwic si¢ obowiazkami. A 27% respondentow przyznato, ze zdarza im si¢ pracowaé podczas
wakacji — najczesciej z powodu zbyt duzego poczucia odpowiedzialnosci (52%), niedokonczenia zadan
przed urlopem (26%) albo oczekiwania takiej dostgpnosci przez przetozonych (24%).

Z danych LiveCareer wynika, ze tylko 21% respondentow zdecydowanie ma czas na prawdziwy
odpoczynek 1 regeneracj¢ po pracy, a 34% — raczej go ma. Co 6sma osoba przyznaje wprost, ze po pracy
nie potrafi si¢ zregenerowac. Na brak odpoczynku najczgsciej skarza si¢ pracownicy w wieku 26-39 lat
oraz osoby pracujace hybrydowo (19%).

Natomiast wsrod osob, ktore potrafia odciac sig od pracy, najczestsza motywacja do odpoczynku sg ich
pasje 1 inne cele pozazawodowe (46%). Wazne sa rowniez relacje z bliskimi (42%) oraz Swiadome dbanie
o zdrowie psychiczne (36%) — szczeg6lnie dla kobiet. Prawie 30% pytanych z tej grupy odpoczywa, bo
wie, ze dzigki temu nastgpnego dnia jest si¢ bardziej efektywnym w pracy.

Badanie wykazato réwniez, ze:

¢ 19% respondentow na co dzien dba o swoj work-balance, 45% robi to zwykle lub czasami, a 11%
zyje gléwnie praca 1 nie ma czasu na zycie prywatne,

e 72% badanych pracownikéw zna kogos, kto doSwiadczyt wypalenia zawodowego,

e 67% pracownikow miewa poczucie winy, gdy w wolnym czasie odpoczywaja zamiast pracowac,

e 71% uczestnikdw badania bywa ocenianych przez pryzmat zaangazowania zawodowego

e 42% pracujacych Polakow uwaza, ze przetozony nie zachg¢ca ich do dbania o work-life balance.
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