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Polacy naleza do najbardziej zapracowanych narodow w Europie. Wedlug danych Eurostatu, mieszkancy
Polski pracuja tygodniowo o kilka godzin wigcej niz obywatele krajow Europy Zachodniej i
Skandynawii. Dlugie godziny pracy, dodatkowe etaty, zlecenia po godzinach, zabieranie obowiazkow na
weekend — to obraz codziennosci, ktory wielu pracujacych, szczegdlnie z pokolen Milenialsow 1 X,
uznaje za norme¢. Jednak najmiodsze pokolenie na rynku pracy, tzw. Zetki, coraz glosniej wyraza
sprzeciw wobec takiego modelu. Ich postawa sygnalizuje zmiang wartosci: praca tak, ale nie kosztem
zycia osobistego 1 zdrowia psychicznego.

Zachowania 1 oczekiwania przedstawicieli Generacji Z na rynku pracy szczeg6towo analizuje najnowszy
raport przygotowany przez Praca.pl 1 Experience Institute. Badanie, przeprowadzone na przetomie 2024 1
2025 roku na reprezentatywnej grupie 1767 aktywnych zawodowo Polakow, rzuca Swiatto na istotne
roznice pokoleniowe w podejsciu do pracy, obowiazkéw i rownowagi zyciowej. Pokolenie Z wyraznie
odcina si¢ od wzorca ciagtej dostgpnosci 1 pracoholizmu, ktory jeszcze do niedawna byt premiowany w
wielu srodowiskach zawodowych.

Jednym z najbardziej wyrazistych wnioskow raportu jest podejscie Zetek do pracy po godzinach. Tylko
22% przedstawicieli tego pokolenia deklaruje, ze regularnie wykonuje obowiazki w nadgodzinach,
podczas gdy Srednia dla calej badanej populacji wynosi 30%. Rownie istotna jest kwestia przenoszenia
pracy do przestrzeni prywatnej. Jedynie 18% osob z pokolenia Z przyznaje, ze zabiera zadania do domu,
aby dokoriczy¢ je wieczorem — to o jeden punkt procentowy mniej niz ogélny wynik. Najwigksze réznice
widoczne sa jednak w przypadku pracy w weekendy. Tylko 22% Zetek wykonuje obowiagzki zawodowe
w soboty 1 niedziele, podczas gdy w calej probie ten odsetek wynosi az 31%.

Zetki jasno wyznaczaja granice mi¢dzy czasem zawodowym a prywatnym. Choc sa otwarte na elastyczne
formy pracy, takie jak zdalnos¢ czy hybrydowe modele zatrudnienia, nie godza si¢ na zacieranie si¢
granic migdzy biurem a domem. W przeciwienstwie do wczesniejszych pokolen, ktore czgsto definiowaty
sukces poprzez liczbg godzin spedzanych w pracy, mtodzi pracownicy coraz cz¢s$ciej utozsamiaja wartos¢
zawodowy z jakoscia wykonywanych zadan, a nie z ich iloscia.

Raport Praca.pl i Experience Institute pokazuje takze szerszy kontekst postaw Zetek. Generacja Z w
wigkszym stopniu niz ich starsi koledzy i kolezanki oczekuje, ze praca bgdzie wspieraé ich rozwdj
osobisty, nie naruszajac przy tym prawa do odpoczynku. Wielu z nich aktywnie poszukuje Srodowisk,
ktore oferuja nie tylko godne wynagrodzenie, ale tez szacunek do czasu prywatnego. W hierarchii
wartosci mtodych pracownikéw coraz czgsciej pojawiaja si¢ takie elementy jak autonomia, work-life
balance, mozliwos¢ rozwoju, ale tez bezpieczenstwo psychiczne i zdrowe relacje w zespole.

Warto zauwazyc¢, ze wbrew stereotypom, pokolenie Z nie odrzuca pracy ani ambicji. Jest to generacja,
ktora chce si¢ rozwijaé, zdobywac doswiadczenie 1 realizowaé zawodowe cele — jednak nie za ceng
przemegczenia, chronicznego stresu czy braku zycia osobistego. Ich podejscie do pracy mozna opisaé jako
zrownowazone 1 Swiadome, oparte na dazeniu do harmonii mi¢dzy r6znymi aspektami zycia.

Ro6znice migdzy pokoleniami w podejsciu do obowiazkéw zawodowych sa wyrazne, jednak raport
wskazuje rOwniez obszary porozumienia. Wiele osob, niezaleznie od wieku, dostrzega potrzebg zmian w
kulturze pracy i coraz czgs$ciej mowi o znaczeniu dobrostanu psychicznego, odpoczynku oraz sensownego
wykorzystania czasu. Zetki, jako grupa najSwiezej wchodzaca na rynek pracy, odgrywaja w tym procesie
istotng rolg — swoja postawa wyznaczaja nowy kierunek i1 zmuszaja pracodawcow do refleksji nad
jakoscia warunkow zatrudnienia.
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Badanie pokazuje takze, ze mtodzi pracownicy coraz cz¢sciej planuja zmiang miejsca zatrudnienia, jesli
ich oczekiwania dotyczace rownowagi migdzy praca a zyciem prywatnym nie s3 speinione. Zetki
regularnie przegladaja ogloszenia o prace, sa mobilne, ale takze selektywne. Szukaja nie tylko ofert z
atrakcyjnym wynagrodzeniem, ale rowniez tych, ktére gwarantuja im elastycznos¢, szacunek i mozliwos¢
rozwoju w zdrowym Srodowisku zawodowym.

Zmiany pokoleniowe na rynku pracy sg nieuniknione, a postawa Generacji Z stanowi jasny sygnal:
przysztos¢ nalezy do tych organizacji, ktére potrafia dostrzec cztowieka w pracowniku. To nie bunt ani

lenistwo — to proba przywrdcenia pracy jej wlasciwego miejsca w zyciu cztowieka.

Pelen raport dostgpny w zataczniku.
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