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Pokolenie Z wkroczyto na rynek pracy, wnoszac na niego Swiezg energig, pomysty i... oczekiwania. A te
determinujga podejscie pracodawcow do szeroko pojetego zarzadzania zasobami ludzkimi. Coraz czgsciej
widza w tym sposob na biznesowe przetrwanie. W koricu zastgpowalnos$¢ pokolen to fakt, a wejscie
mtodych os6b na rynek to nie chwilowy trend. Dlatego odpowiedzmy na pytanie: co jest wazne dla
pokolenia Z w pracy?

Pokolenie Z: kim s3 zetki?

Pokolenie Z obejmuje osoby urodzone mniej wigcej migdzy 1995 a 2010 rokiem. Zetki dorastaty w
Swiecie, w ktorym towarzystwo technologii to norma. Razem z nig standardem staty si¢ media
spolecznosciowe 1 nieustajacy dostep do informacji. Ich spojrzenie na Swiat pracy jest czgsto inne niz
reprezentowane przez starszych kolegéw. R6zni sig tak bardzo, ze momentami trudno im si¢ nawzajem
zrozumiec.

Zetki od najmtodszych lat miaty dostgp do internetu, co wptyneto na ich spos6b komunikacji,
zdobywania wiedzy 1 podejscie do rozwoju zawodowego. Korzystanie z aplikacji, platform cyfrowych
czy pracy zdalnej jest naturalne. Jak zauwaza badanie ,,2024 Gen Z and Millennial Survey: Living and
working with purpose in a transforming world” opublikowane przez Deloitte w 2024 roku, to pokolenie
jest skoncentrowane na wartosciach takich jak odpowiedzialnos¢ spoteczna, poczucie celu, ochrona
srodowiska czy rownowaga migdzy zyciem prywatnym a zawodowym.

Zetki na rynku pracy

Wejscie pokolenia Z na rynek pracy zmienito wiele standardow. Zetki stanowig obecnie okoto 20%
globalnej sity roboczej, a ich liczba w firmach rosnie z kazdym rokiem (CBRE, ,,2024-2025 Global
Workplace & Occupancy Insights”, 2024). Ich potrzeby sa odzwierciedleniem zmian zachodzacych w
Swiecie. Wptywaja tez na ksztalt struktury organizacyjnej, zarzadzania i kultury pracy.

Co wyréznia Zetki?

e Szybka adaptacja technologii — Zetki sa cyfrowymi tubylcami. Praca w wirtualnym Srodowisku
jest dla nich naturalna, dzigki czemu szybko adaptuja nowinki. Zwykle ciekawia ich nowosci 1
mozliwos¢ rozwoju, dlatego warto, aby pracodawca wziat to pod uwage.

o Swiadomo$¢ wtasnego dobrostanu — w przeciwienstwie do wezesniejszych pokoleii, Zetki cenig
sobie spokéj i rOwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Atmosfera, kultura otwartej,
dwukierunkowej komunikacji, a takze benefity wspierajace prywatna sferg zycia sa dla nich
szczegllnie wazne.

e Zaangazowanie spoleczne — mlodzi chca pracowac dla firm, ktére dzialaja na rzecz Srodowiska 1
wspieraja wazne inicjatywy spoteczne.

Jak pracuja Zetki? Czego oczekuja od pracodawcy?

Zetki w pracy charakteryzuja si¢ otwartoscig na zmiany 1 szybkim przyswajaniem nowosci. Sa ambitne,
ale jednoczesnie bardziej pragmatyczne niz wczesniejsze pokolenia. Zwykle nie szukaja pracy na cate
zycie, a elastycznos¢ 1 mozliwos¢ zmiany Sciezki kariery sa dla nich bardziej naturalne. Biorac to pod
uwage, nie dziwi, ze to firmy dajace mozliwo$¢ dostosowania godzin i miejsca pracy do wiasnych
potrzeb zyskuja w oczach tego pokolenia.
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Inkluzywnos¢ i akceptacja to lekcja, ktora caly czas odrabiamy jako spoteczenstwo. Dla mtodszych,
ktorzy urodzili si¢ w czasach dostgpu do informacji i otwartosci na Swiat, réznorodnos¢ to norma.
Dlatego Zetki chca pracowaé w miejscach, gdzie szanuje si¢ réznice, a kazda osoba czuje si¢
akceptowana.

Chcac przyciagnaé przedstawicieli pokolenia Z, warto zwroci¢ uwage na mozliwosci rozwojowe w
firmie. Jesli mozliwosci szkolen 1 Sciezki kariery sa jasno okreslone, to taka organizacja zyskuje. I to nie
tylko w oczach mtodego pokolenia.

Jak przyciagnac talenty z pokolenia Z?

Zetki cenig otwarta komunikacje. Jasne zasady wynagradzania, feedback 1 przejrzystos¢ procesow to
elementy budujace ich zaufanie. Ponadto warto zaimplementowac¢ programy wsparcia zdrowia
psychicznego czy Swiadczenia bedace odciazaniem w codziennym zyciu (jak na przyktad karta
lunchowa). Zetki analizuja oferty pracy i szybciej wyczuwaja, co jest realnym benefitem, a co tylko
wydaje si¢ nim byc.

Mozliwos¢ pracy hybrydowej lub zdalnej to juz nie tylko dodatek, ale czgsto... wymog. Zetki chca miec
kontrolg nad swoim czasem i nie sa chetne na tracenie go na dojazdy. Co nie oznacza, ze teraz nalezy
stworzy¢ zupetnie rozproszony zespot — spotkania twarza w twarz raz na jakis czas robia dobrze kulturze
organizacji.

Jesli Twoja organizacja nie dziata jeszcze spotecznie, czas to zmieni€. Firmy aktywne w obszarach CSR
(Corporate Social Responsibility) pokazuja, ze praca pracownikOw ma znaczenie 1 pozwala przyczynia¢
si¢ do pozytywnych zmian.

Jak widzisz, to co przyciaga Zetki, moze by¢ atrakcyjne takze dla innych pokolen.
Benefity dla pokolenia Z
Na liscie atrakcyjnych Swiadczen znajdujq sig:

¢ Dofinansowania positkow, a wsréd rozwiazan tego typu przoduje karta lunchowa. Jest wygodna,
dostegpna w formie cyfrowej, odcigza finansowo i1 wspiera zdrowe nawyki zywieniowe. Moze by¢
niezaleznym Swiadczeniem lub elementem wspierajacym tworzenie firmowej kultury lunchowe;.

e Programy well-beingowe, w tym dofinansowanie terapii, sesji mindfulness czy zaj¢¢ sportowych.
Niektore firmy buduja nawet przyzaktadowe sitownie i organizuja biurowe zajecia jogi.

e Rozw(j zawodowy — wspomnieliSmy juz, jak wazna jest mozliwos¢ rozwoju. Na liScie benefitow
wspierajacych t¢ kwesti¢ sq budzety szkoleniowe, dostep do kurséw online czy dofinansowanie
studiow.

e Elastyczny czas pracy, w tym mozliwos$¢ pracy z domu, dodatkowe dni wolne (np. z okazji
urodzin) czy grafik uktadany zgodnie z indywidualnymi potrzebami.

Podsumowanie

Pokolenie Z to generacja Swiadoma swoich potrzeb 1 dbajaca o rownowage migdzy zyciem zawodowym a
prywatnym. Pracodawcy, ktérzy zrozumieja te potrzeby i stworza odpowiednie Srodowisko pracy, beda

2/3


http://www.phoca.cz/phocapdf

Praca z Zetka — klucz do sukcesu? Jak sprosta¢ wymaganiom Pokolenia Z

Kategoria: Styl zycia

Opublikowano: czwartek, 27, luty 2025 09:21
Joanna Grybos$-Chechelska

Odstony: 1222

skutecznie przyciagac 1 zatrzymywacé mtode talenty. Warto juz dzis zastanowic sig, od czego zaczac
zmiany. Moze od benefitow?
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