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Polskie osrodki naukowo-badawcze zmagaja si¢ z powaznym niedoborem kadry, ktéry wynika przede
wszystkim z niedofinansowania sektora. W obliczu kryzysu demograficznego uczelnie 1 instytuty
badawcze musza rywalizowaé z przemystem o najzdolniejszych specjalistow. Mimo ze Swiat nauki
oferuje mozliwos¢ samorealizacji 1 rozwijania pasji, aspekty ekonomiczne staja si¢ dla mtodych
naukowcow kluczowym czynnikiem w wyborze Sciezki zawodowej. Przemyst, oferujac wyzsze
wynagrodzenia i stabilniejsze warunki zatrudnienia, skutecznie przyciaga specjalistow, ktérzy mogliby
zasili¢ szeregi kadry akademickie;.

Sytuacje¢ pogarsza dynamiczny wzrost placy minimalnej, ktory sprawia, ze wynagrodzenia mtodych
naukowcOw sa coraz mniej konkurencyjne. Z danych wynika, ze pensja asystenta naukowego czgsto nie
odbiega znaczaco od wynagrodzenia personelu technicznego i obstugi, co skutecznie zniechgca mtodych
ludzi do pozostania na uczelniach 1 w instytutach badawczych. Problem ten staje si¢ szczegdlnie palacy w
kontekscie starzejacej si¢ kadry akademickiej, co moze doprowadzi¢ do powaznych brakéw kadrowych w
przysztosci.

Polska przeznacza na badania i rozwdj 1,56 proc. PKB (dane za 2023 rok), co cho¢ stanowi wzrost w
porownaniu z latami wczesniejszymi, wciaz pozostaje daleko za czotowymi krajami Unii Europejskiej. W
panstwach takich jak Szwecja, Austria, Belgia, Niemcy czy Finlandia naklady na nauke przekraczaja 3
proc. PKB. Srednia dla catej Unii Europejskiej wynosi 2,22 proc., co obrazuje skale zapéZnienia Polski w
tej dziedzinie.

Dodatkowym wyzwaniem dla sektora naukowego jest zmniejszajaca si¢ liczba oséb w wieku
produkcyjnym. Prognozy demograficzne wskazuja, ze do 2060 roku populacja os6b w wieku
produkcyjnym w Polsce moze spas¢ nawet o 40 proc. w skrajnych scenariuszach. Starzejace sig
spoleczenstwo i rosnaca konkurencja na rynku pracy powoduja, ze uczelnie 1 instytuty badawcze musza
konkurowac¢ o pracownikéw nie tylko z sektorem przemystowym, ale takze z innymi branzami, ktére
oferuja atrakcyjniejsze warunki zatrudnienia.

Analizy wynagrodzen potwierdzaja trudng sytuacje naukowcoéw. Mediana ptac asystentow naukowych w
Polsce wynosi obecnie 6010 zt brutto, co jest nizszg kwotg niz mediana wynagrodzenn w gospodarce
narodowej (6697,52 z1). Srednia ptaca w kraju jest z kolei bliska 8200 zt, co obrazuje skalg réznicy
miedzy wynagrodzeniami w sektorze naukowym a pozostatymi branzami. Najnizej optacani mtodzi
naukowcy zarabiaja niewiele ponad 5 tys. z1 brutto, co jest kwota zaledwie o 300 zt wyzsza od ptacy
minimalne;j.

Niskie wynagrodzenia w sektorze akademickim maja daleko idace konsekwencje. Utrata
wykwalifikowanej kadry naukowej nie tylko ogranicza mozliwosci badawcze 1 dydaktyczne uczelni, ale
rowniez oslabia pozycj¢ Polski w migdzynarodowej rywalizacji o innowacje 1 technologie. Brak
odpowiednich inwestycji w nauk¢ moze skutkowac dalszym odptywem talentéw oraz ograniczeniem
zdolnosci krajowych osrodkéw do prowadzenia przelomowych badan.

Priorytety budzetowe panstwa w ostatnich latach koncentruja si¢ na bezpieczenstwie narodowym, co
skutkuje zmniejszeniem SrodkOw na nauke 1 badania. Sytuacja geopolityczna sprawia, ze zwigkszone
wydatki na obronnos$¢ sa nieuniknione, jednak eksperci podkreslaja, ze nie mozna zaniedbywac sektora
naukowego, ktory stanowi fundament dtugoterminowego rozwoju 1 niezaleznosci kraju.

Rozwigzaniem problemu mogtoby by¢ stopniowe zwigkszanie naktadéw na nauke¢ oraz wprowadzenie
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mechanizméw zachgcajacych mtodych badaczy do pozostania w kraju. Bez takich dziatari Polska moze

stana¢ w obliczu powaznego kryzysu kadrowego, ktory ostabi pozycje nauki i szkolnictwa wyzszego na
wiele lat.
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