Pracodawcy walcza z rotacja - firmy stawiaja na szkolenia i podwyzki
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Wedtug najnowszych danych z raportu ,,Niedobor talentow 2025 opracowanego przez ManpowerGroup,
28% polskich firm planuje w 2025 roku podniesienie wynagrodzen jako sposob na przeciwdziatanie
problemom kadrowym. Jest to jednak spadek o 11 punktow procentowych w poréwnaniu z rokiem
poprzednim, kiedy to na takie rozwiazanie decydowato si¢ 39% organizacji. Zamiast tego coraz wigkszy
nacisk ktadziony jest na rozw0j umiejgtnosci pracownikéw oraz ich przeksztatcanie do pelnienia nowych
rol zawodowych. Taka strategi¢ przyjeto 26% badanych firm.

Nowe kierunki dziatan pracodawcow

Polscy pracodawcy mierzg si¢ z trudnosciami w rekrutacji kandydatow o poszukiwanych kwalifikacjach.
Odpowiedzia na ten problem sa roznorodne strategie, w tym aktywizacja nowych grup zawodowych,
takich jak kobiety powracajace na rynek pracy po urlopach rodzicielskich, mtode osoby rozpoczynajace
kariery zawodowe czy pracownicy z zagranicy. Firmy coraz czesciej wdrazaja programy szkoleniowe
(upskilling i reskilling), ktore umozliwiaja pracownikom zdobycie nowych umiejgtnosci, a nawet
catkowita zmiang Sciezki kariery. Dziatania te staja si¢ szczeg6lnie istotne w kontekscie automatyzacji i
pojawiania si¢ nowych zawodow zwiazanych z zielong gospodarka.

Zmniejszajaca si¢ popularnosé elastycznosci

Elastycznos¢ w zakresie miejsca i czasu pracy, ktora jeszcze niedawno byta jednym z najwazniejszych
elementow oferty pracodawcow, traci na znaczeniu. W tegorocznym badaniu jedynie 19% firm
zadeklarowato, ze to narzedzie wykorzysta w celu przyciagnigcia talentow, podczas gdy rok wczesniej
byto to az 45%. Powodem moze by¢ chec integracji zespotow, budowanie wigzi migdzy pracownikami
oraz poprawa efektywnosci 1 wspotpracy. W efekcie model hybrydowy coraz czgsciej przesuwa si¢ w
kierunku pracy biurowe;.

Zmieniajace si¢ potrzeby a rotacja w zespotach

Rozminigcie oczekiwan pracownikéw 1 pracodawcow moze prowadzi¢ do wigkszej rotacji w zespotach,
zwlaszcza wsrdd osob posiadajacych pozadane kompetencje. Pracownicy, ktérzy nie widza mozliwosci
rozwoju w swoich organizacjach lub odczuwaja brak satysfakcji z wykonywanej pracy, cz¢sciej
rozwazaja zmiang zatrudnienia. Aby temu zapobiec, firmy coraz czgsciej inwestuja w rozwdj zawodowy,
oferujac programy szkoleniowe, podwyzki oraz atrakcyjne warunki pracy.

Dzialania na poziomie globalnym

Globalne dane raportu wskazuja, ze priorytety pracodawcow sa zblizone do tych obserwowanych w
Polsce. Rozw(¢j kompetencji pracownikow lub zmiana ich Sciezki kariery to gtowny cel dla 28%
organizacji. Natomiast 23% pracodawcow planuje zwigkszy¢ wynagrodzenia, a 22% postawi na
elastycznos¢ w zakresie miejsca i czasu pracy.

Przyszto$¢ rynku pracy

Rok 2025 przynosi wyzwania zarOwno dla pracodawcow, jak 1 pracownikow. Firmy musza znalez¢
sposOb na zréwnowazenie swoich potrzeb z oczekiwaniami talentéw, ktore staja si¢ coraz bardziej
wymagajace w kontekscie oferty rynkowej. Walka z niedoborem wykwalifikowanych kadr wymaga
zintegrowanych dziatan, ktére pozwola nie tylko na przyciagnigcie nowych pracownikéw, ale rowniez na
zatrzymanie tych juz zatrudnionych.
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