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Kobiety stanowig mniejszo$¢ w zarzadach firm, rzadziej tez niz m¢zczyzni zaktadaja wlasne dziatalnosci
gospodarcze. W UE na taki krok decyduje si¢ 10 proc. pracujacych pan, w Polsce — 13 proc. — wynika z
raportu ,,Biznes na wysokich obcasach” PIE. Strach przed porazka i brak wiary w swoje umiejgtnosci
powstrzymuja kobiety czgsciej niz mezczyzn przed zalozeniem dziatalnosci. Kluczowa role moga petnié
programy mentoringowe prowadzone przez kobiety.

— Polki sq bardzo przedsiebiorcze, zaczynajqc od domu i codziennego radzenia sobie w kwestiach
podstawowych, Zyciowych, poprzez przedsiebiorczosS¢ w rozumieniu kreatywnosci, umiejetnosci
zarabiania na Zycie, samostanowienia. Przodujq w Europie i narastajqca w ciqgu ostatnich co najmniej
kilkunastu lat przedsiebiorczos¢ kobiet w Polsce moze by¢ powodem do dumy — ocenia Anna
Somorowska z Sieci Przedsigbiorczych Kobiet.

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci powotujac si¢ na raport ManpowerGroup ,,Czego pragna
pracownicy”’, podaje, ze dla 81 proc. kobiet rozwdj zawodowy ma istotne znaczenie. Odsetek ten jest
wyzszy niz w przypadku mezczyzn az o 11 pp. Kobiety wykazuja takze wigksza cheé do rozwijania
swoich kompetencji zawodowych i trzy razy czesciej niz me¢zczyzni deklaruja chec udzialu w szkoleniach
1 kursach — wynika z opracowania ,,Kompetencje migkkie i potrzeba ich rozwoju: jak ucza si¢ obecnie
pracownicy?”, przygotowanym przez Nowe Motywacje 1 Mobile Institute.

— W Sieci Przedsiebiorczych Kobiet obserwujemy narastajqcq grupe przedsiebiorczych kobiet w sieci. To
53 tys. kobiet, wiec moge powiedziec, ze networking, cheé uczenia sie jest ogromna — ocenia ekspertka.

Polski Instytut Ekonomiczny w raporcie ,,Biznes na obcasach” wskazuje, ze wedlug danych z Centralnej
Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej na koniec 2023 roku w Polsce byto blisko 883,4 tys.
aktywnych dziatalnosci gospodarczych zatozonych przez kobiety, co stanowito 34 proc. wszystkich
jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych. Co piata dziatalnos¢ zatozona przez kobietg zajmowata sig
handlem. Niewiele mniej (17 proc.) prowadzito dziatalnos¢ zwiazang z opieka zdrowotng oraz pomoca
spoteczna. Na tle pozostatych branz wyrdzniajg si¢ dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (15
proc.) oraz pozostata dziatalnos¢ ustugowa (12 proc.).

— Kobiety, ktore chcq uruchomi¢ samodzielnie swojq wtasnq firme lub wejs¢ w partnerstwo, w spotke,
najczesciej cheq nie tylko realizowac swoje misje, marzenia, i to rozni czesto kobiety od mezczyzn, ale
przede wszystkim chcq tworzyc lepsze jutro. Ta misja, Zyciowe podejscie, samostanowienie o sobie,
samodzielnosé, bycie rowniez paniq swojego przedsiebiorstwa sq po to, Zeby wytwarzac coS, co sie moze
przydac innym, i czesto chcemy realizowac przede wszystkim nasze wltasne wizje i pomysty — przekonuje
Anna Somorowska.

O rosnacej roli kobiet w biznesie przekonanych jest 83 proc. respondentow badania ,,Rosnaca sita kobiet
— kobiety na rynku pracy” Bigram 1 ThinkTank. Gt6wnym atutem pan sg rosnace doswiadczenie
zawodowe oraz umiejetnos¢ adaptacji do zmian, czyli kluczowe dzi§ kompetencje na rynku pracy i w
biznesie. Co wigcej, kobiety aktywniej niz panowie inwestuja we wlasny rozwoj, zar6wno w zakresie
wyksztalcenia formalnego, jak 1 poprzez dodatkowe szkolenia 1 kursy.

Jednoczesnie jednak, jak wynika z raportu PIE, strach przed utrata stabilizacji, jaka daje praca na etacie,
obawa przed porazka 1 brak wiary w swoje umiejgtnosci powstrzymuja kobiety czgsciej niz mgzczyzn
przed zatozeniem swojej firmy. Kobiety wskazuja tez na trudnosci z godzeniem dziatalnosci gospodarczej
1 funkcji opiekuriczych, zycia rodzinnego. Prowadzenie wiasnego biznesu ma zréznicowany wpltyw na
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zycie rodzinne polskich przedsigbiorczyn. Wedlug wynikéw badan Fundacji Sukces Pisany Szminka 44
proc. z nich twierdzi, ze utatwia zycie rodzinne, np. z powodu elastycznych godzin, ale jednoczesnie 31
proc. deklaruje, ze jest to utrudnienie.

Sie¢ Przedsigbiorczych Kobiet wskazuje, ze blokady 1 lgki spowodowane przekonaniami ograniczaja
nasze dziatania. USwiadomic¢ to moze proces mentoringowy, warto poszukac tez takiego Srodowiska,
ktore bedzie budujace 1 wspierajace, np. przez networking. W ramach sieci mozna wzia¢ udziat w
programach, ktére pomagaja rozwijac przedsigbiorczos$¢. Klub Mentorek to spotecznos¢ kobiet
dzielacych si¢ swoja wiedza, doSwiadczeniem, praktykami 1 wsparciem. Klub Black Swan Prestige to z
kolei spotecznos¢ dojrzatych i doSwiadczonych kobiet sukcesu, ktére nie osiadaja na laurach 1 wciaz sa
ciekawe nowej wiedzy, doznan i1 wartoSciowych relacji. Klub jest miejscem rozméw, spotkan ze sztuka,
rozbudowy sieci kontaktéw oraz edukacji finansowej. Mozna rowniez wzia¢ udziat w programach, ktore
pomagaja w stawianiu pierwszych krokéw we wlasnym biznesie czy rozwoju firmy na zagranicznych
rynkach.

— Programow, ktore dotyczq przedsiebiorczych kobiet, mamy sporo, wsrod nich program Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci, mamy programy w boosterach, wszystkich filiach, ktore uruchamiane sq na
terenie catej Polski. Obecnie to ponad 16 boosterow w kaidym regionie — mOéwi Anna Somorowska.
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