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Smier¢ pracownika niesie ze soba okreslone obowiazki pracodawcy wynikajace z przepiséw Kodeksu
pracy. Oto najwazniejsze kwestie, ktére powinien uwzgledni¢ pracodawca w takiej sytuacji.

Wygasniecie stosunku pracy

Zgodnie z art. 63(1) Kodeksu pracy, stosunek pracy wygasa z dniem Smierci pracownika. Jednoczesnie
prawa majatkowe wynikajace z zatrudnienia, takie jak wynagrodzenie czy ekwiwalent za
niewykorzystany urlop, przechodza na matzonka 1 osoby uprawnione do renty rodzinnej. Jesli takich os6b
brak, prawa te wchodza do masy spadkowe;.

Odprawa po$Smiertna

Pracodawca ma obowiazek wyptaty odprawy poSmiertnej, ktora przystuguje rodzinie zmartego
pracownika. Jej wysokos¢ zalezy od dtugosci okresu zatrudnienia u danego pracodawcy:

¢ Jednomiesi¢czne wynagrodzenie — w przypadku zatrudnienia krétszego niz 10 lat,
¢ Trzymiesigczne wynagrodzenie — dla pracownikéw zatrudnionych przez co najmniej 10 lat,
e Szesciomiesi¢czne wynagrodzenie — w przypadku zatrudnienia trwajacego co najmniej 15 lat.

Do wskazanych okresoéw zatrudnienia wlicza si¢ pracownikowi okres zatrudnienia u poprzedniego
pracodawcy, jezeli zmiana nastapita na zasadach okreslonych w art. 23(1), a takze w innych przypadkach,
gdy z mocy odrgbnych przepisow nowy pracodawca jest nastepca prawnym w stosunkach pracy
nawiazanych przez pracodawce poprzednio zatrudniajacego tego pracownika.

Uprawnieni do odprawy
Odprawa posmiertna przystuguje wytacznie:

e matzonkowi zmartego,
e czltonkom rodziny spetniajacym kryteria do uzyskania renty rodzinnej.

Jesli nie ma takich os6b, odprawa nie jest wyptacana. Gdy pozostaje jedna osoba uprawniona,
przystuguje jej potowa naleznej odprawy.

Wyjatek od obowiazku wyplaty odprawy

Jezeli pracodawca ubezpieczyt pracownika na zycie, a wyptacone odszkodowanie przewyzsza kwote
odprawy posSmiertnej, obowiazek wyptaty odprawy przestaje istnie¢. W przypadku nizszego
odszkodowania, pracodawca musi uregulowac r6znicg. Warto pamigtaé, ze grupowe ubezpieczenie
optacane przez pracownika nie zwalnia pracodawcy z tego obowiazku.

Swiadectwo pracy
Po Smierci pracownika pracodawca sporzadza Swiadectwo pracy, ktore dotacza do akt osobowych

zmarlego. Na wniosek matzonka, osoby uprawnionej do renty rodzinnej lub — w przypadku ich braku —
spadkobiercy, pracodawca wydaje Swiadectwo pracy w ciagu 7 dni od zgloszenia wniosku.
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Whioski o wydanie Swiadectwa pracy moga by¢ sktadane w formie papierowej lub elektroniczne;.
Pracodawca powinien réwniez zadba¢ o odpowiednia dokumentacj¢ w zwiazku z rozliczeniami
majatkowymi oraz odprawa posmiertna.

Prawidtowe wypelnienie tych obowiazkéw jest kluczowe dla zabezpieczenia interesOw rodziny zmartego
pracownika oraz uniknigcia potencjalnych sporéw prawnych.
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