Czy praca Polakéw ma sens? Tylko co 7 osoba robi to, o czym marzyla!
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Co motywuje nas do pracy? Czy wystarczy nam zarabianie pienigdzy, a moze mamy wigksze aspiracje?
Jak radzimy sobie z wypaleniem w zawodzie?

Z badania przeprowadzonego w grudniu 2023 r. przez autoréw serwisu CVeasy.pl, na grupie 724 0s6b z
catej Polski wynika, ze wigkszosS¢ z nas (72%) lubi swoja pracg. Przewaza opinia, ze zaj¢cie powinno
przynosi¢ satysfakcje, a mozliwos¢ rozwoju jest rOwnie wazna co pieniadze. To wiasnie one najbardziej
motywuja nas jednak do wykonywania zawodowych obowiazkéw — tuz obok dobrej atmosfery w zespole
1 zakresu zadan.

Polowa traktuje swoja prace jak pasje

Jak czytamy w raporcie o sensie pracy Polakow, przewazajaca wigkszoS¢ aktywnych zawodowo osob
(80%) uznaje prace za obowiazek. Potowa okresla ja takze jako swoja pasje, co Swiadczy o tym, ze
przyktada si¢ do niej ze szczerym entuzjazmem. Nie brakuje tez Polek 1 Polakow, ktorzy traktuja swoja
praceg jak misj¢ 1 przypisuja jej wyzszy cel — mowa o zaskakujacych 40% badanych. Co wigcej, cho¢
tylko 14% z nas ma wymarzona pracg, jedynie co 10 osoba nie widzi sensu swojego zajgcia.

Wysokie stolki przynosza najwieksze spelnienie

Z badania wynika, ze swoje zawodowe aspiracje zdotata zrealizowac ponad potowa Polakéw (53%) 1
niespelna potowa Polek (49%). Najwyzszy odsetek takich oséb znajdziemy wsrdd kierownikow,
prezesOw 1 dyrektorow wyzszego szczebla. Dla poréwnania, swoje zajecie gtownie jako zZrédto zarobku
traktuja najcze¢sciej pracownicy ustug 1 handlu. Z kolei to pracownicy techniczni najliczniej deklaruja, ze
ich profesja stanowi dla nich przykry obowiazek.

38% Polakow czuje sie przepracowanych

Nawet jesli lubimy swoja prace, z czasem mozemy by¢ nig zmeczeni — zwlaszcza jesli przynosimy ja do
domu. Jak wynika z badania, az 36% aktywnych zawodowo Polakéw 1 41% Polek czuje si¢
przepracowanych. Co wigcej, blisko potowa respondentow doswiadczyta wypalenia zawodowego, czyli
utraty checi do pracy, ktora przynosita satysfakcjg. Warto zauwazyc, ze pomimo mniejszych perspektyw
rozwoju oferowanych przez miejsce zamieszkania, tego typu kryzysy znacznie rzadziej dotykaja
mieszkancOw wsi.

— Wsrod potencjalnych przyczyn wypalenia zawodowego wymieni¢ mozna: nadmiernq presje i chroniczny
stres zwiqzany z obowiqzkami zawodowymi, brak wsparcia ze strony przetoZonych czy wspotpracownikow
[ niezrozumienie ze strony otoczenia, nieefektywne zarzqdzanie czasem pracy, monotonie i brak wyzwar,
niezgodnos¢ wartosci z wartoSciami organizacji oraz problemy osobiste zwiqzane z sytuacjq rodzinng czy
zdrowiem. Wspomniane czynniki mogq wptywac negatywnie na motywacje i satysfakcje zawodowaq,
prowadzqc do wyczerpania psychicznego i fizycznego — wyjasnia ekspertka rynku pracy, Agnieszka
Cieéwierz.

— Istotne jest monitorowanie wtasnego samopoczucia i reagowanie na pierwsze oznaki kryzysu czy
wypalenia w chwili, gdy sie pojawiajq, a nie dopiero, gdy sytuacja staje sie nie do zniesienia. W
przypadku utrzymujqcej sie trudnej sytuacji, 7 ktorq nie mozemy sami sobie poradzic¢, warto rozwazy¢
konsultacje ze specjalistq z zakresu zdrowia psychicznego — komentuje psycholog Michat Murgrabia.

Z petng trescig artykutu pt. ,,Czy Polacy uwazaja, ze ich praca ma sens?” mozna zapoznac si¢ na stronie:
cveasy.pl/blog/raport-o-sensie-pracy-polakow
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