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W 2019 r. co najmniej 75,6 mln os6b w wieku powyzej 14 lat byto zatrudnionych jako pracownicy
domowi. Sg to osoby Swiadczace ustugi na rzecz gospodarstw domowych, ktore nosza znamiona
stosunku pracy. W 2011 r. Miedzynarodowa Organizacja Pracy (ILO) przyjeta Konwencje, ktora uznaje
ich wktad w globalng gospodarke 1 podkresla kwesti¢ niedoceniania ich pracy.

Z raportu Polskiego Instytutu Ekonomicznego dowiadujemy sig, ze ILO zwraca uwagg na trudng sytuacje
pracownikow domowych. Ci, ktorzy posiadaja formalne zatrudnienie, osiagaja niskie dochody. Co
wigcej, az 8 na 10 pracownikow domowych jest zatrudnionych nieformalnie, a ich wynagrodzenia sa
jeszcze nizsze. Podejmowano rézne proby wyjasnienia kwestii niskiego optacania prac domowych. Jedna
z teorii sugeruje, ze prace opiekuncze, bedace ich czgscia, sa Zle wynagradzane, poniewaz wpisuja si¢ w
dyskryminacj¢ ptacowa kobiet. Inne, ze stawki sg zanizane ze wzgledu na odczuwang przez pracownikow
troske, ktéra umozliwia pracodawcom negocjowanie nizszych wynagrodzen.

W raporcie czytamy, ze praca domowa jest sfera uzalezniong od ptci 1 zdominowang przez kobiety.
Wedtug danych ILO, stanowia one 76,2 proc. pracownikéw domowych. Na calym Swiecie 1 na 12
pracownic zajmuje si¢ pomoca domowa. Wystgpuje rowniez wyrazna specyfikacja piciowa w zakresie
wybieranych prac. Kobiety pracuja zwykle jako sprzataczki, pomoce domowe i opiekunki, a mgzczyzni
jako kucharze, kierowcy, konserwatorzy budynkoéw i ochroniarze.

Osobami czesto trudnigcymi si¢ pracami domowymi sg takze migranci zarobkowi. Pod koniec XX wieku
pojawilo si¢ pojecie ,,globalnych tancuchéw opieki”. Dotycza one migracji kobiet z Globalnego Potudnia,
ktore pozostawiaja swoich bliskich, aby za wynagrodzenie opiekowac si¢ rodzinami na zamoznej
Globalnej Potnocy. Znane sg takze przyktady migracji w celu podjecia prac domowych, np. z Polski do
Niemiec czy z Ukrainy do Polski.

Eksperci zwracaja uwage, ze w Swietle zmian demograficznych i kulturowych zapotrzebowanie na prace
domowa wciaz bedzie duze na calym Swiecie. ILO prognozuje, ze popyt na pracownikéw domowych
utrzyma si¢ takze ze wzgledu na nieréwnosci w dochodach migdzy krajami i nierdwny dostep do edukacji
oraz ustug opiekuriczych. Z tego powodu ILO rekomenduje dziatania, ktére poprawia trudng sytuacje
pracownikow domowych. Polegaja one przede wszystkim na identyfikacji 1 likwidacji luk w prawie pracy
oraz zabezpieczeniu spotecznym, a takze eliminacji innych czynnikéw, ktére wptywaja na praktyki
nieformalnego zatrudniania pracownikéw domowych.
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