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Pracodawcy niejednokrotnie zastanawiaja si¢ jak przyciagnaé do siebie pracownikow tak, aby zostali na
dtuzej i nie odeszli do kokurencji. Wedtug r6znych badan wynika, ze wszelkiego rodzaju dodatki do
pensji moga skutecznie zwigkszy¢ satysfakcje z pracy. Polacy doskonale zdaja sobie z tego sprawe —
wedlug raportu Enter The Code na ich obecnos$¢ w firmie zwracaja uwage az 3 na 4 osoby szukajace
zatrudnienia. Platforma Preply.com przyjrzata si¢ dostgpnym badaniom 1 sprawdzita, ktore benefity sa
najbardziej lubiane.

Benefity w polskich firmach: oczekiwania a rzeczywistos¢

W Polsce do popularnych swiadczen pozaptacowych naleza m.in. szkolenia zawodowe, ubezpieczenie na
zycie czy karta sportowa. Jednak nie zawsze sa one dostosowane do potrzeb zatrudnionych — raport
Sodexo pokazuje, ze tylko 40% Polakow jest zadowolonych z benefitow, ktore oferujg im zaktady pracy.

Czego zatem oczekujemy najbardziej? Wedtug badania Enter The Code przede wszystkim prywatnej
opieki medycznej, ktora wskazata ponad potowa respondentéw. Na podium znalazly si¢ takze elastyczne
godziny pracy 1 dodatkowy ptatny urlop, a tuz za nimi: roczne bonusy, mozliwos¢ pracy zdalnej, zwrot
kosztow dojazdu do pracy, ubezpieczenie na zycie oraz lekcje jezykow obcych.

Jak czytamy - preferowane benefity zaleza od specyfiki pracy. Zgodnie z badaniem Bergman Engineering
polscy inzynierowie szczegdlnie mocno cenig sobie doptatg do dojazdéw do pracy oraz darmowe ztobki i
przedszkola. Z kolei raport Sodexo méwi, ze dla az potowy pracownikéw fizycznych atrakcyjne sa
dofinansowania urlopowe, czyli tzw. wczasy pod grusza.

Milodsze pokolenia stawiaja na rozwadj osobisty

Z raportu RocketJobs.pl mozemy si¢ dowiedziec, ze osoby urodzone w latach 80. 1 pdZniej doceniaja
takze benefity zwigzane z rozwojem osobistym. Szkolenia podnoszace kwalifikacje czy wspomniane juz
lekcje jezyka obcego online w ich przypadku beda strzatem w dziesiatkg. Tym bardziej, ze wedtug tego
samego raportu ponad potowa mtodych Polek 1 Polakéw zatuje, ze nie przyktadata si¢ wystarczajaco do
nauki jezykow obcych, a jedna czwarta — ze nie wyjechata do pracy za granice.

W dzisiejszym Swiecie znaczenie j¢zykow obcych osiagngto bezprecedensowy poziom ze wzgledu na
szeroki wachlarz mozliwosci zawodowych, jakie oferuje ich znajomos¢ — mowi Sylvia Johnson z
Preply.com, platformy zapewniajace] wygodne spotkania online z profesjonalnymi korepetytorami.

Benefity w Polsce na tle innych krajow - gdzie warto mieszka¢ i pracowaé?

Oczekiwania wobec benefitow réznig si¢ w zaleznosci od kraju. Z perspektywy polskiego pracownika
niektore dodatki do pensji moga by¢ zaskakujace. Przyktadowo we Francji zatrudnieni domagaja si¢
doptat do zdrowych positkéw 1 wsparcia zdrowia psychicznego, a w Islandii — 4-dniowego tygodnia
pracy. Z kolei w Luksemburgu spora popularnoscia ciesza si¢ kupony na lunch, zas w Wielkiej Brytanii —
dofinansowanie zakupu roweru, ktéry ma stuzy¢ do dojazdu do pracy.

Wedlug danych Remote najkorzystniej pod katem $wiadczen pozaptacowych w Europie wypadaja
kolejno Luksemburg, Hiszpania i Norwegia. Za nimi plasuja si¢ Niemcy, Francja 1 Polska. Jak maja si¢
do tego benefity oferowane przez firmy na caltym Swiecie? Zgodnie z analiza PaymentSense w pierwszej
20. panstw, w ktorych najlepiej si¢ mieszka 1 pracuje, znajdujg si¢ tylko dwa kraje spoza Europy — mowa
o Korei Potudniowej 1 Japonii.
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