Work-life balance wsréd kobiet — czy to mozliwe?
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Praca zdalna zyskata wigkszga popularnos¢ dzigki pandemii COVID-19. Poczatkowo bylo to rozwigzanie
stosowane przede wszystkim w obawie przed zakazeniem. Z czasem praca z domu stata si¢ naturalnym
sposobem realizacji obowiazkow przez czgS¢ pracownikow umystowych. To dato im mozliwos¢ taczenia
zycia zawodowego z prywatnym.

Wzrost powszechnosci pracy zdalnej w 2020 r. w wigkszym stopniu dotyczyt kobiet niz m¢zczyzn.
Srednio w catym roku 21 proc. pracujacych kobiet wykonywato swoja prace — czasami lub zwykle — z
domu. U m¢zczyzn odsetek ten wynidst 16 proc. W 2021 r. powszechnos$¢ pracy zdalnej spadtfa, nadal
jednak rozwiazanie to bylo czgsciej stosowane przez kobiety niz m¢zczyzn (17 proc. vs 14 proc.).

Jak czytamy w raporcie PIE praca zdalna bywa rozwigzaniem szczegodlnie korzystnym dla os6b
petniacych obowiazki opiekuricze. Ze wzgledu na duza elastycznos¢ utatwia ona godzenie rél rodzinnych
1 zawodowych. Niestety, niesie za soba takze systemowe zagrozenia, utrwalajac nierdwnosci miedzy
plciami.

Na podstawie zebranych danych z 2019 r. oszacowano, ze negatywne skutki kryzysow finansowych az do
7 lat po ich ustaniu wptywaja na uczestnictwo kobiet w polityce 1 na rynku pracy oraz ich poziom
zdrowia 1 edukacji, pogiebiajac tym samym nieréwnosci mi¢dzy piciami. Kryzys spowodowany
pandemia, oprocz kwestii zwigzanych z finansami, dotknat takze sfery opieki — wzrosto zapotrzebowanie
na prace opiekuriczg ze wzgledu na zamknigcie szkot 1 placowek przedszkolnych.

Eksperci zwracaja uwage, ze w czasie pandemii matki znacznie czg¢sciej niz ojcowie podejmowaty sig
dodatkowej nieoptacanej pracy opiekunczej. W kwietniu 2020 r. ONZ wskazywal, ze kobiety spedzity na
pracach domowych i opiekunczych az trzy razy wigcej czasu niz m¢zczyzni. Z badan OECD wynika, ze
pracujace matki z dzieCmi w wieku szkolnym lub mtodszymi byty grupa najbardziej poszkodowang przez
pandemig.

Odpowiedzialnos¢ za zadania zwiazane z kwestiami opiekuniczymi pozostata Scisle powiazana z picia, a
praca zdalna moze doprowadzaé do utrwalenia schematéw. Zgodnie z badaniami Eurofound, gdy
obydwoje partnerzy pracuja poza domem, ojcowie sa nieco bardziej sktonni niz matki, aby zwigkszy¢
udzial w zapewnianiu opieki dla swoich dzieci. Kiedy tylko jeden partner pracuje zdalnie, rodzic ten
czesciej zwigksza liczbe tego typu zadan. Natomiast gdy oboje partnerzy pracuja zdalnie, matki sa
znacznie bardziej ch¢tne niz ojcowie, aby zwigkszy¢ udziat w zapewnianiu opieki dzieciom.

Praca zdalna, cho¢ pomocna dla matek, nie rozwiazuje problemu nieréwnosci, zwlaszcza w
rzeczywistosci uksztaltowanej przez pandemig, ktéra umocnita obowiazujace stereotypy. Analitycy PIE
twierdza, ze w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji niezbg¢dne sa dodatkowe dziatania
upowszechniajace partnerski model rodziny.
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