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Jak wynika z analiz ManpowerGroup badajacych oczekiwania kobiet wzgledem organizacji - 70% kobiet
w Polsce ma pozytywne odczucia wzgledem swojego aktualnego miejsca pracy, a najwazniejszymi dla
nich czynnikami s3 tutaj sprawiedliwe wynagrodzenie (94%) oraz bezpieczne warunki pracy (91%). Na
dalszych miejscach jest wspotpraca z ludzmi, z ktérymi dobrze im si¢ pracuje 1 ktérym ufaja (89% kobiet
vs 85% mezczyzn), ubezpieczenie zdrowotne 1 benefity (88% kobiet vs 79% mezczyzn), a takze rozwoj
kariery zawodowej, np. mozliwos¢ awansu 1 podwyzki (86% kobiet vs 75% mezczyzn). Niemal 4 na 10
kobiet na Swiecie (35%) zamienitoby 5% swojej pensji na 4-dniowy tydzien pracy, a 16% na mozliwos¢
pracy zdalnej. Globalnie 25% kobiet obawia si¢ zmiany organizacji ze wzgledu na niepewng sytuacje
gospodarcza.

Ta sama analiza prezentuje rowniez oczekiwania Polek wzgledem elastycznosci miejsca pracy. Z danych
wynika, ze 75% kobiet w naszym kraju chce mozliwosci wyboru godzin rozpoczecia i1 zakonczenia dnia
pracy (vs 71% mezczyzn), a 66% wskazuje na potrzebe dluzszego urlopu (vs 65% mezczyzn) 1 petne;j
elastycznosci, co do miejsca wykonywania obowiazkéw zawodowych, w zaleznosci od codziennych
planoéw (vs 56% megzczyzn).

Agnieszka Sarecka, ekspertka rynku pracy 1 manager zatrudnienia statego w Manpower zauwaza, ze cho¢
podczas prowadzonych proceséw rekrutacyjnych kobiety bardzo dbaja o odpowiednie przygotowanie do
rozmOw o prace, to niestety bywa, ze brakuje im pewnosci siebie 1 wiary we wtasne kompetencje. —
Bywa, ze sa mniej dyspozycyjne od mezczyzn oraz wigkszy nacisk ktada na taczenie zycia zawodowego
z zyciem osobistym. W konsekwencji tego, zapytane o oczekiwania finansowe wskazuja nizsza kwote,
niz me¢zczyzni na tym samym stanowisku. Podczas rekrutacji kobiety najczesciej zwracaja uwage na
stabilnos¢ zatrudnienia, preferuja umowe o prace od innych form zatrudnienia. Wazna jest dla nich
lokalizacja firmy, godziny pracy, mozliwos¢ pracy hybrydowej lub zdalnej, oferta szkolen 1 rozwoju w
organizacji, a takze benefity pozaptacowe. Pandemia miata ogromny wptyw na obecne oczekiwania
kobiet wzgledem elastycznosci. Mozliwos¢ zarzadzania godzinami wykonywanych obowiazkow,
zadaniowy lub czterodniowy system pracy, o ktorym coraz wig¢cej mOwi si¢ w ostatnim czasie, jest
obecnie pozadany 1 coraz cz¢sciej promowany wsrdd pracodawcow. Potrzeba elastycznosci wynika w
duzej mierze z koniecznosci taczenia macierzynstwa z kariera zawodowa — mowi ekspertka.

Z zebranych przez ManpowerGroup globalnych danych wynika natomiast, ze poczucie bezpieczenstwa w
miejscu pracy jest dla pracownikoéw bardzo wazne. 2 na 10 ankietowanych (20%) stwierdzio, ze
wazniejsze od pelnienia roli odzwierciedlajacej jej pasje czy wartosci jest poczucie wigkszej stabilizacji i
pewnosci, co do przysztosci w firmie. 25% kobiet obawia si¢ zmiany organizacji ze wzgledu na niepewng
sytuacje gospodarcza.

Jak czytamy, pracujac zdalnie lub w trybie hybrydowym, kobiety na catym Swiecie sg bardziej niz
mezczyzni zaniepokojone kwestia rozwoju kariery. Wigcej z nich twierdzi, ze wykonujac obowiazki
zawodowe w takim modelu, maja mniejsza szans¢ na dostep do wspétpracy z liderami wyzszego szczebla
(37% kobiet vs 32% megzczyzn), uczenie si¢ od innych (31% kobiet vs 28% mezczyzn), mozliwos¢
awansu (29% kobiet vs 26% mezczyzn), wspoldziatanie z zespotem 1 udziat w burzach mozgow (27%
kobiet vs 23% mezczyzn), a takze podnoszenie kwalifikacji (22% kobiet vs 20% mezczyzn).

Dane globalne pochodza z badania ManpowerGroup zrealizowanego na grupie 4000 kobiet na Swiecie.
Zrédtem danych dla Polski jest badanie przeprowadzone na grupie 516 kobiet w ramach raportu
Manpower ,,Czego pragng pracownicy”’, opublikowanego w sierpniu 2022 roku.
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