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Pracownicy wskazuja na trzy gtdwne kryteria, ktére biorg pod uwage rozwazajac nowa oferte pracy:
wynagrodzenie, czas potrzebny na dojazd oraz elastycznos¢. Dwa ostatnie elementy nabraty znaczenia w
pandemii, ktéra wedtug co drugiego pracownika, dzigki popularyzacji pracy zdalnej, poprawita work-life
balance — wynika z globalnego badania CBRE. Docelowo pracownicy chca pracowaé hybrydowo z
dominacja pracy w biurze. Drugi najbardziej pozadany scenariusz to catkowity powr6t do biur, a na
trzecim miejscu znajduje si¢ praca hybrydowa z dominacja przebywania w domu. Eksperci wskazuja, ze
te scenariusze pokrywaja si¢ z praktyka obserwowana na polskim rynku.

Z globalnego raportu ,,The Global Live-Work-Shop Report 2022 wynika, ze wedtug co drugiego
pracownika pandemia przyczynita si¢ do poprawy work-life balance, dzigki popularyzacji pracy zdalne;j. |
mimo ze pandemia odpuscita, z home office, w wymiarze najlepiej dwoch dni w tygodniu, pracujacy nie
chca rezygnowac.

Elastyczno$¢ waznym Kryterium przy zmianie pracy

Elastycznos¢ w zakresie tego, kiedy 1 z jakiego miejsca pracujemy, znajduje si¢ w TOP3 kryteriow
rozwazanych w momencie zmiany pracy. Na pierwszym miejscu uplasowato si¢ wynagrodzenie — jest
ono najistotniejsze dla niemal 7 na 10 pracownikdéw 1 w tym zakresie nic si¢ nie zmienito. Na drugim
miejscu znajduje si¢ czas potrzebny na dojazd do biura, wskazywany przez 45 proc. oséb. To pokazuje,
ze wcale nie jest tak, ze zatrudnieni chca rezygnowac z przebywania w przestrzeni biurowej, ktéra ma
swoje niewatpliwe zalety. Chodzi o mozliwosc¢ taczenia pracy w biurze z home office 1 swobodny wybor,
kiedy 1 w jakich godzinach chcemy pracowac. Wskazuje tak 40 proc. pracownikow. Poza podium
znalazty sig takie czynniki jak kultura organizacyjna firmy wspierajaca work-life balance czy
rozbudowane mozliwosci rozwoju (szkolenia, jasna Sciezka rozwoju kariery).

- Czynniki zwiqzane 7 rozwojem sq kluczowe zwtaszcza dla mtodych pokolen, w tym gtownie pokolenia Z.
Dla nich szkolenia i jasna Sciezka rozwoju kariery sq nawet wazniejsze niz elastycznoS¢ czy czas
potrzebny na dojazd do pracy. Chociaz czynniki ekonomiczne, uwaznosé kosztowa, staty sie istotnym
czynnikiem warunkujqcym wybory. Co tez wazne, dziatania, ktore wiqzq sie 7 rozwojem mtodych z
pokolenia Z, sq chetnie podejmowane w biurze. A to oznacza, Ze najlatwiejszym sposobem na
przyciqgniecie mtodych do biur, jest zapewnienie im stymulujqcego czasu, ktory potraktujq jako
rozwijajqcy ich umiejetnosci — wskazuje Matgorzata Niewinska, szefowa dziatu srodowiska pracy 1
zarzadzania zmiana w CBRE.

Biura wciaz istotne

Firmy nadal s3 w momencie wypracowywania ostatecznych strategii pracy po pandemii. Spora cz¢s$¢
decyduje si¢ na pracg hybrydowa z dominacja przebywania pracownikow w biurze. Jak wynika

z globalnego badania CBRE, to najbardziej rozpowszechniony scenariusz funkcjonujacy w ok. 45 proc.
firm. Niecate 40 proc. przedsigbiorstw caty czas pracuje w biurze, a ok. 15 proc. pracuje hybrydowo, ale z
dominacja pracy z domu. Ciagla praca zdalna to scenariusz dotyczacy ok. 5 proc. pracownikow.

Patrzac jednak na najbardziej preferowane sposoby pracy w przysztosci, ciagta praca w biurze to idealny
scenariusz tylko dla co piatego pracownika. Najwigcej przychylnych gloséw zdobywa praca hybrydowa z
dominacja pracy w biurze (ok. 45 proc. wskazan), a ok. 15 proc. wybraloby najchg¢tniej prace hybrydowa
z dominacja pracy w domu. Ciagta praca zdalna w przysztosci to scenariusz pozadany dla zaledwie 3
proc. pracownikow.
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- Wyniki globalnego badania pokrywajq sie z praktykq obserwowanq na polskim rynku. Firmy sktaniajq
sie najbardziej do oferowania pracownikom dwoéch dni pracy zdalnej w tygodniu oraz pracy w biurze
przez pozostate dni. Wida¢ jednak brak checi powrotu na peten etat do przestrzeni biurowej i nie ma sie
co dziwié. Pracownicy mocno przyzwyczaili sie do tej opcji, ktora poprawia ich work-life balance, ale tez
co istotne, firmy wiedzq, Ze pracujqcy na home office sq tak samo efektywni jak w biurze. Z naszego
globalnego badania wynika, ze potowa pracownikéw czuje teraz, Ze szefowie bardziej im ufajq —
podsumowuje Malgorzata Niewinska.
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