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Ponad 942 tys. kobiet w Polsce prowadzi aktywnie wiasng dzialalnos$¢ gospodarcza. Prawie 194 tys.
zasiada w zarzadach spétek. W polskim biznesie liczebnie dominuja jednak m¢zczyzni. Tymczasem
przedstawiciele firm uwazaja, ze kobiety sa bardziej uczciwe w relacjach handlowych, np. czg¢scie]
potrafig przyznac si¢ do btedu czy zwréci¢ kontrahentowi omytkowa nadptat¢ — wynika z badania
,.Rzetelna w biznesie” przeprowadzonego przez TGM Research na zlecenie Rzetelnej Firmy.

Wedtug analizy przygotowanej przez Transparent Data na podstawie danych z CEIDG oraz KRS w lutym
2023 r., 1,8 mln wlasnych dziatalnosci gospodarczych w Polsce jest prowadzonych przez mgzczyzn, a
586 tys. panow zasiada w zarzadach spotek. Tymczasem kobiet w zarzadach jest prawie 194 tys., za$
firm, w ktorych zarzad sktada si¢ z samych pan, zaledwie 80,2 tys. Dla porOwnania firm, gdzie u steru sa
wylacznie mezczyzni, jest az 326 tys. Patrzac przez pryzmat formy prawnej, najwigcej pan jest cztonkami
zarzadu w spotkach z ograniczong odpowiedzialnoscig — 162,1 tys. 1 spotkach jawnych — 22,6 tys.
Najmniej w prostych spotkach akcyjnych — zaledwie 386 1 spotkach komandytowo-akcyjnych — 554.

Z empatia do kontrahenta

Badanie ,,Rzetelna w biznesie” zrealizowane z inicjatywy Rzetelnej Firmy, obejmujace zaréwno kobiety,
jak 1 mgzczyzn zarzadzajacych firmami, pokazuje, ze w wielu kwestiach dotyczacych kierowania
biznesem obie picie sg postrzegane podobnie. Sa jednak aspekty, ktére r6znig panie 1 panéw.

Zarzadzanie 1 duza, 1 mala firma to nie tylko zwigkszanie przychodéw. To takze podejmowanie trudnych
decyzji, uktadanie wspotpracy z kontrahentami, dbatos¢ o doptyw zlecen 1 solidnos¢ ich realizacji, a
nierzadko réwniez mato komfortowe egzekwowanie naleznosci od kontrahentow.

Jesli chodzi o oceng, kto jest bardziej rzetelny — stowny, terminowy 1 uczciwy — w prowadzeniu firmy, 70
proc. respondentOw uwaza, ze panie 1 panowie w rownym stopniu. Jednak 17 proc. wskazuje na
mezczyzn, natomiast 11 proc. jako solidniejsze postrzega kobiety. Z kolei wykazywanie si¢
wyrozumiatosciag wobec kontrahentow, ktorzy maja problemy finansowe, to domena pan. Prawie 1/3
badanych odbiera je jako bardziej empatyczne, a tylko 6 proc. widzi tu przewage pici meskiej. To w te]
kwestii w sondazu wida¢ najwigksze réznice w odbiorze kobiet 1 mgzczyzn.

Wspoélne dobro si¢ oplaca

Dla 17 proc. 0s6b zarzadzajacych firmami to panowie maja wigksze sktonnosci do podejmowania decyzji
korzystnych dla obu stron umowy, przynoszacych obopdlne dobro. Tg¢ cechg u kobiet docenia 11 proc.
ankietowanych.

— Chcielismy sie tez dowiedzied, kto bardziej przedktada dobre relacje z kontrahentami ponad szybki zysk
firmy. Okazuje sie, Ze co piqty badany uwaza, iz to kobiety sq bardziej nastawione na budowanie
trwatych, wartosSciowych kontaktow, opartych na zrozumieniu biznesu prowadzonego przez partnerow
handlowych. Ceche te u panéw akcentuje tylko 13 procent respondentow. Natomiast ponad dwie trzecie
przedsiebiorcow tak samo ocenia ten aspekt u pari i panoéw. Dobre relacje 7 kontrahentami, oparte na
wzajemnej uczciwosci, sq podstawq prowadzenia firmy, a w dtuzszej perspektywie owocujq zyskiem
finansowym. Wspoipraca na zdrowych zasadach po prostu sie optaca. Czasem transakcje na mniejsze
kwoty, ale 7 kontrahentem, ktorego dobrze znamy i wiemy, Ze zaplaci za towar na czas, znaczq wiecej niz
tak zwany zloty strzat u nieznanego partnera. W takim przypadku moze sie okazad, ze zrealizowalismy
duze zamowienie, za ktore nie dostaniemy pieniedzy — mowi Katarzyna Starostka, ekspert programu
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Rzetelna Firma.
Przyznaé si¢ do bledu i oddaé pieniadze

To kobiety bardziej niz panowie umieja przyznac si¢ do btedu czy odda¢ nadwyzke pieniedzy, ktora
wplacit kontrahent. Tylko 12 proc. respondentow za bardziej wiarygodnych pod tym wzgledem uwaza
mezezyzn.

Dla 1/4 oso6b zarzadzajacych firmami rozwaga 1 skfonno$¢ do minimalizowania ryzyka oraz doktadna
analiza przed podjgciem decyzji to mocna strona pan. 19 proc. przewaza jednak szalg na strong
mezezyzn.

Obecnie coraz wigksza wage firmy przywiazuja do spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, jak
minimalizowanie negatywnego wptywu prowadzonej dziatalnosci na Srodowisko czy organizowanie akcji
charytatywnych. Przoduja w tym panie (28 proc.), zas panowie sa odbierani jako bardziej powsciagliwi (9
proc.).

Uczciwo$¢ nie ma plci

18 proc. badanych twierdzi, ze kobiety czgSciej ptaca na czas, a w razie problemu uprzedzaja o
mozliwych opdZznieniach. W opinii przedsigbiorcoOw postepuje tak tylko 12 proc. pandw.

— Tak naprawde uczciwosc nie ma pici. Placenie na czas powinno by¢ normq w biznesie, bo od tego
zalezy kondycja firm, mozliwosé zatrudnienia nowych pracownikow i inwestowania w rozwdj. Jesli
przedsiebiorstwo nie otrzymuje pieniedzy na czas bqd? wcale, dostaje finansowej zadyszki. W efekcie nie
moze rozliczac sie 7 kontrahentami, optacac pensji i podatkow, a w skrajnych przypadkach zbankrutowad.
Zatory platnicze to bolgczka polskiej gospodarki, dlatego tak wazne jest, aby przedsiebiorcy mieli
swiadomosé, Ze jedna niezaptacona przez nich faktura to wiele ktopotoéw dla ich kontrahenta — zauwaza
Adam Eacki, prezes Zarzadu Krajowego Rejestru Diugéw Biura Informacji Gospodarczej, ktory jest
patronem programu Rzetelna Firma.

Zdaniem przedsigbiorcow wigksza troske o dotrzymywanie ustalonych terminéw dostarczenia projektow
badz ustug wykazuja kobiety (16 proc.). Dla 9 proc. badanych prym wioda mezczyzZni.
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