Czy znasz aktualne trendy rynku pracy?
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31% zatrudnionych 0s6b podjetoby w nastgpnym miesigcu inng pracg, gdyby zaoferowano im wigksze
mozliwosci taczenia zycia zawodowego z prywatnym, a 6 na 10 pracownikOw uwaza, ze praca
asynchroniczna pozwala na lepsza rownowage w tej kwestii. W przypadku koniecznosci powrotu do
biura 64% talentow rozwazy zmiang organizacji. Takie wnioski ptyna z najnowszego ,,Raportu trendow
2023. Wynagrodzenia i rynek pracy” przygotowanego przez Manpower. Jak pokazuje analiza
samorealizacja, elastycznos¢ i rozwdj w miejscu pracy jeszcze nigdy nie byty dla talentéw tak istotne.

Wedtug danych najnowszego raportu Manpower ,,Raport trendéw 2023. Wynagrodzenia i rynek pracy”,
jednym z najbardziej zauwazalnych trendow rynku pracy jest zmiana pokoleniowa w oczekiwaniach
dotyczacych zatrudnienia. W najblizszym czasie przyspieszy tempo tworzenia nowych stanowisk dla tzw.
»zielonych kotnierzykow”, rozszerzona zostanie takze definicja ,,zielonego miejsca pracy” — z miejsca
pracy w zielonych sektorach — o funkcje dedykowane ograniczeniu zuzycia energii i surowcow, redukcji
emisji gazéw cieplarnianych, czy odpaddw 1 zanieczyszczen. Stanowiska te beda rowniez wspieraly
przedsigbiorstwa w dziataniach pro klimatycznych.

Jak zauwaza Marta Szymanska, ekspertka rynku pracy 1 manager rekrutacji stalej w Manpower, bardzo
czesto kandydaci jeszcze przed przystapieniem do procesu rekrutacyjnego sprawdzaja podejmowane
przez firme¢ dzialania na rzecz klimatu, wellbeingu czy ESG, weryfikuja dostgpne w sieci informacje na
temat.

— Wiekszos¢ pracodawcow jest tego Swiadoma, stara sie wyjs¢ naprzeciw oczekiwaniom w miare swoich
mozliwosci finansowych i organizacyjnych. Zadbanie o komunikacje realizowanych dziatan pozwala
organizacjom wyroznic sie na tle konkurencji oraz przedstawic atrakcyjnq oferte pracy. Kandydaci
szczegolnie ceniq sobie inicjatywy z obszaru wellbeing, takie jak darmowe wsparcie psychologiczne,
dodatkowe wolne godziny, wsparcie mtodych rodzicow po powrocie do pracy, czy dziatania
prozdrowotne. Rownie wazne sq dla nich akcje na rzecz zwierzqt, inicjatywy majqce na celu zmniejszenie
Sladu weglowego, dziatania spoteczne wspierajqce osoby w potrzebie — dodaje ekspertka.

Organizacje w obliczu wyzwan zwigzanych z niedoborem talentow, powinny takze otworzy¢ si¢ na
pozyskiwanie pracownikow z réznych zrédet — jedynie 19% menedzeréw ds. rekrutacji aktywnie
poszukuje kandydatéw wsréd osob, ktore przeszly na emeryturg i cheiatyby powrdcié do aktywnosci
zawodowej. Kolejna grupa zawodowa, ktéra bywa pomijana w procesach ze wzgledu na wymagania
zwiazane ze stanowiskiem sa kandydaci bez dyplomu uczelni wyzszych. Wedtug danych raportu, nie
maja oni dostepu do lepszych posad, pomimo wysokich kwalifikacji, a rozw0j technologii wspierajacych
selekcje CV tylko wzmocnit t¢ tendencjg.

— Aktualnie obserwujemy nieznaczny wzrost kandydatéow wsrod emerytow, natomiast dotyczy on przede
wszystkim stanowisk podstawowych. Wynika to czesto z faktu, Ze takie osoby sq zmuszone do podjecia
dodatkowej pracy zarobkowej. Widoczny jest rowniez wzrost aktywnosci zawodowej ekspertow i
specjalistow, ktorzy decydujq sie na przedtuzenie swojej kariery zawodowej. W tym przypadku nie zaweza
sie on do jednego obszaru, jest podyktowany przede wszystkim wiekszq mobilnosciq i aktywnosciq takich
0sob. Ich wktad w rozwdj organizacji jest bardzo duzy, poniewaz pozwala spojrzec na aktualne wyzwania
z wielu perspektyw, nie bez znaczenia jest bagaz doswiadczeri zawodowych, jakie wnoszq do firmy

— mowi Marta Szymanska.

Dane ptynace z rynku pokazuja, ze talenty chca miec tez wigkszy wptyw na to kiedy, gdzie 1 w jaki
sposob wykonuja swoje obowigzki zawodowe — 6 na 10 pracownikow uwaza, ze praca asynchroniczna
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tworzy lepsza r6wnowage miedzy praca a zyciem prywatnym, a 42% uwaza, ze jest ona przyszioscia
rynku pracy. Z drugiej jednak strony, ponad jedna czwarta zatrudnionych (27%) 1 niemal tyle samo firm
(28%) uwaza, ze pracownicy hybrydowi lub zdalni maja mniejsze szanse na bycie branym pod uwage w
pierwszej kolejnosci przy rozmowach o awansie w poréwnaniu z pracownikami wykonujacymi
obowiazki stuzbowe z biura.

Talenty, bardziej niz awans zawodowy, cenia sobie w organizacji spetnienie osobiste, zdobywanie
nowych umiej¢tnosci oraz rozwdj. 81% zatrudnionych os6b uwaza, ze pandemia wptyneta na ich sposéb
mySlenia o pracy, 31% podjeloby w nastepnym miesiacu inng prace, gdyby zaoferowano im wigksze
mozliwosci taczenia zycia zawodowego z prywatnym, a 64% zatrudnionych rozwazytoby zmiang
organizacji, gdyby ta zaczetaby oczekiwaé powrotu do biura w petnym wymiarze.

Miliony kobiet opuscito rynek pracy podczas pandemii, wiele z nich wciaz na niego nie powrdcito.
Powodem jest migdzy innymi fakt, ze dotychczasowe modele pracy wydaja si¢ mniej kompatybilne z
nowymi priorytetami zycia. Dostosowanie praktyk biznesowych do potrzeb kobiet powinno by¢ teraz
najwyzszym priorytetem dla organizacji na calym Swiecie.

— Polityka zatrudnienia wielu organizacji miedzynarodowych uwzglednia rowniez parytet w obsadzaniu
stanowisk. Jest to trend szczegolnie widoczny w sektorze IT oraz na stanowiskach inZynieryjnych, ktore sq
zdominowane przez mezczyzn. Firmy dazq do zwiekszenia udziatu kobiet zarowno na stanowiskach
specjalistycznych jak i menadzerskich poprzez tworzenie specjalnych programow rozwojowych, czy
wzbudzenie wiekszego zainteresowania pracq w danych dziatach. Na polskim rynku widoczne sq
wzmozone tego typu dziatania juz od kilku lat, dodatkowo czes¢ organizacji dba o strategie utatwiajqce
kobietom powrdt po urlopie macierzyriskim. Jednym z przyktadow takich dziatan jest wdroZenie
skroconego czasu pracy dostosowanego do obowiqzkow opieki nad dzieckiem przy jednoczesnym
zachowaniu petnego wynagrodzenia, czy mozliwosé skorzystania z niani przez kilka dni w miesiqcu, ktora
jest optacana przez pracodawce — podsumowuje Marta Szymanska.
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