25% pracodawcow planuje redukcje etatow!
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W I kwartale 2023 roku 24% polskich pracodawcow chce poszukiwac nowych rak do pracy, redukcje
stanowisk deklaruje 25% organizacji, a 48% polskich organizacji nie chce niczego zmienia¢ w swojej
strukturze zatrudnienia, pozostawiajac liczbg pracownikow na dotychczasowym poziomie. Jedynie 3%
firm nie zna planéw zatrudnienia na nadchodzacy czas.

Prognoza netto zatrudnienia dla Polski na pierwszy kwartat 2023 roku to -2%. To wynik nizszy o 2
punkty procentowe od prognozy deklarowanej na poprzedni kwartat oraz spadek o 25 punktow
procentowych w poréwnaniu do wskaznika z I kwartalu 2022 roku. Oznacza to, ze jeszcze rok temu
kandydaci mogli liczy¢ na wiele ofert, a organizacje pre¢znie powigkszaly swoje zespoty. Obecnie
mozemy spodziewac si¢ wigkszej liczby zwolnieri — takie dane ptyna z opublikowanego raportu
ManpowerGroup, prezentujacego plany rekrutacyjne firm na czas od stycznia do korica marca tego roku.

Z analizy danych dla regionéw Polski wynika, Ze najwigcej nowych pracownikéw chca pozyskiwaé firmy
z potudniowego zachodu (+14%), a zwolniefi mozna spodziewac si¢ na Wschodzie (-6%) 1 w Centrum
(-6%).

— Patrzac na prognozy zatrudnienia polskich pracodawcéw, deklarowane przez nich w grudniu,
wrociliSmy do nastrojow notowanych w trzecim kwartale 2020 roku, czyli wtedy, gdy najbardziej
odczuwaliSmy wplyw obostrzen pandemicznych na rynek pracy. Podobnie negatywne nastroje
obserwowaliSmy w 2013 roku w trakcie kryzysu gospodarczego w Polsce. Mozemy zatem powiedziec, ze
sytuacja na rynku pracy w Polsce ulegta pogorszeniu, ale jednoczesnie wciagz mamy do czynienia z
duzym niedoborem talentow w wielu obszarach. To sprawia, ze firmy wciaz bgda zabiegac o
wykwalifikowanych specjalistow, jednak nie spodziewalbym si¢ w najblizszym czasie znacznego wzrostu
zatrudnienia — mowi Tomasz Walenczak, dyrektor generalny ManpowerGroup w Polsce.

Finanse i nieruchomosci oraz IT z gwaltownymi spadkami

Raport przedstawia prognozy zatrudnienia dla 8 sektorow rynku, jak pokazuja prognozy, w 5 z nich
pracodawcy planuja otwiera¢ nowe rekrutacje. Najwigcej ofert pracy moga spodziewac si¢ kandydaci z
obszaru ustug komunikacyjnych (+33%), a takze energetyki i ustug komunalnych (+14%). W sektorze
transportu, logistyki 1 motoryzacji, a takze IT prognoza netto zatrudnienia to +3%, co oznacza niewielki
wzrost zatrudnienia. Branza nowych technologii odnotowata dos¢ gwattowny spadek w poréwnaniu
rocznym, prognoza zatrudnienia zmniejszyta si¢ bowiem o 41 punktéw procentowych, a w ujgciu
kwartalnym o 4. Niewielki wzrost na poziomie +1% prognozuje obszar dobr 1 ustug konsumpcyjnych, co
oznacza pozytywna prognozg, jednak kandydaci bgda musieli liczy¢ si¢ z bardzo ograniczonymi
mozliwosciami zmiany pracodawcy w tym sektorze.

Wsrdd analizowanych obszaréw, redukcji etatdw mozemy spodziewac si¢ wsrdd przedstawicieli branzy
nauk przyrodniczych 1 opieki zdrowotnej (-5%). Zwolnienia planuja rowniez przedstawiciele przemystu 1
surowcOw oraz finansOw 1 nieruchomosci, gdzie prognoza wynosi -2%. To szczeg6lnie duza zmiana dla
ostatniego sektora, bowiem prognozy netto zatrudnienia na czwarty kwartat 2022 roku byty dla nich
optymistyczne 1 wynosity +7% a dla pierwszego kwartatu 2022 +36%, co oznacza spadek odpowiednio o
81 38 punktow procentowych.

Tylko duze firmy chca pozyskiwaé¢ nowych pracownikow

Jak czytamy, najbardziej otwarte na powigkszanie swoich zespotow sa duze firmy (+6%), zatrudniajace
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powyzej 250 pracownikow. Pracodawcy z pozostatych przedsigbiorstw licza si¢ z koniecznoscig redukcji
etatéw w najblizszych miesiacach. Srednie organizacje (50-249 pracownikéw) przewiduja prognoze -2%,
a mikrofirmy (do 10 pracownikow) -3%. Najtrudniejsza sytuacje rekrutacyjna deklaruja mate
przedsigbiorstwa, zatrudniajace 10-49 osob, z prognoza netto zatrudnienia -4%.

Polska na tle regionu EMEA
Polski rynek pracy odnotowuje jedna z najnizszych prognoz zatrudnienia (-2%) na I kwartat 2023 roku w
catym regionie Europy, Bliskiego Wschodu 1 Afryki. Nizszy wskaznik zadeklarowali jedynie pracodawcy

z Wegier, przewidujac prognozeg -8%.

Wigcej w raporcie ,,Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia™.
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