“Career cushioning” nowym trendem na rynku pracy?
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“Career cushioning” mozna okresli¢ jako przygotowywanie poduszki bezpieczefistwa na wypadek utraty
pracy, ,,amortyzacj¢ kariery”. To trend, ktory od jakiego$ czasu jest widoczny na polskim rynku, a
ostatnio zyskal wlasna nazwe, co dodatkowo potwierdzito jego skalg. Motywacja tego trendu -
ksztaltujacego rynek pracy - jest przede wszystkim niepewna sytuacja gospodarcza, widmo reces;ji i
ryzyko utraty zatrudnienia. W praktyce polega na przygotowywaniu gruntu, zabezpieczenia w przypadku,
gdy poszukiwanie nowej pracy bedzie konieczne. W niektérych przypadkach to udziat w procesach
rekrutacyjnych w celu sprawdzenia swojej atrakcyjnosci na rynku, w innych - to budowanie sieci
networkingowej i wzmacnianie swojego wizerunku jako eksperta.

W komunikacie Manpower czytamy, ze okres niepewnosci i niestabilnosci, a takze dynamicznych zmian
wplywa na decyzje pracownikoéw o weryfikowaniu swojej pozycji na rynku pracy. Kandydaci w
procesach rekrutacyjnych dos¢ czgsto w ostatnich czasach informuja, ze ich motywacja do rozmoéw jest
che¢ sprawdzenia swojej wartosci oraz poszukiwanie stabilizacji wiazacej si¢ takze z wyzszymi
zarobkami. Dlatego tez wigkszos¢ tych kandydatéw otrzymujac oferte pracy od nowego pracodawcy,
doktadnie rozwazaja wszystkie wady 1 zalety zwiazane ze zmiang pracy. Ostatecznie, doS¢ czgsto po
otrzymaniu kontroferty od obecnego pracodawcy pozostaja w obecnej organizacji.

Jak zauwaza ekspertka Manpower, wsrod osob pracujacych na stanowiskach specjalistycznych, ale takze
kierowniczych czy dyrektorskich, coraz szerzej realizowana jest ch¢é budowania profesjonalne;j sieci
kontaktow, ktéra wspiera w codziennych wyzwaniach biznesowych, ale tez pomaga w znalezieniu nowej
pracy, gdy pojawia si¢ taka koniecznos¢. W ostatnich latach, w okresie duzego niedoboru talentow w
Polsce, kandydaci o poszukiwanych na rynku pracy kompetencjach i wiedzy gtéwnie w zakresie IT,
inzynierii, finansow i podatkéw oraz ze znajomoscia jezykow obcych, mogli liczy¢ na wiele ciekawych
ofert pracy kierowanych do nich bezposrednio przez rekruterow.

Udzial w procesie rekrutacyjnym byt 1 jest dos¢ czegsto traktowany jako mozliwa opcja poprawy swojej
sytuacji zawodowej. Motywacja bywa rozna, na przyktad jest zwigzana z udzialem w ciekawszych
projektach, mozliwoscia dalszego rozwoju 1 awansu, zmiang Srodowiska, wyzszymi zarobkami i lepszymi
benefitami. Z drugiej strony pracownicy, ktérzy nie realizuja wyznaczonych im celéw, moga traktowac
udzial w procesach rekrutacyjnych jako poszukiwanie planu B na wypadek rozstania z pracodawca lub
poszukiwanie stabilniejszego otoczenia. Wsréd oséb posiadajacych zobowigzania finansowe w postaci
kredytow czy majacych na utrzymaniu rodzing coraz cz¢sciej pojawia si¢ koniecznos¢ zabezpieczenia
swojej sytuacji 1 budowania w §wiadomy sposoéb alternatywy zawodowej — dodaje przedstawicielka
Manpower.

W podsumowaniu informacji prasowej, czytamy ze budowanie sieci profesjonalnych kontaktow,
dzielenie si¢ w mediach spotecznosciowych wiedza ekspercka oraz spostrzezeniami dotyczacymi rynku
zwigksza widocznos¢ pracownika i powoduje, ze fatwiej do niego dotrze¢ rekruterom. Naturalnie osoby
majace w planach zmiang pracy powinny rozwija¢ swoj profil zawodowy, informowac o zdobytych
certyfikatach czy odbytych szkoleniach, ale takze dba¢ o aktywnos¢. Jednak niezaleznie od intencji
zmiany pracy warto Sledzi¢ trendy na rynku pracy, poszukiwane kompetencje 1 umiejgtnosci i rozwijaé
si¢ stale w tych kierunkach, aby zwigksza¢ swoja atrakcyjnosc, bez wzgledu na sytuacje na rynku. W
sytuacji konieczno$ci zmiany czy poszukiwania nowej pracy szeroka sie¢ kontaktoéw moze by¢ bardzo
pomocna i zapewne wesprze proces poszukiwania nowego zatrudnienia.
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