Jakie szkolenia wybieraja kobiety?
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Z raportu ,,Rynek szkoleniowy w czasach niepewnosci” wynika, ze kobiety wybieraja inne szkolenia niz
mezczyzni. W wigkszosci dotycza one umiejetnosci migkkich 1 sa prowadzone w formie online. Ze
szkolen IT korzysta jedynie 19 proc. kobiet — wynika z danych Altkom Akademii. — Na t¢ sytuacje
wplywaja réznego rodzaju kulturowe 1 mentalne bariery, takie jak przekonanie, ze technologie to
»twarda”, mgska domena. Przebijanie szklanego sufitu lezy w dobrze pojetym interesie samych
organizacji, poniewaz dzigki niemu przybywa wykwalifikowanych specjalistek — méwi Natalia
Gozdowska z Altkom Akademii.

Z najnowszego raportu ,,Rynek szkoleniowy w czasach niepewnosci” dowiadujemy si¢ o znaczacych
roznicach potrzeb szkoleniowych kobiet 1 m¢zczyzn. Sa to cenne informacje dla pracodawcow, ktorzy
obecnie borykaja si¢ z problemem braku specjalistow, czy wypaleniem zawodowym w swoich firmach.
Pracodawcy powinni dowiedziec si¢, w jaki sposob moga wesprze¢ swoich pracownikdw 1 pracownice,
aby zyskac stabilny zespot.

Jak podaje raport, wigkszos¢ kobiet w przysztosci nadal bedzie wybierac szkolenia z zarzadzania
projektami (46 proc.), umiejetnosci migkkich (45 proc.) czy zarzadzania zespotem (43 proc.). Dzigki
inwestycji w rozw0j tych kompetencji rynek niebawem bgdzie mogt zyskaé nowa generacj¢ ambitnych
liderek. Jednak w dzisiejszych czasach empowermentu 1 zapewniania rownych szans na drodze kariery —
rola menedzeréw jest wychodzenie z inicjatywa 1 aktywne zachecanie do rozwijania si¢ rOwniez w
niepopularnej wciaz wsrod kobiet dziedzinie technologicznej. Z danych zebranych od stycznia 2021 do
pazdziernika 2022 wynika, ze jedynie 19 proc. kobiet bierze udziat w szkoleniach z obszaru IT.

Z ciekawych wnioskéw wyptywajacych z raportu nalezy wymieni¢ réwniez to, ze kobiety che¢tniej biora
udziat w szkoleniach w formie distance learning (53 proc.), gdzie si¢gaja po nowoczesne metody, takie
jak podcasty czy aplikacje, natomiast mg¢zczyzni preferuja formy tradycyjne 1 stacjonarne (60 proc.). Z
raportu wynika réwniez, ze oczekiwania odbiorcow wobec szkolen online sa coraz wigksze. Dzisiejsze
szkolenia online musza by¢ przeprowadzane na bardzo wysokim poziomie i w angazujacy sposob.
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