Co trzeba zapewnic pracujacym przy komputerach?
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Pracodawca ma obowiazek zapewnienia pracownikowi co godzing pigciominutowej przerwy w pracy.
Musi tez pokry¢ koszty zakupu okularéw korygujacych. Przepisy BHP dosS¢ precyzyjnie wyrazaja si¢ w
problematyce warunkow pracy 1 bezpieczefistwa naszych pracownikéw, czgsto jednak bywa, ze
przektadamy je w realia wylacznie pracownikow produkcyjnych, przestrzegamy by nosili odziez
ochronng odpowiednia do wykonywanych prac. Niestety cz¢sto w tej materii zaniedbywani sa
pracownicy biurowi, ktérzy réwniez sa narazeni na rézne uszczerbki na zdrowiu, mowa tu o pracy przy
komputerze.

Podstawowym obowiazkiem pracodawcy jest przestrzeganie wszystkich przepiséw BHP, niezaleznie od
prac wykonywanych przez pracownika. Podstawa przepisow jest prawidlowa organizacja Srodowiska
pracy. W obecnych czasach praktycznie nie ma firmy, w ktdérej nie jest wymagana praca przy
komputerze. Dlatego warto zainteresowac si¢ restrykcjami przepisow BHP wzgledem stanowisk
biurowych.

Osoba wykonujaca prace przy komputerze, zatrudniona przez pracodawce (rowniez praktykanci 1
stazySci) korzysta z komputera co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy, czyli minimum 4
godziny dziennie (§ 2 pkt 4 rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe; zwanego dalej rozporzadzeniem). Wedtug tej definicji kazdy
pracownik przebywajacy przed ekranem monitora ponad 4 godziny w pracy ma prawo do przerwy na
kazda przypadajaca godzing pracy przed monitorem.

Obowiazkiem pracodawcy jest zorganizowanie pracy tak, by kazdy pracownik po kazdej godzinie
nieprzerwanej pracy przy komputerze miat mozliwos¢ zmiany rodzaju pracy, nieobciazajaca wzroku lub
wykonywang w zmienionej pozycji ciata. W wypadku gdy pracodawca nie moze zapewni¢ zmiany w
pracy, musi zezwoli¢ on na co nie mniej niz S-minutowa przerwe¢ co kazda godzing pracy przed ekranem
monitora (§ 7 rozporzadzenia). Taka przerwa jest wliczana do czasu pracownika i1 normalnie ptatna.

Kolejnym obowiazkiem regulowanym przepisami BHP wzgledem pracodawcy jest zapewnienie
okularéw korygujacych wzrok dla pracownikéw pracujacych przy stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe. Podstawa pokrycia kosztow zakupu okularéw przez pracodawce sa badania
okulistyczne, potwierdzone zaswiadczeniem lekarza medycyny pracy. Tylko w takim wypadku jest
obowiazek refinansowania okularéw korekcyjnych pracownikom. W momencie, gdy wysytamy osobg
zatrudniong, badZ ubiegajaca si¢ o etat w naszej firmie, na badania do lekarza pracy, zostanie stwierdzone
czy istnieje koniecznos¢ zakupu okularéw dla pracownika.

Wysokos¢ kwoty refinansujacej koszt zakupu okularéw ustala juz sam pracodawca w przepisach
wewnetrznych swojego zaktadu. Nie mniej jednak kwota musi by¢ ustalona tak, aby umozliwiata zakup

okularéw zgodnych z zaleceniami lekarza.

Zrodto: www.msp.monev.pl



http://www.msp.money.pl
http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

