Urlop poprawia produktywno$¢ pracownikow, a czasem moze uratowac zycie
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Odsetek Polakéw wyjezdzajacych w celach turystycznych w latach 2012-2018 stabilnie rost — z 46 proc.
do 60 proc. (wyjazd przynajmniej z jednym noclegiem). Najnizszg warto$S¢ w historii pomiarow
zanotowano w pandemicznym 2020 r. (39 proc.). Z kolei Srednia liczba dni spedzonych na wyjazdach
wypoczynkowych lub turystycznych w 2021 r. wyniosta 13,4 dni, a w 2020 r. tylko 12,4 dni 1 byta to
najnizsza wartoS¢ od 2003 r. Jednoczesnie odsetek osob wyjezdzajacych na diugie wakacje (powyzej 7
dni) wyniost w 2021 r. tylko 27 proc, czyli mniej niz w latach 2014-2019. Pandemia znaczaco wptynegta
na decyzje o wypoczynku Polakéw. A przeciez badania pokazuja, ze im lepiej wypoczywamy, tym
korzystniej dla nas 1 pracodawcy.

Jak czytamy odpoczynek poprawia kreatywnosc¢ 1 zwigksza mozliwosci pracownikow. Pracownicy
korzystajacy z urlopu lepiej radza sobie w sytuacjach wymagajacych poznawczo. Badanie
przeprowadzone przez Boston Consulting Group wykazato, ze pracownicy korzystajacy z urlopow byli
znacznie bardziej produktywni niz ci, ktorzy spedzali wigcej czasu w pracy. A ich praca pochtaniata
mniej wysitku niz praca wykonywana przed urlopem. W innym, klasycznym juz badaniu
przeprowadzonym przez firm¢ E&Y analitycy szacowali, ze kazde dodatkowe 10 godzin wolnego
zwigksza wydajnos¢ pracownika o 8 proc.

Szczegdlne znaczenie ma jakosS¢ a nie dtugos¢ urlopu. Analizujac wptyw urlopu na subiektywne poczucie
dobrobytu, zdrowie, motywacje 1 produktywnosS¢ pracownikéw nalezy uwzglednia¢ nie tylko jego
dtugosé, ale takze jakos¢, polegajaca m.in na umiejetnosci odlaczenia sig od firmy i swojej pracy,
Sledzenia projektow, odbierania telefondw, maili, uczestnictwa w spotkaniach. Wakacje sprawiaja, ze w
przypadku pracownikéw, ktorzy potrafia odcia€ si¢ od obowiazkoéw stuzbowych mozna zaobserwowacd
trwale podniesienie nastroju i zwigkszenie poziomu szczg¢scia.

Jak wynika z badan wykorzystanie przynajmniej raz w roku dni wolnych od pracy moze obnizy¢
prawdopodobienstwo zgonu az o 20 proc., a ryzyko zgonu spowodowanego chorobami serca o 30 proc. Z
kolei w badaniach prowadzonych przez 20 lat przez Centers for Disease Control ustalono, ze kobiety,
ktore przynajmniej dwa razy w roku wyjezdzaly na wakacje mialy osiem razy mniejsze ryzyko ataku
serca niz kobiety, ktore na wakacje wyjezdzaly nie czgsciej niz raz na szes¢ lat. W wielu innych
badaniach rowniez potwierdzono ten dobroczynny efekt urlopu. Urlop poprawia zdrowie, a czasem moze
uratowac zycie.

Innowacja na rynku pracy jest urlop bez ograniczen. Niektore firmy eksperymentuja z czasem wolnym od
pracy pozwalajac pracownikom na nielimitowany urlop. Wiemy, ze ludzie reaguja na bodzce. Przyktad
nielimitowanego urlopu pokazuje, ze nie zawsze reaguja tak, jak si¢ tego mozna spodziewaé. Celem jego
wprowadzenia jest che¢ zwigkszenia motywacji do pracy, zaangazowania pracownikow, ich lojalnosci i
przyciagnigcia najbardziej atrakcyjnych na rynku pracy kandydatow. Choc takie firmy, jak IBM czy
Netflix oferuja nielimitowany czas pracy to ogdlny odsetek przedsigbiorstw w USA oferujacym
pracownikom tego typu benefit nie przekracza 4 proc.. Badania jednak pokazaty, ze niemal 30 proc.
Amerykandw pracuje w czasie swojego nielimitowanego urlopu. A ludzie pracujacy w firmach
oferujacych nielimitowany urlop wypoczynkowy w 2017 r. brali 13 dni urlopu rocznie, czyli o 2 dni
mniej niz w firmach z tradycyjnym planem urlopowym. Nie zawsze wigc to, co wydaje si¢ Swietnym
pomystem jest nim w praktyce.
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