Pracodawcom udaje si¢ zaangazowac w prace tylko potowe ,,Zetek”
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Firma Kincentric Polska przeprowadzita badanie, z ktérego wynika ze tylko 50% pracownikow przed 25
rokiem zycia czuje si¢ angazowanych przez swojego pracodawce mimo, ze to wlasnie Zetki najlepie;j
poradzity sobie ze zmianami, jakie przyniosta pandemia 1 praca zdalna. Mtodzi przede wszystkim nie
czuja wplywu na to, co dzieje si¢ w firmie. Od pracodawcy oczekuja wigkszego przyzwolenia na
eksperymentowanie i uczenie si¢ na bigdach oraz swobody w sposobie wykonywania pracy. Bardzo
wazna jest dla nich réwniez odpowiedzialnos¢ firmy za wptyw na klimat 1 lokalne spotecznosci.

Pokolenie ,,Z” to grupa os6b urodzonych w drugiej potowie lat 90. Wigkszos¢ z nich dopiero stawia
pierwsze kroki na rynku pracy, maja niewiele przepracowanych lat oraz trudny czasu startu

w dorostos¢ (zmiany klimatu, pandemia czy niestabilnos¢ polityczna). Obecnie stanowia ok. 10 proc.
wszystkich pracownikow w Polsce 1 jest ich ok. 2,5 miliona. Szacuje sig, ze do 2028 r. 58% globalne;j
kadry stanowi¢ beda wiasnie tzw. ,,Zetki”.

Jak pokazuja wyniki badania Kincentric Polska, doSwiadczenia pandemii spowodowaty, ze pracownicy
przed 25 rokiem zycia czujq si¢ bardziej zwigzani z firmg. Chgé pozostania w organizacji najbardziej
wzrosta wiasnie u najmtodszych pracownikéw — az o 11 pkt proc., podczas gdy wsrod pozostatych grup
wzrost byt kilkupunktowy (do 5 proc.).

Zeteki” twierdza, ze przedsigbiorstwa wskutek pandemii staty si¢ efektywniejsze. Dostrzegaja oni to, ze
sprawniej realizowane sg procesy (wzrost o 11 pkt proc.) oraz bardziej wydajne staty si¢ struktury w
firmach (wzrost o 9 pkt proc.). Mtodzi pracownicy upatruja w tych zmianach wigksze szanse i nowe
mozliwosci zawodowe (wzrost o 6 pkt proc.; w innych grupach wiekowych odnotowano brak wzrostu
albo spadki). Po do§wiadczeniach pandemii wsréd Zetek wzrosto przekonanie, ze firma daje im warunki
prezentowania nowych pomystéw (wzrost o 13 pkt proc.) czy rozwoju poprzez udzial w ciekawych
projektach (wzrost o 9 pkt proc.).

Pomimo tych pozytywnych zmian, 50% pracownikow przed 25 rokiem zycia nadal nie czuje si¢
dostatecznie angazowana w pracg. Dlaczego?

Musza mie¢ poczucie wplywu na ksztaltowanie przysztosci (swojej i Swiata)

W raporcie czytamy, ze dla pracownikow tej generacji bardzo istotne jest to, jaki wplyw ma ich
organizacja na biznes, spoleczenstwo czy srodowisko. Szukaja pracodawcow, z ktérymi mogg tworzy¢
wizje przysztosci zgodnej z ich wartoSciami. Sprawia to, ze maja poczucie sensu z przebywania w
organizacji. Chca proponowaé swoje rozwiazania 1 szukaja firm otwartych na ich pomysty, dzigki czemu
beda mogli sig¢ rozwinaé.

Na podstawie ankietowanych osob mozna wyciagna¢ rowniez kilka faktow na temat potrzeb tej grupy. 68
proc. ankietowanych wskazuje, ze u pracodawcy Zetki doceniaja wolno$S¢ w wyborze sposobu
wykonywania pracy oraz wigksza elastycznos¢ swojej roli, np. mobilno$¢ migdzy stanowiskami,
dopasowywanie zadan do umiejgtnosci i potrzeb rozwojowych pracownika (57 proc.). Cenia tez, gdy
organizacja pozwala na eksperymentowanie i uczenie si¢ na btedach (51 proc.), jest odpowiedzialna za
wplyw na spoteczenstwo (65 proc.) 1 spotecznos¢ lokalna (47 proc.) oraz umozliwia rozwijanie pomystow
(40 proc.) z menedzerem, ktory bedzie zachgcal do prezentowania nowych rozwiazan (58 proc.).
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