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Work-life fit, czyli jeden z najnowszych Swiatowych trendéw na rynku pracy powoli wkracza do Polski.
Wsrdd jego gtéwnych zatozeri 1 wyr6znikow mozna wymieni¢ m.in. dowolnos¢ wyboru modelu pracy
oraz elastyczne podejscie do czasu 1 godzin realizacji projektow. Wedtug raportu ,,Aktualny model pracy
w firmach a system pracy work-life fit”, przygotowanego przez SW Research na zlecenie platformy
rekrutacyjnej Talent Place, tylko 10 proc. firm daje swoim pracownikom wybdr, czy chca pracowac
stacjonarnie, hybrydowo czy zdalnie. W przypadku 70 proc. firm pracownicy sa zawsze rozliczani z
liczby godzin poswigconych na swoje obowiazki.

Wprowadzenie zdalnego, a nastgpnie hybrydowego modelu pracy do firm na calym Swiecie, byto
niewatpliwie jednym z efektow pandemii COVID-19. Na pracg zdalng pozwala swoim pracownikom
jedynie 25 proc. firm w Polsce, a 18 proc. na prace w modelu hybrydowym. W co drugiej firmie model
pracy jest odgornie ustalony przez pracodawce. Pracownicy wigkszosci firm (61 proc.) maja odgérnie
ustalony czas pracy, natomiast w 30 proc. firm mozliwos¢ wyboru ram czasowych pracy zalezy od
stanowiska.

Z badania wynika, ze co trzeci badany (30 proc.) deklaruje trudno$¢ zwigzana ze zmiang miejsca
zamieszkania przez wzglad na obowiazki zawodowe. Taki sam odsetek wskazuje, ze praca byta
przeszkoda w rozpocze¢ciu lub kontynuowaniu nauki, a dla 24 proc. respondentow takze w zalozeniu
rodziny lub rodzicielstwie. Pracownicy pytani o pozadane benefity, ktére wspieralyby opiek¢ nad
dzieckiem 1/lub ich prywatne cele, wymieniali najczesciej: doptaty do wakacji (42 proc.), elastyczny czas
pracy (39 proc.), dodatkowe dni urlopu (34 proc.), bony na zakupy (34 proc.) czy mozliwos¢ regulowania
czasu pracy (30 proc.).

Work-life fit — Swiatowy trend w sposobie pracy

Koncepcja work-life fit to odpowiedZ na wspoiczesne wyzwania na rynku pracy. Polega ona nie tylko na
mozliwosci pracy z dowolnego miejsca, w réznych godzinach, ale takze bardziej elastycznego podejscia
do formy Swiadczenia obowiazkow, skupienie uwagi na efektach, a nie na czasie pracy.

Podejscie to powoduje, ze pracownicy sg bardziej zaangazowani, mniej zestresowani, zdrowsi 1 lepie;j
skupieni na swoich obowigzkach w momencie, gdy poswigcaja swdj czas na prace. Wymiernymi
korzySciami dla pracodawcow sa: wigksza lojalnos¢ pracownikow, kreatywnos¢ czy efektywnosé.
Pandemia pokazata pracodawcom, ze ich podwtadni sa w stanie pracowac zdalnie 1 jest to bardzo
wydajne. Podejscie to wymaga jednak wigkszej elastycznosci 1 zaufania. Niezadowolenie z przymusu
powrotu do biura bedzie skutkowato zwigkszona rotacja, a to generuje niepotrzebne dodatkowe koszty po
stronie pracodawcy.

Poczatek adaptacji modelu work-life fit w Polsce

Jak wynika z badania, 18 proc. respondentow wykazuje si¢ znajomoscig trendu work-life fit, przy
znajomosci work-life balance na poziomie 29 proc. wszystkich respondentow. Po zaznajomieniu si¢ z
zatozeniami obu koncepcji, 39 proc. pracownikow wskazato work-life fit jako t¢ preferowana (21 proc.
wybrato work-life balance).

Taki sam procent respondentéw (27) w rownym stopniu wskazat work-life fit, jak 1 work-life balance, w
zakresie tego, ktory z tych modeli bardziej pasuje do opisu obecnych relacji pracownika migdzy zyciem
zawodowym a prywatnym. Natomiast 29 proc. odpowiedziato, ze oba te modele pasuja do ich sytuacji w
rownym stopniu. Zwolennicy koncepcji work-life fit wsrdd giéwnych jej zalet wymieniajag mozliwosé
wprowadzenia harmonii migdzy zyciem zawodowym a prywatnym (51 proc.), wskazujacych na work-life
fit jako bardziej im odpowiadajacy. Dodatkowo pracuja oni wydajniej, gdy nie czuja na sobie presji
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przetozonych (48 proc.), Swiadczy to o zaufaniu, jakim pracodawca obdarza pracownikow (42 proc.).
Przeciwnicy work-life-fit za gtdwny powdd podaja chec pracy wg. Scisle ustalonego planu (39 proc.),
przyzwyczajenie do obecnego modelu (35 proc.) lub obawe przed chaosem migdzy zyciem zawodowym a
prywatnym (32 proc.). Jako najwazniejsze rozwigzanie, jakie powinna wdrozy¢ organizacja wediug
badanych w ramach work-life fit wskazuja oni przede wszystkim na elastyczny czas pracy (1/3 wymienita
te ceche jako pierwsza), jasne i1 sprecyzowane cele dla pracownikéw (24 proc. na 1 miejscu), elastyczne
miejsce pracy (18 proc.), kulture pracy (16 proc.).

Jak wskazuje Przemystaw Kadula - chociaz znajomos¢ idei work-life fit nie jest jeszcze na wysokim
poziomie w Polsce, to jednak czgS¢ pracownikéw juz teraz widzi w niej dla siebie wiele zalet. To model
korzystny nie tylko dla mtodych rodzicéw czy kobiet w ciazy lub wracajacych z urlopu macierzynskiego,
ale dla wszystkich tych, ktorzy dobrze odnajdywali si¢ w okresie powszechnej pracy zdalnej w trakcie
pandemii. Czynnikiem, sprawiajacym, ze wdrozenie idei work-life fit moze zakonczy¢ si¢ w danej firmie
sukcesem jest na pewno zmiana podejScia samych organizacji na bardziej elastyczne formy wspotpracy i
komunikacji. Juz teraz wiele firm, gldéwnie migdzynarodowych, wprowadza rézne rozwigzania, ktore sa
charakterystyczne dla tego modelu — krétszy dzien czy tydzien pracy, dodatkowe dni urlopowe, nie
wspominajac o mozliwosciach pracy zdalnej z dowolnej lokalizacji czy dofinansowania domowego biura.

Wigcej informacji tutaj.
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