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Obecny model rodziny znacznie rozni si¢ od tego, jaki dominowat jeszcze 100 lat temu, kiedy kobieta
byta calkowicie zalezna finansowo od mezczyzny, a jej zadaniem byto wychowywanie dzieci i1 opieka
nad domem. Wspoiczesnie dominujacym modelem rodziny jest rodzina partnerska, czyli taka, gdzie
obydwoje rodzicéw pracuje zawodowo.

W 2019 r. 71 proc. matek z co najmniej jednym dzieckiem w wieku ponizej 15 lat pracowato zawodowo.
W 2021 r. ten odsetek wzrdst do 75 proc. Wsrod ojcow bylto to 95 proc. przez caly okres od 2019 r. do
2021 r.. Te dane obrazuja dwie rzeczy. Po pierwsze, wskaznik zatrudnienia matek jest znaczaco nizszy
niz ojcow. Po drugie, i tak rodziny z dzie¢mi, w ktoérych matki nie pracuja zawodowo, sa w mniejszosci —
stanowig niecata 1/3 wszystkich rodzin z dzieémi.

Z danych wynika, ze domem 1 dzie¢mi w duzo wigkszym stopniu zajmujg si¢ kobiety niz mezczyzni.
Nier6wny podzial obowigzkéw domowych dotyczy takze tych rodzin, w ktérych kobiety pracuja
zawodowo. Badania CBOS pokazuja, ze o ile na przestrzeni lat dokonujg si¢ pewne zmiany, o tyle jest to
powolny proces. W ostatniej fali badania w 2018 r. wciaz obowiazki opiekuficzo-wychowawcze na ogo6t
byly domena kobiet. W wigkszosci rodzin takze wigkszo$¢ obowiazkéw domowych spoczywato
wylacznie na kobietach (pranie, prasowanie, przygotowywanie positkow, sprzatanie, gruntowne porzadki,
zmywanie naczyn). Kobiety takze czgsciej niz ich mgzowie lub partnerzy robily codzienne zakupy 1
zalatwialy sprawy urzedowe. Jedynie wyrzucanie Smieci, zlecanie ustug do wykonania 1 wykonywanie
drobnych napraw czgsciej byto domena mezczyzn niz ich zon lub partnerek.

Ze zwolnienia od pracy w celu opieki nad dzieckiem korzystaja czgsciej pracujace matki niz pracujacy
ojcowie. W ostatnich kilku latach co roku liczba kobiet, ktére pobieraly zasitek opiekuniczy byta ponad
dwukrotnie wigksza niz liczba m¢zczyzn pobierajacych ten zasitek. W 2020 r., ze wzgledu na pandemig,
zwolnienia od wykonywania pracy ze wzgledu na opiek¢ nad dzie¢mi staty si¢ bardziej powszechne —
zasitki opiekunicze wyptacane byly takze w sytuacji kwarantanny dziecka lub zamknigcia placowki
opiekunczej. Jednak proporcja kobiet do mgzczyzn pobierajacych zasitki pozostata zblizona zar6wno w
2020 1. jak 1w 2021 r..

Na przetomie lat 2020 1 2021 przeprowadzono badanie, ktére pokazuje, ze 68 proc. pracujacych kobiet
przyznato, ze podczas pandemii mialo wigcej obowiazkéw domowych (takich jak sprzatanie czy
gotowanie), a 56 proc. — ze miato wigcej ogdlnych obowiazkéw zwiazanych z opieka nad dzie¢mi.
Jednoczesnie u zdecydowanej wigkszosci pracujacych kobiet (86 proc.) zmiany w rozkladzie dnia
spowodowane wybuchem pandemii negatywnie wptynety na ich kondycj¢ psychiczna.

Pomimo duzego obciazenia obowigzkami prywatnymi, niewiele matek pracuje w Polsce na niepelny etat.
Wsrdd zatrudnionych matek niepetne etaty byty stosunkowo mato popularne zaréwno przed pandemia,
jak 1 w jej trakcie — udzial niepelnych etatow wsréd pracujacych matek wynosit ponizej 10 proc. przez
caty okres od 2019 r. do 2021 r. Bylo to wigcej niz wsrdd ojcow, dla ktérych udzial niepelnych etatow nie
przekroczyt 2 proc..

Wspoélczesne matki sa wigc obcigzone podwdjnie. Najczgsciej pracuja zawodowo w petnym wymiarze
czasu 1 jednocze$nie w duzo wigkszym stopniu niz ojcowie sa odpowiedzialne za obowiazki domowe 1
opiekuncze. Czy wida¢ szans¢ na poprawg ich sytuacji? Na pewno sprzyja temu rozwoj instytucjonalnego
wsparcia, zwlaszcza dotyczacy opieki nad dzieémi, czyli powigkszanie liczby ztobkéw i1 przedszkoli.
Jednak problem tkwi tez w podziale obowiazkdw wewnatrz rodzin, co pandemia unaocznita szczegdlnie
wyraznie. Dlatego istotne znaczenie ma rOwniez wzrost zaangazowania me¢zczyzn, zarOwno w obowiazki
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domowe, jak i te zwigzane z opieka 1 wychowywaniem dzieci.
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