Réznice plciowe to nie tylko kwestia zarobkéw
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Roéznice migdzy kobietami 1 mgzczyznami w zyciu codziennym czy na rynku pracy czesto skupiajq si¢ na
zarobkach 1 warunkach pracy czy zatrudnienia, zbiorczo okreslanych terminem gender gap. Aspekt ten
jest niezwykle wazny, jednak istnieje wiele innych ptaszczyzn, na ktérych ujawniaja si¢ roznice migdzy
piciami.

W najnowszym raporcie PIE czytamy, ze jedna z mozliwych kategorii pordwnan jest zadowolenie z
rOwnowagi migdzy zyciem prywatnym, a obowiazkami zawodowymi. Brak balansu w tej sferze
przejawia si¢ np. poczuciem przepracowania, niedostatkiem czasu na rodzinne obowiazki czy zycie
towarzyskie. Badania na danych z Kanady pokazuja, ze mniejsze niz u me¢zczyzn usatysfakcjonowanie
wlasnym work-life balance jest udzialem kobiet pracujacych na stanowiskach menadzerskich, a takze w
branzy prawniczej 1 edukacyjnej. Przeciwnie jest w zawodach zwiazanych z transportem i handlem, ale —
zdaniem badaczy — w tym przypadku za r6znic¢ piciowa odpowiada giéwnie niskie zadowolenie
mezezyzn.

W ostatnich dwodch dekadach zaszly spore zmiany w kontekscie zadowolenia z pracy. Na przetomie
wiekOw badania pokazywaty, ze kobiety Srednio przejawiaty wigksza satysfakcje z pracy. W obecnych
czasach, ten paradoksalny efekt — Srednio nizsze ptace i gorsze warunki, a zarazem wigksze zadowolenie
z pracy kobiet — wystepuje coraz rzadziej. Badania wskazuja, ze za t¢ zmiang odpowiedzialne sa dwa
czynniki: po pierwsze, starsze kobiety, ktore 20 lat temu byly usatysfakcjonowane, z czasem coraz gorzej
oceniaja warunki swojej pracy, a po drugie, mtodsze kohorty kobiet, ktére wyrosty w bardzie;j
rOwnosciowym Sswiecie, maja oczekiwania zblizone do ich mgskich rowiesnikow, a oczekiwania te
przektadaja si¢ na oceng swojej pracy 1 w konsekwencji na zadowolenie z niej.

Roéznica poziomu szczesliwosci 1 zadowolenia z zycia migdzy plciami jest wigksza w bogatszych
panstwach, u kobiet starszych, lepiej wyksztatconych, mieszkajacych w miastach. Waznym czynnikiem w
tym wzgledzie mégt by¢ zaobserwowany przez badaczy trend spadania well-beingu u m¢zczyzn od lat
70. XX wieku, faczony z dezindustrializacja w krajach rozwinigtych. Znaczaca luka na niekorzys¢ kobiet
pod wzgledem ich satysfakcji z zycia wystepuje w krajach, w ktérych prawa kobiet nie sa respektowane.

Czasy pandemii COVID-19 wedtug pojawiajacych si¢ badan bardziej wptynety na well-being kobiet niz
mezczyzn. Roznica moze byc¢ bardzo istotna w szczegdlnosci w kontekscie psychologicznym — u kobiet
spadek dobrostanu psychicznego (mental well-being) mogt by¢ nawet dwukrotnie silniejszy niz u
mezczyzn. Determinantami tego spadku mogty by¢: wigkszy stres zwigzany z troska o rodzing i
obowiazkami rodzinnymi, pogorszeniem warunkow finansowych, a takze z ograniczeniem zycia
towarzyskiego (np. utrudnionym spotykaniem si¢ z przyjaciétmi, ktorych kobiety miaty przed pandemia
Srednio wigcej niz m¢zczyzni), co przektadato si¢ na wigksze poczucie samotnosci.
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