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Rok 2021 r. to znacznie szybszy wzrost wynagrodzen niz w 2020 r. Przyspieszenie wzrostow
wynagrodzen w II kw. 2021 r. mozna ttumaczy¢ niska baza. Wzrost wynagrodzen w tych miesigcach
2020 r. spowolnity restrykcje wprowadzone w celu powstrzymania pandemii. Na wiosng ma tez zwykle
miejsce sezonowy wzrost zapotrzebowania na pracownikow. Jednak zblizone wzrosty (8-10 proc. 1/r)
utrzymaly si¢ w kolejnych miesigcach, réwniez jesienia, gdy w wielu branzach (w rolnictwie,
budownictwie oraz w gastronomii 1 zakwaterowaniu) zmniejsza si¢ zapotrzebowanie na pracownikow.

Jak mozna wyczyta¢ z ponizszego wykresu udziat firm planujacych podwyzki w najblizszych 3
miesigcach rost od czerwca, a w listopadzie osiagnat rekordowe 22 proc.. Jednoczes$nie tendencja
wzrostowa udzialu firm, ktére zamierzaja zwigkszy¢ zatrudnienie ulegta odwrdceniu w sierpniu — coraz
mniej firm planowalo przyjecie nowych oséb. Nie mozna tego wigzac tylko z sezonowym zmniejszeniem
zapotrzebowania na pracownikoéw. Firmy, zdajac sobie sprawe z ograniczonych mozliwosci
pozyskiwania nowych pracownikéw, postanowity przede wszystkim utrzymac juz posiadanych
zwigkszajac im wynagrodzenia.

Planowane podwyzki byly zr6znicowane w zaleznosci od wielkosci 1 branzy firmy. Listopad to miesiac
planow zwigkszenia wynagrodzenia, gdzie deklaracje takie sktadaty znacznie czgsciej firmy Srednie 1
duze (odpowiednio 31 proc. 1 29 proc.), niz mikro 1 mate (po 19 proc.). W przekroju branzowym
podwyzki najczescie] planuja firmy handlowe (28 proc.), a nastgpnie produkcyjne (25 proc.) 1 TSL (23
proc.). Rzadziej takie plany maja firmy ustugowe (20 proc.), a najrzadziej budowlane (16 proc.), co
wynika z sezonowosci w budownictwie i czgsci branzy ustugowej, ale moze tez Swiadczy¢ o mniejszych
mozliwosciach zwigkszania wynagrodzen w tych branzach.

Na presje ptacowa niezmiennie wplywa rosnaca inflacja i zapotrzebowanie na pracownikéw, w
warunkach wysokiej aktywnosci gospodarczej. Natomiast tagodzi ja wciaz nieco wyzsze niz przed
pandemia bezrobocie oraz rosngca liczba pracownikéw zagranicznych. Wedtug szacunkéw NBP, liczba
imigrantéw na rynku pracy jest juz wyzsza niz przed pandemia. Wyraznie rosnie liczba imigrantow
ubezpieczonych w ZUS. Jak czytamy w raporcie PIE wzrost wynagrodzen podnosi koszty, zmuszajac
firmy do podwyzszania cen, co z kolei wzmaga presje¢ ptacowa. Z jednej strony, szybki wzrost
wynagrodzen podnosi koszty zmniejszajac konkurencyjnos¢ firm, ale z drugiej strony moze stanowié
bodziec do innowacyjnosci 1 substytucyjnego postgpu technicznego — substytucji pracy przez kapitat.

Wigcej informacji tutaj.
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