Jakich kompetencji migkkich wedlug pracodawcow brakuje na rynku pracy?
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Pandemia COVID-19 zmienita zapotrzebowanie na umiejgtnoSci wymagane w pracy. Na znaczeniu
zyskaty kompetencje migkkie, jednak znalezienie kandydatéw dysponujacych tymi pozadanymi stanowi
wyzwanie dla organizacji. Prawie co trzeci pracodawca w Polsce ma trudnosci z pozyskaniem
pracownikow wykazujacych sig rzetelnoscia, odpowiedzialnoscia 1 dyscyplina. Najwigksze problemy w
tym zakresie zauwazajq duze firmy.

Analiza przeprowadzona przez ManpowerGroup pokazuje, ze niedobdr talentow w Polsce znaczaco
wzrost w ostatnich latach. Wyzwania w obszarze rekrutacji kandydatow posiadajacych odpowiednie
kompetencje — zarowno twarde, jak 1 migkkie, odczuwa juz 81% pracodawcow. 35% firm deklaruje, ze
trudne jest dla nich pozyskanie pracownikow, wykazujacych si¢ rzetelnoscia, dyscypling 1 wysokim
poczuciem odpowiedzialnosci za powierzone zadania. Ponad % organizacji zauwaza na rynku deficyt
kompetencji zwigzanych z logicznym mysleniem i umiejgtnoscia rozwigzywania problemoéw. Braki
dotycza rOwniez przejmowania inicjatywy, na co zwraca uwage 28% pracodawcow. Kolejne umiejgtnosci
trudne do pozyskania w procesie rekrutacji to krytyczne myslenie oraz zdolnosci analityczne (26%). 24%
przedsigbiorcow odczuwa tez niedobory pracownikéw charakteryzujacych si¢ odpornoscia oraz
elastycznoscia dziatania.

Jedyna pozycja z zakresu umiejetnosci migkkich, ktora powtarza si¢ w raportach ,,Niedobdr Talentow”™
zarowno w 2021, jak 1 2018 roku sa umiejetnosci z obszaru rozwigzywania problemow, ktore jako
deficytowe byly wskazywane juz w 2018 roku. Otwieraly one list¢ kompetencji migkkich
najtrudniejszych do pozyskania, a ich niedobor na rynku pracy zauwazato 31% przedsigbiorcow.

Trzy lata temu firmy deklarowaty, ze wyzwaniem jest dla nich znalezienie pracownikéw, ktérzy potrafiag
wspoOlpracowaé — zwracato na to uwage 30% organizacji. Za deficytowe kompetencje migkkie uwazane
byly réwniez komunikacja (29%), organizacja (29%) oraz zarzadzanie (14%), a wigc umiejetnosci
zupelnie inne niz te wskazywane jako trudne do pozyskania w tegorocznej edycji badania.

Globalna lista 5 najtrudniejszych do pozyskania kompetencji migkkich nie ro6zni si¢ znaczaco od polskie;.

Wyzwaniem dla pracodawcoéw, zardwno na Swiecie jak 1 w Polsce, jest znalezienie odpowiedzialnych,
zdyscyplinowanych i rzetelnych pracownikow. Za granica niedobor takich kandydatow zauwaza 28%
firm. Globalnie brakuje tez 0s6b wykazujacych si¢ odpornoscia i elastycznoscia (25%) oraz inicjatywa
(21%). Pozycja odrézniajaca wyniki Swiatowe od polskich jest przywddztwo 1 wpltyw spoleczny.
Niedobor tych kompetencji odczuwa 20% zagranicznych organizacji, polscy pracodawcy nie zglaszaja
ich jednak w pierwszej piatce umiej¢tnosci trudnych do pozyskania. Przedsigbiorcy z naszego kraju
stwierdzaja natomiast, ze wyzwaniem jest zatrudnienie pracownikéw dysponujacych rozwinigtymi
umiejetnosciami z zakresu logicznego myslenia i1 rozwiazywania probleméw. Tego samego zdania jest
20% pracodawcOw na swiecie.

Wigcej informacji tutaj.
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