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Wzrosta liczba os6b oceniajacych wplyw kobiet na rozwoj sektora finansowego jako duzy —z 12% w
2018 roku poprzez 17% w 2019 roku do 26% w roku 2021 - wynika z 3. edycji badania ,,Kobiety w
Finansach” przeprowadzonego przez Antal oraz CFA Society Poland. Najwigkszy wptyw maja na to
malejace nierownosci wynagrodzen oferowanych w sektorze — ktore jednak wciaz naleza do najwyzszych
— zarOwno w porownaniu do innych sektoréw jak 1 krajow Unii Europejskie;.

Jak wynika z raportu, pomimo pandemii z roku na rok rosnie odsetek specjalistow 1 menedzerow
oceniajacych rolg kobiet jako strategiczna (wzrost o 14 punktéw procentowych w stosunku do roku
2019). Wciaz jednak jest to opinia mniejszosci. Kluczowym czynnikiem determinujagcym wplyw kobiet
na obszar finanséw sa zmniejszajace si¢ nierownosci ptacowe pomigdzy kobietami a mg¢zczyznami — 56%
respondentow ocenito ten aspekt jako bardzo wazny.

Czy nierownosci wreszcie zmaleja?

Jednym ze wskaznikow odzwierciedlajacych réznice migdzy przeci¢tnym wynagrodzeniem kobiet a
mezczyzn jest wskaznik gender pay gap. Z jednej strony Polska ma na tym polu czym si¢ pochwali¢ — w
2019 roku wg danych Eurostat, w Polsce wyniost zaledwie 8,5% (spadek o 0,4 punktu procentowego rok
do roku), co plasuje kraj na 6. pozycji w catej Unii Europejskiej, dla ktorej Srednia wynosi 14,1%.
Niestety sektor finansowy nie wyglada tak dobrze — w tym obszarze gender pay gap wynosi 30,8% 1
Polska zajmuje rowniez 6. pozycje — ale od konca, wyprzedzajac jedynie: Czechy, Wegry, Rumunig,
Francj¢ oraz Litwe. Obserwacja badanych wskazujacych na zmniejszanie tych nierdwnosci moze by¢
jednym z najwazniejszych zmian w sektorze bankowosci od dekady. Sprzyja temu fakt, ze niemal co
trzeci respondent (31%) w badaniu wskazuje, ze w jego organizacji podejmowane sa dzialania majace na
celu aktywizacje kobiet i rtOwnouprawnienie.

Kierunki zmian dla instytucji finansowych

Zdaniem respondentow, aby rozwija¢ pozytywny trend najbardziej potrzebne sa r6znego rodzaju
programy rozwojowe dla kobiet oraz szkolenia 1 kursy. Wciaz jednak najwigkszym czynnikiem
hamujacym karier¢ kobiet jest uwiklanie w role tradycyjne — uwaza tak az 39% respondentek.

- Kobiety znacznie czesciej robiq przerwy w karierze zawodowej oraz podejmujq niektore decyzje
dotyczqce pracy w oparciu o obowiqzki zwiqzane z opiekq nad innymi cztonkami rodziny. Srednie
wyliczenia godzinowe wykazujq, ze kobiety wykonujq wiecej pracy nieodptatnej, takiej jak opieka nad
dzie¢mi lub obowiqzki domowe. Potwierdzajq to dane ZUS, wedtug ktérych na urlopie rodzicielskim w
pierwszym kwartale 2021 r. przebywato 209 447 osob, w tym zaledwie 1 481 ojcow. Ich odsetek wynidst
0,7 procenta — podkresla Izabela Sajdak, CFA Zarzadzajaca Funduszami w PFR TFI, Cztonkini CFA
Society Poland.

Wplyw pandemii na sytuacje kobiet w finansach

Kobiety ocenity koniecznos¢ pracy zdalnej wynikajacej z ograniczen pandemicznych jako zjawisko
raczej pozytywne (3,7 w pigciostopniowej skali), natomiast bardzo negatywnie - niedziatajace szkoty
przedszkola 1 ztobki (1,8 w pigciostopniowej skali). 2/3 badanych wskazuje, Ze ich firma wprowadzita
elastyczne formy pracy, przy czym 44% stwierdzito, Ze moze decydowad, kiedy pracuje w trybie home
office. Ponad 1/3 czuje si¢ bardziej doceniana ze wzgledu na koniecznos¢ taczenia obowiazkow
zawodowych z prywatnymi podczas pracy z domu. Badani zwracaja rowniez uwagg, ze ich relacje ze
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wspoOlpracownikami sg stabsze niz przed pandemia Covid-19 — twierdzi tak ponad 1/3 respondentow.

- Cho¢ praca zdalna powoli otwiera wiele drzwi do wczeSniej nieosiqgalnych ofert prac na terenie catego
kraju, to i tak zauwazamy zwiekszonq potrzebe inicjonowania dziatari na rzecz rozwoju zawodowego
kobiet. Rosnqca tendencja oferowania w petni pracy zdalnej oraz widoczny popyt na te mozliwos¢
pozostawia kobiety 7 dylematem, czy warto rozwijac Sciezke kariery dalej u jednego pracodawcy —
podkresla Barbara Makuta, Senior Consultant Antal SSC/BPO.
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