Zycie po pandemii - jak praca zdalna zmieni funkcjonowanie i Zycie ludzi z miasta?
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Praca zdalna w ostatnich czasach znacznie zyskata na popularnosci za sprawa pandemii, szczegdlnie
wsrdd osob wykonujacych prace intelektualna, ktérzy najczesciej mieszkaja w miastach. Analitycy
Polskiego Instytutu Ekonomicznego oceniaja, ze funkcjonowanie miast po pandemii moze by¢ znacznie
stabilniejsze, fatwiejsze w zarzadzaniu 1 lepiej przygotowane na kolejne ,,szoki” wymuszajace
ograniczenie mobilnosci 1 pracg z domu.

Future Business Institute przeprowadzit badanie z pierwszych miesigcy pandemii, gdzie wigkszos¢
respondentéw uznata swoje firmy jako dobrze przygotowane do zdalnej pracy oraz ocenia tez mozliwos¢
wyboru tego tryb pracy jako bardzo wazny. 3/4 respondentoéw chciatoby raczej trybu hybrydowego. 42
proc. pracownikow uznato, ze po pandemii ich firma powinna zwigkszy¢ mozliwosci wykonywania pracy
zdalnej, ale nie wprowadzac¢ petnej dowolnosci trybu — taka opcj¢ wybrato z kolei 28 proc. badanych.

Analiza ta pozwala wyciagna¢ wnioski, ze praca zdalna dla wielu pracownikéw to atrakcyjna opcja,
ktorej beda oczekiwaé od pracodawcow, dlatego skokowy wzrost odsetka os6b wykonujacych swoje
obowiazki przez internet ma szans¢ by¢ do pewnego stopnia trwaty.

Jednym z najbardziej widocznych pozytywnych skutkow zwigkszenia popularnosci pracy z domu jest
ograniczenie ruchu samochodowego, szczegdlnie cz¢sto zlokalizowanych w centrum. Natychmiastowym
tego efektem jest poprawa jakosci powietrza.

Brak ,,naturalnego” spotykania si¢ z ludZmi w biurze moze u wielu oséb wywoltywaé wigksza sktonnosc
do poszukiwania kontaktu z sasiadami czy zapraszania bliskich do wlasnego mieszkania. Z kolei dtuzsze
przebywanie w domu uwidacznia potrzebg funkcjonowania w okolicy réznorakich lokali ustugowych.
Potencjalnie wigc praca zdalna umacnia mate, dzielnicowe spotecznosci, gdyz zwigksza mozliwosci
prowadzenia mniejszych biznesow, zwigkszajac lokalny popyt (a wigc 1 optacalnosc), a pojawienie si¢
wigkszej liczby r6znych lokali w okolicy zwigksza atrakcyjnos¢ spedzania czasu wlasnie na miejscu,
zamiast jezdzenia do centrum.

Efekty wywotane skokiem popularnosci pracy zdalnej to m.in. lepsza jakos¢ powietrza, mniejszy Slad
weglowy, fatwiejsze zarzadzanie ruchem drogowym, lepsze zbalansowanie dzielnic pod wzgledem
ustugowym 1 infrastrukturalnym.

PIE zaznacza jednak, ze dla niektorych osob ustalenie z pracodawca na state zdalnego trybu pracy moze
sta¢ si¢ powodem emigracji do mniejszych miast lub na wies. Takie miejsca moga by¢ atrakcyjniejsze ze
wzgledu na jakosS¢ powietrza 1 Srodowiska, czy nizsze koszty zycia. Fakt, ze praca zdalna w wielu firmach
byla implementowana tylko na czas pandemii, nie zachgcal do migracji, wigc poki co nie mozna mowic o
istnieniu takiego trendu.

Wigcej informacji tutaj.
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